UCHWALA NR XX1/207/2016
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 24 lutego 2016 .

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U.2015.1515
ze zm.) oraz art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.2014.191 ze zm.) Rada
Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ regulamin, ktory okresla tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod, wyodregbnionego w budzecie Gminy
Drezdenko z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Drezdenko.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostek budzetowych, o ktérych mowa w pkt. 3;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placdwkach
o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Drezdenko;

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki o$wiatowe, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko;

4) nagrodzie organu prowadzacego — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Burmistrza Drezdenka.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Drezdenko tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli, za ich
osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkol¢ oraz realizacjg innych zadan statutowych
szkoty, w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego szkole i nagrod dyrektorow szkot, z czego:

1) 20% funduszu nagrdd przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Drezdenka;
2) 80% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;
3) zakonczenia roku szkolnego.
3. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod przyznaja:
1) Dyrektor dla nauczycieli;
2) Burmistrz dla dyrektorow i nauczycieli.
§ 3. 1. Do Nagrody Burmistrza moze by¢ typowany nauczyciel (dyrektor), ktéry:
1) przepracowal w szkole co najmniej jeden rok;
2) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej % etatu;
3) posiada aktualng wyrozniajaca oceng pracy zawodowej;
4) spetnia odpowiednio co najmniej 5 z kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 3.

2. Do nagrody dyrektora moze by¢ typowany takze nauczyciel, ktory posiada aktualng dobra oceng¢ pracy
zawodowej i spelnia odpowiednio co najmniej trzy wybrane kryteria okre§lone w ust. 3.
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3. Ustala si¢ nastepujace kryteria, od ktorych uzaleznione jest przyznanie nauczycielom nagrody:
kandydatem do nagrody moze by¢ nauczyciel ktory:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami i egzaminami
zewngtrznymi, a takze zakwalifikowaniem si¢ prowadzonych uczniéw do udzialu w olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim, zajeciem przez uczniow I-III miejsca w
konkursach, zawodach i turniejach na szczeblu co najmniej gminnym,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej, opracowan autorskich i publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

€) organizuje i prowadzi udane imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

f) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,
g) sprawuje skuteczna opieke nad organizacjami uczniowskimi lub samorzadem szkolnym,
h) osiaga dobre wyniki w pracy profilaktyczno - resocjalizacyjnej z uczniami,

i) doskonalac wlasne umiejetnosci merytoryczne i metodyczno-pedagogiczne bierze efektywny udziat w
organizowaniu i prowadzeniu roznorodnych form doskonalenia nauczycieli,

j) posiada wiasne opracowania i publikacje z zakresu dziatalnosci o§wiatowej, w tym z pracy dydaktyczno
- wychowaweczej 1 warsztatu pracy nauczyciela;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢, majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wérod uczniow, w
tym narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje efektywna wspotpracg szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
specjalistyczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej oraz niedostosowania spotecznego uczniow,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspolpracy szkoty i rodzicow;
3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, swoja praca i1 dziatalnoScia przyczynia si¢ do wzbogacania bazy
dydaktycznej szkoty,

b) podejmuje udane proby angazowania si¢ w prace remontowo - modernizacyjne i inwestycyjne
realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe na potrzeby szkoty, pozyskuje sponsoréw,
d) wlasciwie, zgodnie z priorytetami organu prowadzacego nadzoruje realizacj¢ budzetu szkoty,

e) organizuje skuteczna wspotprace szkoly z samorzadem lokalnym, a takze rada pedagogiczna, rada
rodzicow i innymi sojusznikami szkoty,

f) skutecznie organizuje i realizuje zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
g) efektywnie kieruje zespotem ludzkim i zarzadza mieniem stanowiacym wilasnos¢ szkoty,
h) organizuje dla ucznidow skuteczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu efektywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacej pracg zawodowa,
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¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach szkolnych zespoléw zadaniowych oraz réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszen oraz instytucji wspomagajacych szkote,

d) organizowaniu §rodowiska lokalnego, rodzicow i uczniéw do prac na rzecz szkoty i jej otoczenia.

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystgpuje na pisSmie dyrektor
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty moga wystapic:
1) Dyrektor Miejsko- Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku;
2) z wlasnej inicjatywy Burmistrz Drezdenka.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystapic:
1) wicedyrektor dla nauczyciela, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzoér pedagogiczny;
2) przewodniczacy zespolu przedmiotowego rady pedagogicznej — w imieniu zespotu;
3) z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza - wedtug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 1 do Regulaminu, nalezy
sktada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Zespotu O§wiaty, w terminie do 20 wrze$nia danego roku.

2. Upowazniony pracownik Miejsko-Gminnego Zespolu O$wiaty sprawdza wnioski pod wzgledem
formalnym.

3. W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymogow formalnych, zostaje zwrocony wnioskodawcy ze
wskazaniem brakéw formalnych oraz okre$leniem terminu ich uzupenienia.

4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora — wedtug wzoru stanowiacego zalacznik Nr 2 do Regulaminu,
nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly w terminie do 20 wrzesnia danego roku.

§ 9. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom
(dyrektorom) za szczego6lne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno -wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowe].

2. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w tym samym trybie co jego uchwalenie.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXXV/288/2013 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 kwietnia 2013r.
sprawie przyjgcia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrdd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Drezdenko.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Adam Kolwzan
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX1/207/2016
Rady Migjskiej w Drezdenku

z dnia 24 lutego 2016 1.
Panu/Pani
1. Imig i nazwisko kandydata e
2. Data urodzenia e
3. Nazwa szkoty (placowki) e,
4. Zajmowane stanowisko e
5. Wyksztalcenie e
6. Stopien awansu zawodowego e,
7. Staz pracy pedagogicznej e
8. Dotychczas otrzymane nagrody e
9. Ocena pracy zawodowej (data/stopien) e

Krétkie uzasadnienie wniosku (pig¢ wybranych kryteriow okre§lonych w ust. 3 Regulaminu w kolejnosci
waznosci osiagni¢¢ nauczyciela (dyrektora) wraz z udokumentowanym opisem):

/data/ /podpis wnioskodawcy/ /pieczec/

Opinia Rady Pedagogicznej Szkoty:

Rada Pedagogiczna SZKOMY .........cccveiiiiieiiieiieieeieee et na posiedzeniu w dniu
................................................... zaopiniowata (pozytywnie / negatywnie) niniejszy wniosek o nagrode

Burmistrza Drezdenka dla Pana/i.........cocceoeiiiiriiinininieiieeceeeee ettt
Miejscowosé data

podpis przewodniczacego/zastepcy/

/upowaznionego cztonka rady
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XX1/207/2016
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 24 lutego 2016 1.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dyrektora szkoly/placowki

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora

Panu/Pani

1. Imig i nazwisko kandydata e
2. Data urodzenia e
3. Nazwa szkoty (placowki) e,
4. Zajmowane stanowisko e
5. Wyksztalcenie e
6. Stopien awansu zawodowego e
7. Staz pracy pedagogicznej e,
8. Dotychczas otrzymane nagrody e
9. Ocena pracy zawodowej (data/stopien) e

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (trzy wybrane kryteria sposrod okre§lonych w ust. 3

Regulaminu):

Whioskodawca:

/data, podpis wnioskodawcy/

Decyzja dyrektora szkoty:

Przyznaje nagrode dyrektora szkoty w wysokosci: T zt
Data: .....ooiiiii Podpis: ..o
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UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem art. 49 ust.2 Rada Miejska w Drezdenku ustala kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob podziatu
srodkow na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do
nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

Uchylenie uchwaty Nr XXXV/288/2013 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 kwietnia 2013r.
sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko spowodowane jest konieczno$cia zmiany min. zapisow w zakresie
kompetencji rady pedagogicznej do opiniowania przyznawanej przez dyrektora szkoly nagrody dla
nauczycieli. Zgodnie z orzecznictwem sadoéw o przyznaniu nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu
decyduje dyrektor samodzielnie, a w przypadku nagrody Burmistrza — wystgpuje z wnioskiem o jej przyznanie
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej szkoly. W zwiazku z powyzszym zmiana ww. uchwaly byla
konieczna.

Jednocze$nie nalezy wskazac, ze brak jest w przepisach prawa kompetencji do powotywania komisji
uczestniczacych w procedurze przyznawania nagrod dla nauczycieli. W zwiazku z powyzszym powstala
konieczno$¢ zmiany uchwaty w tym zakresie.

Projekt niniejszej uchwaty zostal przedstawiony reprezentatywnym zwiazkom zawodowym w celu
przedstawienia opinii.
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