ZARZADZENIE NR 7.2016
BURMISTRZA DREZDENKA KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 8 lutego 2016 .

Kierownika Urzedu
w sprawie sposobu postepowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Drezdenku wobec dzialan
podejmowanych przez podmioty wykonujgace zawodow3a dzialalno$é lobbingowa oraz podmioty
wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalno$ci lobbingowe;j

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz.U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1. szczegdtowy sposob postgpowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Drezdenku, zwanego dalej:
,»Urzedem” z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi
czynnosci z zakresu zawodowej dzialalno$ci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zwnego dalej ,,rejestrem” ;

2. sposob dokumentowania kontaktoéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga w szczegdlnosci
dotyczy¢ przedktadania w formie pisemnej lub ustnej wnioskoOw zmierzajacych do wywarcia wptywu na
organy wladzy gminy w procesie stanowienia prawa.

2. Obowiazek dokumentowania wystapien podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatanose
lobbingowa, obejmuje w szczegdlnosci czynnosci zwiazane z przedlozeniem:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;

2) propozycji rozwigzan prawnych;

3) opinii na temat proponowanych rozwiazan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow jej wdrozenia;

4) propozycje odbycia spotkania w celu omowienia okre§lonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji;

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia zwanych dalej

»projektem” .

3. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lobbingowa polega na
sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczego6lno$ci po spotkaniu, pisemnej notatki zawierajacej informacje
okreslone w atr. 18 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa. Wzor notatki stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. 1. Wptywajace do Urzedu wystapienie, o ktérym mowa w § 2 jest przekazywane do Referatu
Administracyjnego, zwnego dalej ,.,komodrka merytoryczng”.

2. Komorka merytoryczna dokonuje rejestracji wystapienia oraz:

1) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, zostal wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzonego w wersji elektronicznej przez Ministra
Administracji 1 Cyfryzacji;

2) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wlasciwosci organu, gdy adresat wniosku jest
niewlasciwy w sprawie przekazuje go do organu wilasciwego.

§ 4. Komorka merytoryczna udostgpnia informacj¢ o wystapieniu podmiotu lobbingowego wraz ze
wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu rozstrzygnigcia w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu.

§ 5. 1. Wystgpienie wymagajace udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi jest przekazywane przez
komoérke merytoryczna do wilasciwych referatow lub samodzielnych stanowisk pracy, zwanych dalej
»komorkami organizacyjnymi” , w celu jego rozpatrzenia.
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2. Komorka organizacyjna przygotowuje odpowiedz, przekazuje ja komorce merytorycznej, ktora
ostatecznie zalatwia sprawge.

3. W razie potrzeby wlasciwa komorka organizacyjna moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu omdéwienia
zagadnien zawartych w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa. Przebieg spotkania
dokumentuje si¢ w formie notatki, stosownie do wymagan okreslonych w § 2 ust. 3.

4. W przypadku zgloszenia, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 5 wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna obowiazana jest rowniez ustosunkowac si¢ do propozycji w nim zawartych przez ich
uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjecia, przez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w
uzasadnieniu do tego projektu.

5. O przebiegu postgpowania, w tym w sytuacjach okreslonych w ust. 3 i 4 komodrka organizacyjna
zawiadamia niezwlocznie komoérke merytoryczna.

§ 6. 1. Komorka merytoryczna prowadzi rejestr wystapien oraz dokumentacj¢ kontaktow podejmowanych
przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa.

2. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1 zamieszcza sig:

1) imig, nazwisko i adres lub firmg, siedzib¢ i ardes podmiotu wykonujacego zawodowa dzialalnosé
lobbingowa, od ktérego pochodzi wystapienie;

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa - jezeli podmiot ten zostat
wpisany do tego rejestru;

3) imig, nazwisko i adres Iub firmg, siedzibg i adres podmiotu, na rzecz ktorego jest wykonywana zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa;

4) date wptywu wystapienia do urzedu;
5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowe;;
6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan;

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki lub jednostki organizacyjnej, z uwzglednieniem
wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbibgowa na sposdb zatatwienia sprawy.

3. Komorka merytoryczna opracowuje raz w roku, do konca lutego roku nastgpnego po roku, ktorego dane
dotycza, informacje o dzialaniach podejmowanych wobec organéw Gminy Drezdenko przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 7.2016
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu
z dnia 8 lutego 2016 r.

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Notatka sluzbowa ze spotkania
Dnia.....ooooiii 080dZ. o odbylo si¢
Wooriiiieaiieannnns (miejsce spotkania) SPotkanie .............cooieiiiiiiiiiiiiiiiii
(jakie), w Ktorym uczestniCzyli: ........coeviuiiiiiiiiii i (wymieni¢ kto —

m.in. wskaza¢ podmiot, ktory wykonywat zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa).

Tematyka spotkania obejmowata:

L] 721 (6] s Lo T AP
............................................................................................................ (co).
NaUWAZE ZaSTUGUIC ... (co).
SPOLKANIE .. ..t

(okresli¢ forme podjetej dziatalno$ci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polega ona na wspieraniu
okreslonych projektéw, czy na wystapieniu przeciwko tym projektom)

(okresli¢c wptyw, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa w procesie stanowienia
prawa w danej sprawie)

Spotkanie zakonczyto si¢ 0 godz............oooiiiiiii

(pieczatka i podpis)
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