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Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 1
Burmistrza Drezdenka

z dnia 14 stycznia 2014r.

Umowa o skierowanie na nauk¢ w formach pozaszkolnych

zawarta w dniu ............. Te W oeteeeeeeeeeeveeeeeeennee s miedzy:
............................................. zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

(oznaczenie pracownika)
0 nastgpujacej tresci:

§1
Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w zwiazku z
tym od dnia ............. rozpoczyna nauk¢ w ramach ksztalcenia pozaszkolnego, ktéra bedzie
prowadzona przez ............. Celem tej nauki jest uzyskanie nastepujacych kwalifikacji .............
Nauka ta objeta jest ............. letnim/semestralnym programem nauczania.

§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ wobec Pracownika do:
a) skierowania na odbycie nauki w szkole i w zakresie okreslonym w § 1 niniejszej umowy,
b) udzielenia w czasie odbywania w/w nauki nastgpujacych §wiadczen:

- pokrycia czesnego za nauke, po przedstawieniu faktury wystawionej przez szkote,

§3

1. Pracownik, po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczeh wymienionych w § 2 niniejszej
umowy jest zobowiazany do niezwlocznego zwrotu kosztow tych §wiadczen (w catosci
lub czesci), jezeli bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie nauki lub tg naukeg przerwie.

2. W przypadku powtarzania przez Pracownika roku (semestru) nauki z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce pracodawca moze odmowi¢ udzielania $wiadczen
wymienionych w § 2 w okresie powtarzania roku (semestru).

§4
1. Jezeli Pracownik, po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczenia, o ktorym mowa w § 2
niniejszej umowy, w trakcie nauki oraz po jej ukonczeniu w terminie ............. (nie

dtuzszym niz 3 lata):

a) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

b) zktorym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy

jest obowiazany do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawcg na jego naukg w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie
nauki.



2. Pracownik nie ma obowiazku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 2, mimo rozwiazania
stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

a) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy zaklad pracy nie przeniost go do innej pracy
odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i1 kwalifikacje zawodowe w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

b) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

C) przeprowadzeniem si¢ Pracownika do innej miejscowo$ci w zwiazku ze zmiana
miejsca zatrudnienia matzonka,

d) przeprowadzeniem si¢ Pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie
zwiazku malzenskiego z osoba zamieszkala w tej miejscowosci.

§5
Niniejsza umowa wiaze Strony na okres od dnia rozpoczgcia nauki, o ktorej mowa w § 1 do
dnia ............. (co do zasady maksymalnie do uptywu okresu 3 lat liczqc od dnia zakonczenia
nauki).

§6

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000r. r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia sig, celow naukowych,
artystycznych, o§wiatowych 1 z innych waznych przyczyn oraz ulg 1 §wiadczen zwiazanych z
tym ksztalceniem, a takze organdéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001r. Nr 1,
poz. 5) oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

§8

Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby uprawniongj
do reprezentowania pracodawcy)



