UCHWALA NR XLII1/349/2013
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. z 2013 roku
poz. 594) oraz art. 4.' ust. 2ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2012 roku poz. 1356 z p6zn. zm.). uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Celem realizacji zadan zwiazanych z profilaktyka irozwiazywaniem probleméw alkoholowych
przyjmuje si¢ na rok 2014 Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

2.Srodki finansowe na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych pochodza z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych wptacanych do
Budzetu Gminy przez podmioty gospodarcze prowadzace handel tymi artykutami. Podziat tych §rodkéw nastepuje
w uchwale budzetowe;.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drezdenka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 2 stycznia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drezdenku

Adam Kolwzan

Id: 1C1B0744-3B9B-4E42-8D19-9119CD1FBFD3. Uchwalony Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLI111/349/2013
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 17 grudnia 2013 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH NA ROK 2014

Program zostat przygotowany przez Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
w porozumieniu z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. z 2012 roku Dz. U. poz. 1356 z pdzn. zm.).

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2014
stanowi czg$¢ Strategii i Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Gminy Drezdenko poprzez
realizacj¢ nastepujacych celow:

1. Prowadzenie zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiazywania problemow
uzaleznien.
2. Redukowanie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Do przygotowania programu korzystano z przepisOw cytowanej ustawy, wytycznych i zalecen
Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych: rekomendacji do
realizowania i finansowania gminnych programoéw profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych oraz z potrzeb zglaszanych przez przedstawicieli sSrodowiska.

Cele strategiczne programu:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych;
2. Zmniejszanie rozmiardw problemow, ktore aktualnie wystgpuja;
3. Zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.

Cele operacyjne programu:

1. Ograniczanie 1 zmiana struktury spozycia napojow alkoholowych;

2. Zmiana zachowan i postaw mieszkancow w sytuacjach zwiazanych z alkoholem;

3. Zwigkszenie skutecznos$ci 1 dostepnosci terapii w zakresie nowoczesnych strategii 1 metod
rozwiazywania problemow alkoholowych.

PROGRAM DZIALAN NA 2014 .

L Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutyczne] i rehabilitacyjnej dla 0s6b
uzaleznionych od alkoholu.
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1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla Oséb z Problemem Alkoholowym i

Ofiar Przemocy w Rodzinie:

a. konsultacje 1 poradnictwo psychologiczne dla oséb uzaleznionych od alkoholu i

wspotuzaleznionych:

- motywowanie zaréwno osob uzaleznionych, jak i cztonkéw ich rodzin do podjecia
psychoterapii w placowkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia
specjalistycznego,

- motywowanie 0s0b pijacych ryzykownie i1 szkodliwie, ale nieuzaleznionych do
zmiany szkodliwego wzoru picia,

- udzielanie wsparcia i pomocy psychospolecznej osobom po zakonczeniu terapii
odwykowej w celu podtrzymania abstynencji i rehabilitacji spotecznej i rodzinnej,

b. konsultacje i poradnictwo dla ofiar i sprawcow przemocy domowe;j:

- rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielanie stosownego wsparcia i
informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy,

- uruchomienie interwencji w przypadku zdiagnozowania przemocy domowej,

- gromadzenie aktualnych informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczegdlnych shuzb i instytucji z terenu gminy, ktore powinny by¢ wlaczone w
systemowa pomoc dla rodziny.

C. udzielanie informacji o mozliwosci podejmowania leczenia w przypadkach

uzaleznienia od narkotykow, hazardu, lekow

d. utrzymanie i pokrycie kosztow administrowania pomieszczen

- Koszt utrzymania pomieszczen,

- zakup materiatow biurowych i papierniczych,

- zakup materiatOw wyposazenia,

- zakup ksiazek i czasopism,

- zatrudnienie na podstawie umowy-zlecenia wykwalifikowanych osob,

- ustugi remontowe, naprawa, konserwacja.

2. Dzialalno$é Telefonu Zaufania w ramach dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego:

zadaniem telefonu zaufania dla os6b majacych problemy alkoholowe i ich rodzin jest

udzielanie porad, kierowanie do profesjonalnej pomocy, motywowanie do podjecia

dzialan oraz udzielanie wsparcia psychologicznego.

- dyzury os6b przeszkolonych w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- dyzury osob przeszkolonych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych.

3. Dofinansowanie programéw terapeutycznych dla oso6b uzaleznionych po
zakonczonym leczeniu stacjonarnym: treningi i programy ,after care” (po
zaopiniowaniu przez GKRPA).

4. Dofinansowanie wyjazdu terapeutycznego do Czestochowy na ogolnopolskie
spotkania trzezwosciowe.

5. Kierowanie 0sob realizujacych zadania gminnego programu na szkolenia z zakresu
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.
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I. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocq w
rodzinie.

1. Dzialalno$¢ Punktu Konsultacyjnego: jak w zadaniu |.
2. Telefon Zaufania: jak w zadaniu 1.

3. Zwigkszenie skutecznos$ci interwencji prawno-administracyjnych wobec przemocy
I innych zaburzen funkcjonowania rodziny, powodowanych przez picie alkoholu poprzez
podniesienie kwalifikacji os6b majacych w swojej pracy kontakt z ofiarami 1 sprawcami
przemocy:

— organizowanie szkolen, konferencji, wspotudziat w ogolnopolskich 1 lokalnych
kampaniach.

4. Prowadzenie S$wietlic profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych: $wietlica przy ul. Marszatkowskiej 18 w Drezdenku oraz §wietlice przy
szkotach podstawowych w Niegostawiu, Trzebiczu, Drawinach. Tworzenie nowych
$wietlic zgodnie z zapotrzebowaniem.

Zadania placowek:

- stata, systematyczna wspolpraca z rodzing dziecka,

- rozpoznanie sytuacji dziecka w konteks$cie jego sytuacji rodzinnej,

- zajgcia socjoterapeutyczne, zajgcia korekeyjne,

- pomoc w hauce, pomoc W radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami,

- pomoc socjalna, dozywianie,

- organizacja czasu wolnego, rozwo0j =zainteresowan, organizacja zabaw 1 zajgé
sportowych,

- stata wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej 1 szkota;

zatrudnienie na podstawie umowy-zlecenia osob prowadzacych zajgcia,

organizacja dozywiania dla dzieci,

zakup art. papierniczych, gier,

zakup $rodkow czystosci, art. gosp.,

zakup materialdow wyposazenia, sprzgtu biurowego,

dofinansowanie szkolen 1 kursow specjalistycznych w zakresie pracy z dzie¢mi z
rodzin alkoholowych oraz rozwijania umiejgtnosci  prowadzenia  zajgé
socjoterapeutycznych dla oso6b zatrudnionych w s$wietlicach profilaktyczno-
wychowawczych,

g. organizacja wyjazdow, wycieczek.

D OO0 T
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[l Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiqzywania problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii,
w szezegolnosci dla dzieci i mlodzieZy.

1. Realizacja na terenie szkol programow profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy
jako formy zapobiegania negatywnym zjawiskom spotecznym, w tym naduzywania
alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych.

2. Wspieranie programow i przedsiewzie¢ profilaktycznych.

3. Organizacja lokalnych imprez profilaktycznych — wdrazanie nowoczesnych metod
uczenia postaw i umiejgtnosci shuzacych zdrowemu i trzezwemu zyciu:

- konkursy plastyczne, literackie,

- olimpiady,

- zawody sportowe, ,,Biegi uliczne”

- przedstawienie teatralne,

- inne formy.

4. Dzialalno$¢ informacyjno — edukacyjna:

- prowadzenie lokalnych i regionalnych kampanii edukacyjnych zwiazanych z
profilaktyka probleméw alkoholowych, wspotudziat w ogoélnopolskich kampaniach
medialnych,

- prowadzenie statego systemu informacji na temat dzialan podejmowanych na terenie
gminy w zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych (wydawanie i
rozpowszechnianie ulotek i broszur),

- zakup literatury 1 publikacji dotyczacej problemow alkoholowych 1 jej
rozpowszechnianie.

5. Organizacja ferii zimowych:
- prowadzenie zajec¢ sportowych w hali sportowo-rehabilitacyjnej dla dzieci i mtodziezy,
- prowadzenie zaj¢¢ na terenie szkot i w Swietlicach profilaktyczno-wychowawczych.

6. Wypoczynek letni:
- dofinansowanie wycieczek, obozoéw dla dzieci pochodzacych z rodzin z problemami
alkoholowymi w uzgodnieniu osrodkiem pomocy spoteczne;.

7. Pomoc dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych:
- zakup paczek $wiatecznych.

V. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuiqcej
rozwiqzywaniu problemow alkoholowych.

1.Wspieranie finansowe 1 organizacyjne instytucji, stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych realizujacych zadania zwiazane z profilaktyka 1 rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych w tym wspieranie abstynencji 1 trzezwienia, pomoc W
rozwigzywaniu ré6znorodnych problemow.
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2. Wsparcie finansowe Komendy Powiatowej Policji w ramach organizacji izby
zatrzyman dla osob nietrzezwych z terenu miasta i gminy Drezdenko.

V. Dziatalnosé Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych.

1. Wynagrodzenie dla czionkéw GKRPA. Za udziat w posiedzeniu GKRPA ustala si¢
wynagrodzenie dla jej cztonkow w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia pracownikow
okreslonego Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow.

2. Zakup materiatow biurowych,

3. Optaty telefoniczne,

4. Delegacje, udziat w szkoleniach cztonkow GKRPA,

5. Zakup sprze¢tu biurowego,

6. Ustugi konserwatorskie, drobne naprawy,

7. Wspolpraca z PARPA w zakresie propozycji nowych rozwiazan profilaktycznych.

V1. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrum
Integracji Spolecznej.

1. Dofinansowanie pokrycia kosztow zwiazanych z dziatalnoscia CIS w tym:
- koszt reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikow,
- funkcjonowanie administracyjne CIS.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust.l1 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012r. poz. 1356 z pézn. zm.,) rada gminy uchwala
gminny program profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.
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