ka1l “ Zarzadzenie Nr 23.2013
R A Burmistrza Drezdenka
z dnia 27 marca 2013 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola w Drezdenku
na rok szkolny 2013/2014

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 5a ust 2 pkt. 1, art. 6 ust. 1 pkt 3 iart. 14 ust. 3 i 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z pé7n.
zm.) oraz § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkdéw i trybu przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkol do
innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26 poz. 232 z pézn. zm.),

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola w Drezdenku, na rok szkolny
2013/2014, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie regulaminu powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN REKRUTACJI I PRZYJEC
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W DREZDENKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1.Rekrutacja 1 przyjecia do przedszkola prowadzona jest w oparciu o:

1)
2)

3)
4

5)

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.
329 z pbézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w
sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkdt do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26 poz. 232 z
poZn. zm.),

Statut Publicznego Przedszkola w Drezdenku,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U, z 2001r.
Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.)
niniejszy Regulamin.

2. Niniejszy Regulamin reguluje zasady prowadzenia rekrutacji i przyje¢ do Publicznego
Przedszkola w Drezdenku, ul. Kopernika 16 prowadzonego przez Gmine Drezdenko.

3. llekro¢ jest mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ prawnego opiekuna dziecka.

Rozdzial 11
Zasady prowadzenia rekrutacji i przyjeé

§2

1.Uczestnicy procesu:

1
2)

3)

4)

o miejsce w przedszkolu moga ubiegad si¢ rodzice dzieci urodzonych w latach: 2010,
2009, 2008, 2007,

w rekrutac)i do przedszkola biora udzial wylacznie dzieci, ktoérych rodzice sg
zameldowani i zamieszkujg na terenie Gminy Drezdenko,

dzieci urodzone w roku 2010, ktore na 1 wrzesnia 2013 roku bgda miaty ukonczone
2,5 roku zycia moga by¢ przyjmowane do przedszkola jedynie po etapie rekrutacji
uzupelniajacej, na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora przedszkola, po
spelnieniu  dodatkowych warunkow okreslonych przez dyrektora przedszkola
(rozmowa z rodzicami, poznanie dziecka), rekrutacja tych dzieci nie jest objeta
niniejszym Regulaminem,

dzieci urodzone wczesniej niz w roku 2007 z odroczonym terminem realizacji
obowigzku szkolnego moga by¢ przyjete do przedszkola na podstawie indywidualnej
decyzji dyrektora przedszkola, po spetnieniu dodatkowych warunkéw okreslonych
przez dyrektora, rekrutacja tych dzieci nie jest objgta niniejszym Regulaminem.

2. Oferta przedszkola:




1) przedszkole przedstawia oferte dla dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych, w
szezegolnoseli liczbe miejsc dostgpnych w rekrutacii dla dzieci w okreslonym wieku,

2) rodzic dziecka moze ubiegaé si¢ o przyjecie do przedszkola (z zachowaniem
wszystkich innych postanowien miniejszego Regulaminu), jesli przedszkole oferuje co
najmniej jedno miejsce w grupie wiekowej odpowiadajacej wiekowi dziecka,

3) ogolna liczba miejsc, jak i ich podzial na poszczegdlne grupy wickowe wynikaja =
arkusza organizacyjnego przedszkola, zatwierdzonego przez organ prowadzacy,

4) termin publikacji przez przedszkole liczby miejsc w poszczegdlnych grupach
wiekowych jest okreslony w Harmonogramie, ktéry zamieszczony jest na stronie
internetowej Miejsko — Gminnego Zespolu Oswiaty i udostepniony w przedszkolu.

§3

1. Etapy procesu:
1) proces rekrutacji i przyje¢ prowadzony jest w dwéch etapach: rekrutacji zasadniczej
oraz rekrutacji uzupehiajace;j,
2) w etapie rekrutacji zasadniczej biora udzial dzieci, ktére w biezacym roku nie
uczeszezaly do przedszkola,
3) w etapie rekrutacii uzupelniajgcej biorg udziat dzieci, ktére na wezesniejszym etapie
nie zostaly przyjete.

2. Przebieg procesu:

1) rodzice dzieci uczestniczacych w etapie rekrutacji zasadniczej zglaszajq kandydatury
sktadajac w przedszkolu wypekliony Formularz Rekrutacyjny wraz z niezbednymi
dokumentami potwierdzajacymi fakt spetniania okreslonych kryteriow,

2) wzdr Formularza Rekrutacyjnego stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

3) termin skladania Formularza Rekrutacyjnego okreslony jest w Harmonogramie,

4) kolejnosé zgloszen nie ma wplywu na wyniki rekrutacii.

3. Przedszkole na podstawie zgromadzonych zgloszen wustala listy kandydatow
zakwalifikowanych w etapie rekrutacji zasadniczej. Przy ustalaniu pierwszefistwa w
kwalifikacji w rekrutacji zasadnicze] stosuje si¢ kryteria opisane w § 4 niniejszego
Regulaminu. Kwalifikacji dokonuje Komisja rekrutacyjna, powolywana zgodnie z zapisami
Statutu Publicznego Przedszkola,

4. Listy dzieci zakwalifikowanych, obejmujace imiona i nazwisko dzieci, sg publikowane
poprzez wywieszenie w przedszkolu. W przypadku, gdy do przedszkola ubiegalo sie o
przyjecie wigcej niz jedno dziecko o tych samych imionach i nazwisku, obok tych danych
umieszcza si¢ dodatkowo 3 ostatnie cyfry numeru PESEL,

5. Rodzice dzieci, ktére nie zostaly zakwalifikowane mogg zlozy¢ odwolanie od wynikow
kwalifikacji na zasadach okre$lonych w § 6 niniejszego Regulaminu,

6. Po rozpatizeniu odwolan przez Komisjg¢ rekrutacyjna, w terminie okreslonym w
Harmonogramie przedszkole publikuje listy dzieci przyjetych do przedszkola w wyniku
rekrutacji zasadniczej oraz informacje o pozostajacych wolnych miejscach.




7. W sytuacji zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie rekrutacje
uzupelniajacg. Do rekrutacyi uzupelniajacej przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sig
odpowiednio.

§4

1. Kryteria naboru:

KRYTERIA PRZYJEC Punkty

KRYTERIA GLOWNE
Dzieci przyjmowane sg w kolejnosci zgodnej z Rozporzadzeniem Ministra Edukac)i
Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkdéw 1 trybu przyjmowania
ucznidéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkédt do innych (Dz. U. z
2004r. Nr 26, poz. 232 z pdzn. zm.) i na podstawie ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie
ustawy o0 systemie oswiaty oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 2009r. Nr 56, poz. 458):

1) dzieci w wieku 6 lat, ktore sg zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego (urodzone w 20071.), 64
2) dzieci w wieku 5 lat, ktdre majg prawo do odbycia rocznego przygotowania

64
przedszkolnego (urodzone w 20081.),
3) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych, 32

4) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopient niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnosé 32
d do samodzielne] do samodzielnej egzystencji,

5) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpezych. 32

KRYTERIA DODATKOWE
Przyjete na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.) i Statutu Publicznego Przedszkola w Drezdenku:

1) dzieci obojga rodzicdw pracujacych tub studiujacych w systemie stacjonarnym, 16
2} dzieci z rodzin, w ktérych znajduje si¢ dziecko z orzeczong znaczng lub 3

umiarkowang niepelnosprawnoscia,

3) dzieci, ktorych rodzenstwo kontynuuje edukacje w danym przedszkolu, 4

4) dzieci, ktére posiadajg dwoje lub wigeej rodzenstwa ponizej 14 roku zycia, 2

5) dzieci z domu dziecka lub rodzinnego domu dziecka 1

2. W przypadku, gdy Kiyteria glowne sa niewystarczajace, dla ustalenia pierwszenstwa
stosuje si¢ Kryteria dodatkowe.

3. W przypadku koniecznosci ustalenia pierwszenstwa w kwalifikacji w grupie kandydatéw,
ktorzy w takim samym stopniu spelniajg wszystkie kryteria regulaminowe, kolejnos$é ta
ustalana jest na podstawie dochodow rodziny ($rednia z ostatnich 3 miesiecy w przeliczeniu
na 1 czitonka rodziny). Pierwszenstwo maja dzieci z rodzin o nizszych dochodach.




Dokumentem potwierdzajacym dochédd rodziny jest:
a) zaswiadczenie z zakladu pracy srednia z ostatnich trzech miesigcy (brutto),
b) zaswiadczenie z urzedu pracy o pobieranym zasitku dla bezrobotnych,
¢) w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] zeznanie podatkowe za rok 2012r.
przyjete przez Urzad Skarbowy lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za
rok 2012,
4. Rodzic pragnacy korzysta z pierwszefistwa w kwalifikac)i w etapie rekrutacji zasadniczej
jest zobowigzany potwierdzi¢ fakt spelniania kazdego z kryteriow, z kidrych chce Korzystac,
poprzez dostarczenie stosownych dokumentow, opisanych w niniejszym Regulaminie.

5. Sposob dokumentowania mformacji zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym:

1) kryterium dziecka 6-letniego potwierdzane jest na podstawie oswiadczenia o dacie
urodzenia dziecka, skladanego przez rodzica w Formularzu Rekrutacyjnym (zalgceznik
nr2)

2) kryterium dziecka S-letniego potwierdzane jest na podstawic oswiadczenia o dacie
urodzenia dziecka, skiadanego przez rodzica w Formularzu Rekrutacyjnym(zalgcznik
nr 2)

3) dla,dziecka samotnej matki lub ojca” potwierdzeniem jest jeden z dokumentow:

a) zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajacego aktualny stan
cywilny (np. zupelny odpis aktu urodzenia dziecka, skrécony odpis aktu
malzenstwa z adnotacjg o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajace stan
cywilny,

b) wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji,

c) zaswiadczenie z Zakladu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.
7Za osobe samotnie wychowujacy dziecko uwaza si¢ jednego z rodzicéw albo opiekuna
prawnego stanu wolnego, osobg pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sqdu, osobg rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem; za osobg samotnie wychowujaca dziecko uwaza si¢ takze osobe pozostajaca w
zwigzku maizenskim, jezeli jej malzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnoscei,

4) dla ,,dziecka rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz calkowita niezdolnos$é do pracy” potwierdzeniem jest
jeden z dokumentow:

a) orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
wydane przez Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

b) orzeczenie o catkowitej niezdolnosei do pracy lub orzeczenie o niezdolnosei
do samodzielnej egzystencii wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,

5) dla ,dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpcze]” potwierdzeniem jest jeden z
dokumentow:

a) postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej,

b) zaswiadczenie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o przebywaniu
dziecka w rodzinie zastgpezej lub umowa zawarta mi¢dzy starosta wiasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny, a tg rodzing zastgpcza, o
ktdrej mowa w art. 72, ust. 7 ustawy o pomocy spolecznej,

6) dla potwierdzenia:

a) zatrudnienia rodzicdw nalezy przedlozy¢ aktualne zaswiadczenia wystawione
przez zaklad pracy z podaniem jego adresu i wymiaru etatu lub aktualne
(wystawione nie wezesniej niz 2 miesiace przed skiadaniem dokumentow do
przedszkola) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

b) odbywania studiow stacjonarnych przez rodzicéw nalezy przedlozy¢ aktualne
zaswiadczenia wydane przez uczelnie,




7) dla potwierdzenia posiadania przez dziecko rodzenstwa z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym  stopniem  niepelnosprawnosci  nalezy przedlozy¢  kserokopig
orzeczenia, o ktéryms z wyzej wymienionych stopni niepelnosprawnosci, wydanego
przez Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

8) dla potwierdzenia kryterium dziecka, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje w
danym przedszkolu dokonuje dyrektor tego przedszkola, pod warunkiem poprawnego
wpisania na Formularzu Rekrutacyjnym imienia, nazwiska i numeru PESEL tego
rodzenstwa,

9) dla potwierdzenia faktu posiadania dwojga lub wigcej) rodzefistwa ponizej 14 roku
zycia nalezy przedlozy¢ akty urodzenia dzieci,

10) dla potwierdzenia kryterium dziecka z domu dziecka lub rodzinnego domu
dziecka nalezy przedtozy¢:

a) postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie adopcyjnej lub
rodzinnym domu dziecka,

b) zaswiadczenie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o przebywaniu
dziecka w rodzinie adopcyjne) Iub rodzinnym domu dziecka,

11) dla potwierdzenia zamieszkania w Drezdenku nalezy przedstawic potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginalem kserokopig pierwszej strony zeznania podatkowego za rok
2012 w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT), przyjetego przez
Urzad Skarbowy lub zeznania podatkowego PIT-11 potwierdzonego przez zakiad;
przed ziozeniem w/w dokumentu rodzic powinien usunaé poprzez zamazanie dane
nieistotne z punktu widzenia rekrutacji: numery NIP, numery PESEL, daty i miejsca
urodzenia, oraz informacje finansowe.

6. Do Formularza Rekrutacyjnego ( zalgcznik nr 1) rodzic dolacza kopie dokumentdéw, o
ktérych mowa w ust. 5 potwierdzone whasnorgcznym podpisem za zgodnoéé z oryginalem,
Na zyczenie dyrektora przedszkola rodzic jest zobowigzany przedstawi¢ do wgladu oryginal
okreslonego dokumentu.

7. Przed zlozeniem w przedszkolu dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, rodzic jest
zobowiazany do usunigcia z nich (np. poprzez zamazanie) danych nieistotnych z punktu
widzenia rekrutacji badz przyjecia do przedszkola: numeréw NIP, numeréw PESEL, dat i
miejsc urodzenia, oraz wszelkich informacji finansowych.

8. W sytuacji, gdy aktualne miejsce zamieszkania jest rézne od migjsca zamieszkania na dzien
31.12.2012r., wskazanego w zeznaniu PIT, rodzic jest zobowigzany skontaktowaé sie z
dyrektorem przedszkola lub szkoly podstawowej prowadzacej oddzialy przedszkolne, celem
ustalenia sposobu potwierdzenia aktualnego miejsca zamieszkania.

§5
Postanowienia dodatkowe dotyczace potwierdzania kryteriow:

1) w przypadku niedostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych fakt
spelniania danego kryterium w trakcie analizy wniosku kryterium, ktore nie zostalo
wladciwie udokumentowane bedzie traktowane jako niespelnione,

2) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie ustalenia faktu speiniania
kryterium lub jego poprawnego udokumentowania decyzje podejmuje Komisja
rekrutacyjna.

§6

1. Zasady sktadania przez rodzicow odwolan od wynikow kwalifikacji:




1) rodzic dziecka, ktore nie zostalo zakwalifikowane do przyjecia moze ztozy¢
odwolanie od wynikéw kwalifikacji jezeli:
a) postepowanie rekrutacyjne zostalo przeprowadzone z naruszeniem niniejszego
Regulaminu lub prawa powszechnie obowigzujacego,
b) znajduje sig¢ w szczegdlnej sytuaci,
2) odwolanie, wraz z uzasadnieniem, sklada sig¢ pisemnie do dyrektora przedszkola nie ‘
pdzniej niz w terminie 7 dni od daty publikacji list przyjetych, i
3) uzasadnienie odwotania musi zawierac: !
a) w przypadku odwolania z powodu naruszenia regulaminu lub prawa
powszechnie obowiazujgcego wskazanie zapisow lub przepisow, ktore zostaly
naruszone oraz sposobu i zakresu tego naruszenia,
b) w przypadku odwolania z uwagt na szczegblng sytuacje rodzica lub dziecka
opis lej sytuacji.
4) odwolania bez uzasadnienia nie bgdg rozpatrywane.
2. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwolanie w ciggu 7 (siedmiu) dni od daty jego zloZenia.
Pisemna odpowiedZ na odwolanie jest przekazywana rodzicowi drogag pocztows za
posrednictwem operatora pocztowego, na adres wskazany w odwotaniu. Na wyrazne zyczenie
rodzica, wyrazone pisemnie w odwolaniu, odpowiedz moze on odebra¢ osobiscie w
przedszkolu. W przypadku dostarczania odpowiedzi droga pocziowg przesylka zostanie
nadana w ciggu 3 (trzech) dni od rozpatrzenia odwolania. Dyrektor przedszkola nie
odpowiada za czas dorgczenia przesylki przez operatora pocztowego.

3. Decyzja Komisji rekrutacyjnej w zakresie odwolania jest ostateczna.

Rozdzial II1
Komisja rekrutacyjna

§7
Skiad Komisji rekrutacyjne;j:
1) dyrektor przedszkola - Przewodniczgecy Komisji,
2) 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej przedszkola — czlonkowie Komis)i,
3) 2 przedstawicieli Rady Rodzicdw przedszkola — czlonkowie Komisji,
4) przedstawiciel organu prowadzacego — obserwator.

§8
Zadania Przewodniczacego Komisji:

1) wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji,

2) umieszczenie na tablicy ogloszen Harmonogramu rekrutacii i Regulaminu rekrutaci,

3)  wyjasnianie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w ninigjszym
Regulaminie,

4) wydawanie i przyjmowanie Formularza Rekrutacyjnego oraz przyjmowanie innych
dokumentéw dostarczanych przez rodzicéw w procesie rekrutacyjnym,

5) prowadzenic rozmow wstgpnych ze wszystkimi rodzicami zglaszajacymi dzieci do
przedszkola,

6) sprawdzanie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szezegblnym zwrOceniem uwagi na:
a) date urodzenia dziecka i PESEL,
b) adres zamieszkania i adres zameldowania,
¢) czas pobytu dziecka w przedszkolu i okreslenie ilosci positkdw,
d) zatrudnienie rodzicow,




¢) inne dokumenty umozliwiajace przyznanie punktow preferencyjnych zawartych w
Kryteriach przyjeé,

7) organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji,

8) sporzadzenie 1 podanie do publicznej] wiadomosci listy dzieci przyjetych
oraz informacji o pozostajacych wolnych miejscach w poszczegdlnych grupach
wiekowych.

Rozdzial IV
Dane osobowe

§9

1. Zasady postepowania z danymi osobowymi;
1) dane osobowe kandydatéw sg gromadzone i przetwarzane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa o ochronie danych osobowych,
2) administratorem danych jest przedszkole, tworzace zbiory danych o kandydatach,
3) podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazana przez rodzica,
4) rodzic podaje wszystkie informacje dobrowolnie.

2. Zakres danych:

1} podanie podstawowych danych identyfikacyjnych jest niezbgdne do uczestnictwa
dziecka w procesie ubiegania si¢ o migjsce w przedszkolu,

2} podanie danych dotyczacych kryteridow, badZz spelnienia innych warunkow
okreslonych w regulaminie nie jest konieczne, przy czym mniepodanie tych danych
begdzie rownoznaczne z przyjeciem w {rakcie rozpatrywania wniosku, ze dziecko badz
rodzic danego kryterium lub warunku nie spelnia.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 10

1. Ninigjszy Regulamin jest dostgpny w Publicznym Przedszkolu w Drezdenku i na stronie
internetowe] Miejsko — Gminnego Zespolu Oswiaty w Drezdenku.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.




KARTA ZAPISU DZIECKA 3- i 4-LETNIEGO DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W DREZDENKU
NA ROK SZKOLNY 2013/2014

(Karte naleiy wypetni¢ drukowanymi literami. Gdy pytanie wymaga udzielania odpowiedzi, nalezy zakredli¢ odpowiednio TAK luk NIE)

Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowlgzujacymi przepisami | z zachowaniem naleiytej starannosci.

DANE OSOBOWE DZIECKA

PESEL l | ]

IMIONA NAZWISKO

DATA URODZENIA | MIEJSCE URODZENIA |

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

WOJEWODZTWO POWIAT

GMINA MIEJSCOWOSC

KOD POCZTOWY POCZTA

ULICA NR DOMU/MIESZKANIA

DODATKOWE INFORMACIE O DZIECKU

DZIECKO SPOZA GMINY TAK NIE
DZIECKO POSIADA ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECIALNEGO TAK NIE
DZIECKO POSIADA OPINIE PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNES TAK NIE
DZIECKO POSIADA ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI TAK NIE
POBYT W PRZEDSZKOLU

POBYT W PRZEDSZKOLU DO 5 GODZIN } POWYZE) 5 GODZIN

POBYT W GODZINACH oD: | DO: ] ob: DO:

INFORMACIE DODATKOWE O DZIECKU (choroby, alergie, iNNe): ...ttt s s s e

DANE RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

Danle matki/prawnej opiekunki dziecka
N AZWISKO [OBBCMB) . ettt st st ettt e e she s re b s ere st eae b e b e s eheas s e s o R R e SR T e e s mRe s Per et svanssanaeepe s e rerrassnrsaasnnssannesann
TElEfON KOMEBKEOWY . (o oriiiiie i te e ere s rsaee et ss e b ars ne e er s s a s st sns serenssErEonares ser ok sr o0 s penras a0 pesson e sar ns onvms < savacmsseneninns

AUATES ZAITHESZKATHAS 11ttt ieiet it veives eresbess rtssbesassasbassss sas st b st ses ses srnsorbsatosarass tonsrosnesasexs nes ses sms ohesesae ves snssns besans sms sus snssns vun ssns benbet nbns

Dane ojca/prawnego opiekuna dziecka

A G ZAITH O ST BII o eoeeee et ee et eevvee e e se e v eeeaeeraereeeseasreses eeem ek son e rmeemmbemteeaeesbdsbbbe et sabeeat bebserans £as S4bass st sat sen bbb nen sbsenbbensss sbserebinn




Zékiad pracy matki/opiekunki
N T AT IR e LT 1 = o (N o] = o T OUR

Zaktad pracy ojca/opiekuna
Nazwa i adres zaktadu

8 L T T,
KRYTERIA PRZYJEC
Prosze zakresli¢ odpowiednio TAK lub NIE
(W przypadku zakreslenia odpowiedzi TAK nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce)
Punkty
KRYTERIA GLOWNE (wypetnia
przedszkole)
1. | Dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych. TAK | NIE
2. | Dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolnos¢ do | TAK | NIE
pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji.
3. | Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych. TAK | NIE
KRYTERIA DODATKOWE
1. | Dzieci obojga rodzicéw pracujgcych lub studiujgcych w systemie 1Ak | NIE
stacjonarnym.
2. | Dzieci z rodzin, w ktérych znajduje sie dziecko z orzeczong znaczng lub TAK | NIE
umiarkowang niepetnosprawnoscia.
3. | Dzieci, ktorych rodzenstwo kontynuuje edukacje w danym przedszkolu. TAK | NIE
4. | Dzieci, ktore posiadajg dwoje lub wiecej rodzenstwa ponizej 14 roku 1Ak | NIE
zycia.
5. | Dzieci z domu dziecka lub rodzinnego domu dziecka TAK | NIE
POUCZENIE

1. Do Formularza Rekrutacyjnego rodzic dotacza kopie dokumentéw, ktore potwierdzajg spetnianie
kryteriw zawartych w KRYTERIACH PRZYJEC. Dokumenty te MUSZA by¢ potwierdzone wtasnorecznym
podpisem za zgodno$¢ z oryginatem. Na Zyczenie dyrektora przedszkola rodzic jest zobowigzany
przedstawi¢ do wgladu oryginat okreslonego dokumentu. Informacje zawarte w niniejszym zgloszeniu
stanowig tajemnice stuzbowg. Stanowig materiat pomocniczy przy kwalifikacji dzieci do przedszkola.

2. W przypadku koniecznosci ustalenia pierwszenstwa w kwalifikacji dzieci, ktére w takim samym stopniu
spetniajg kryteria regulaminowe, kolejno$¢ przyjecia ustalana bedzie na podstawie dochodu rodziny
(Srednia za 3-miesigce w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny).

3.  Petny tekst POUCZENIA znajdziecie Panstwo :

e nawww.drezdenko.przedszkolowo.pl
e na tablicy informacyjnej w przedszkolu,
e w kancelarii przedszkola.

UPOWAZNIAM NASTEPUJACE OSOBY DO ODBIERANIA MOJEGO DZIECKA Z PRZEDSZKOLA:

Lp. imie i nazwisko nr dowodu osobistego

stopien pokrewienstwa




ZOBOWIAZUJE (-EMY) SIE DO:

1. Zapoinania si¢ ze Statutem przedszkola oraz przestrzegania jego postanowien.

2. Przekazywania do wiadomosci przedszkota wszelkich zmian w podanych wyzej informacjach.

3. Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe doroslg upowazniong do
odbierania w wyznaczonych godzinach.

4. Przyprowadzania do przedszkola tylko dziecka zdrowego.

5. Uczestnictwa w zebraniach rodzicow.

6. Powiadomienia dyrektora o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze skutkiem
na koniec miesigca.

OSWIADCZENIA DOTYCZACE TRESCI ZGLOSZENIA
1. Osdwiadczam, iz zapoznatam (em) sie z Regulaminem rekrutacji przyjeé na rok 2013/2014 obowigzujgcym
w Publicznym Przedszkolu w Drezdenku i w catosci go akeceptuje.
2. Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego céwiadczam, ze podane powyzej
dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis matki/ opickuna prawnego) { podpis ojca/opiekuna prownego)
OSWIADCZENIA DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH
1. Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu w celu udzialu dziecka w rekrutacji i przyjeciu do przedszkola. Administratorem danych jest
Publiczne Przedszkole w Drezdenku. Mam swiadomosé przystugujgcego mi prawa wgladu do treéci danych
oraz ich poprawiania. Dane podaje dobrowolnie.

2. W przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola w ramach rekrutacji, WYRAZAM ZGODE /NIE WYRAZAM
ZGODY* na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu po zakoriczeniu procesu
rekrutacji, w celu przyjecia dziecka do przedszkola w procesie rekrutacji uzupetiniajgcej (w sytuacji
zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego).

3. W przypadku niewyraZenia tej zgody dane dziecka zostang usuniete przez przedszkole po zakonczeniu
procesu rekrutacji zasadniczej.

{podpls matki/ opiekuna prawnego) { podpis ojca/opiekuna prawnego)

Drezdenko, dn. ... 2013 roku,

* Niepotrzebne skreshic




KARTA ZAPISU DZIECKA 5- | 6-LETNIEGO DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W DREZDENKU
NA ROK SZKOLNY 2013/2014

{Karte nalezy wypeini¢ drukowanymi literami. Gdy pytanie wymaga udzielania odpowiedzi, nalety zakresli¢ odpowiednio TAK ub NIE)

Dane osobowe podlegaia ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i z zachowaniem naleiytej starannoéci.

DANE OSOBOWE DZIECKA

PESEL | | |

HVIHONA NAZWISKO

DATA URODZENIA | MIEJSCE URODZENIA |

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

WOJEWODZTWO POWIAT

GMINA MIEJSCOWOSE

KOD POCZTOWY POCZTA

ULICA NR DOMU/MIESZKANIA

DODATKOWE INFORMACIE O DZIECKU

DZIECKO SPOZA GMINY TAK NIE
DZIECKO POSIADA ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJIALNEGO TAK NIE
DZIECKO POSIADA OPINIE PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE) TAK NIE
DZIECKO POSIADA ORZECZENIE O NIEPEENOSPRAWNOSCI TAK NIE
POBYT W PRZEDSZKOLU

POBYT W PRZEDSZKOLU DO 5 GODZIN POWYZE) 5 GODZIN

POBYT W GODZINACH OD: | DO: oD: DO:

INFORMACIE DOBATKOWE © DZIECKU (choroby, alergie, inne): .o.vcevv e

DANE RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

Dane matki/prawnej opiekunki dziecka

NAZWISKO (ODBENE)! vttt s st st es st b et e ab st b b bk bbb em e st e s e e s s ens s e aennenseanastseeensenesseseenesbanes
TEIETON KONTAKEOWY: 11uiiucticiinscisioiiiininss sttt et st s s s s e s 1 b 1 a4 40 2ot em et 0020 ere 208 s0e 2t 28 s b ene e me e e

AGTES ZAMIBRSZKANMIAT 1t ivvererreereerere e ie e rerererasass sbses e mer st et o ses e ses s et aes see e snsassat a5 st seasas et ses st ses st sennseesemessen sossessrmsotsom et see et s s

Dane ojca/prawnego opiekuna dziecka

TIETON KONMTBKEOWY ..o ettt st e rs s s b et e st e e s s se s e st ae et 4 s een ns e e ee 1ot vevert v et asaemertees st sesetemetsem e aes
AIES ZAMIESZKAIIA! 11vvveeiierrieeeieseies e s sae et b sta st ee e esersees b es et esa et st estesesesateseseaentoeesa sesaen stseeeeem s s eresseesssseers et stmens noe e

Zaktad pracy matki/opiekunki
NAZWE 1 AATES ZAKIAAU Praty .ttt st s et st bt b6 100 e ee st ee e esennen neane+ et e ee e s ae s e ennreanas




Zaktad pracy ojca/opiekuna
NAZWE T 3UIES ZAKIAGU PIaACY ..o eet e cer i e ser i et sttt et cea e see 1t s s e bbb e bS8 s she s 4 b st s bt es bttt s eab s bt shanen s bt sib s

POUCZENIE

1. Do Formularza Rekrutacyjnego rodzic dotacza kopie dokumentow, ktére potwierdzajg spetnianie kryteridw zawar-
tych w KRYTERIACH PRZYJEC. Dokumenty te MUSZA by¢ potwierdzone wlasnorecznym podpisem za zgodno$¢ z ory-
ginatem. Na zyczenie dyrektora przedszkola rodzic jest zobowigzany przedstawi¢ do wgladu oryginal okreélonego
dokumentu. Informacje zawarte w niniejszym zgloszeniu stanowia tajemnice stuzbowa. Stanowig materiat pomocni-
czy przy kwalifikacji dzieci do przedszkola. '

UPOWAZNIAM NASTEPUJACE OSOBY DO ODBIERANIA MOJEGO DZIECKA Z PRZEDSZKOLA:

Lp. imie i nazwisko nr dowodu osobistego stopien pokrewieristwa

Z0BOWIAZUIE {-EMY) SIE DO:

1. Zapoznania sie ze Statutem przedszkola oraz przestrzegania jego postanowien,

2. Przekazywania do wiadomosci przedszkola wszelkich zmian w podanych wyzej informacjach.

3. Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe doroslg upowazniong do od-
bierania w wyznaczonych godzinach.

4. Przyprowadzania do przedszkola tylko dziecka zdrowego.

5. Uczestnictwa w zebraniach rodzicow.

6. Powiadomienia dyrektora o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na
koniec miesigca.

OSWIADCZENIA DOTYCZACE TRESCI ZGLOSZENIA
1. Osdwiadczam, iz zapoznatam (em) sig z Regulaminem rekrutacji przyjec na rok 2013/2014 obowigzujacym w
Publicznym Przedszkolu w Drezdenku i w calodci go akceptuje.
2. Uprzedzony(a) o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 kodeksu karnego o$wiadczam, ze podane powyzej dane
sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis matki/ opiekuna prawnego) { podpis ojca/opiekuna prawnego)
OSWIADCZENIA DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH -
Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym formu-
larzu w celu udziatu dziecka w rekrutacji i przyjeciu do przedszkola. Administratorem danych jest Publiczne
Przedszkole w Drezdenku. Mam swiadomoé¢ przystugujacego mi prawa wgladu do tresci danych oraz ich
poprawiania. Dane podaje dobrowolinie,

{podpis matki/ oplekuna prawnego) { podpis ojca/opiekuna prawnego}

Drezdenko, dn. ..o v, 2013 roku.

* Niepotrzebne skresli¢




