
  Zarządzenie nr 11.2013 

Burmistrza Drezdenka 

z dnia 14 lutego 2013r. 

 
w sprawie: zmiany zarządzenia Burmistrza Drezdenka w sprawie szczegółowych zasad i trybu 

przyznawania nagrody rocznej oraz wzoru wniosku i arkusza oceny  

 

 Na podstawie: art. 10 ust. 1, 2, 4-5 i 8 w związku z art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi 

(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późn. zm.)  

 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

W zarządzeniu nr 9.2012 Burmistrza Drezdenka z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie 

szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz wzoru wniosku i arkusza 

oceny wprowadza się następujące zmiany: 

 

1. § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Zarządzenie określa:  

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom 

samorządowych jednostek organizacyjnych Gminy Drezdenko posiadających osobowość 

prawną,  

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom wymienionym w § 1 pkt 1, 

stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia,  

3) wzór arkusza oceny, stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia. „ 

 

2. § 6 otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. 1. Nagrodę roczną kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Drezdenko, 

o których mowa w art. 1 pkt 3 ustawy, przyznaje Burmistrz.  

2. Nagroda roczna kierownikom jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 6 ust. 1, 

jest przyznawana na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej 

nagrody złożony w terminie 3 miesięcy od dnia udzielenia Burmistrzowi przez Radę 

Miejską absolutorium za rok obrotowy.  

3. W przypadku braku organu uprawnionego do wnioskowania, nagrodę przyznaje 

Burmistrz działając w ramach uprawnień do bezpośredniego nadzoru określonych 

statutem poszczególnych podmiotów.  

4. W przypadkach określonych w ust. 3  przyznanie nagrody poprzedza wypełnienie 

arkusza oceny.”  

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  


