Zarzqdzenie nr 11.2013
Burmistrza Drezdenka
z dnia 14 lutego 2013r.

W sprawie: zmiany zarzqdzenia Burmistrza Drezdenka w sprawie szczegofowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej oraz wzoru wniosku i arkusza oceny

Na podstawie: art. 10 ust. 1, 2, 4-5 18 w zwiazku z art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu nr 9.2012 Burmistrza Drezdenka z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegdlowych zasad itrybu przyznawania nagrody rocznej oraz wzoru wniosku i arkusza
oceny wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:
,»d 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegotowe  zasady  itryb  przyznawania  nagrody  rocznej kierownikom
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Drezdenko posiadajacych osobowos¢
prawna,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom wymienionym w§ 1 pkt 1,
stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia,

3) wzor arkusza oceny, stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia. ,,

2. § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. 1. Nagrode roczna kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Drezdenko,
0 ktorych mowa w art. 1 pkt 3 ustawy, przyznaje Burmistrz.

2. Nagroda roczna kierownikom jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 1,
jest przyznawana na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej
nagrody zlozony w terminie 3 miesigcy od dnia udzielenia Burmistrzowi przez Radg
Miejska absolutorium za rok obrotowy.

3. W przypadku braku organu uprawnionego do wnioskowania, nagrode¢ przyznaje
Burmistrz dziatajac w ramach uprawnien do bezposredniego nadzoru okreslonych
statutem poszczegdlnych podmiotow.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 przyznanie nagrody poprzedza wypetnienie
arkusza oceny.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



