Zarzadzenie Nr 7.2013
Burmistrza Drezdenka
z dnia 04 lutego 2013 r

w sprawie powolania Czlonkéw Zespotu Zadaniowego ds. Realizacji Projektu
» AKADEMIA SUKCESU” wspélfinansowanego w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach; w ramach Dziatania 9.1. Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug
edukacyjnych §wiadczonych w systemie oswiaty; Poddziatanie 9.1.2. ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z
grup o utrudnionym dostegpie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. Z 2001 nr.142, poz.
1591, z poézn. zm.) oraz § 44 ust.1 Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Drezdenku stanowiacego
zalacznik do zarzadzenia nr 3.2012 Burmistrza Drezdenko z dn. 27 stycznia 2012 r. w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Drezdenku zarzadza sig co nastgpuje:

§1
Powotuje sie Czlonkéw Zespotu Zadaniowego d/s. realizacji projektu systemowego pt. ,, AKADEMIA
SUKCESU” z terenu Gminy Drezdenko, realizowanego w okresie od 01 lutego 2013r. do 31 maja 2014r.
wspotinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zwanego
dalej ,, Zespotem” w sktadzie:

1. Koordynator projektu : Ewa Pret- dyrektor Miejsko — Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku
Opiekun programu rozwojowego : Stawomir Wojciuszkiewicz- dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w
Drezdenku
3. Opiekun programu rozwojowego: Beata Machelska - dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w Drezdenku
4. Opiekun programu rozwojowego: Urszula Kasper- dyrektor Szkoty Podstawowej w Niegostawiu
5. Opiekun programu rozwojowego: Teresa Krol- dyrektor Szkoty Podstawowej w Goszczanowie
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Opiekun programu rozwojowego: Beata Turczyn- dyrektor Szkoty Podstawowej w Trzebiczu
Opiekun programu rozwojowego: Elzbieta Szmyd- dyrektor Szkoty Podstawowej w Starych Bielicach
. Opiekun programu rozwojowego: Elzbieta Rezler- dyrektor Szkoty Podstawowej w Grotowie
9. Opiekun programu rozwojowego: Dorota Piatek- dyrektor Szkoty Podstawowej w Drawinach
10. Opiekun programu rozwojowego: Grazyna Sikora- dyrektor Szkoty Podstawowej w Rapinie
11. Opiekun programu rozwojowego: Beata Switon- dyrektor Szkoty Podstawowej w Goscimiu
12. Glowna ksiggowa: Aniela Sekuterska — Miejsko-Gminny Zespot Oswiaty
13. Asystent ksiegowy projektu: Aleksandra Wojciuszkiewicz - Miejsko-Gminny Zespot Oswiaty
14. Pracownik biura projektu: Agnieszka Szutkowska- Miejsko-Gminny Zespot Oswiaty
15. Pracownik biura projektu: Maria Rudkiewicz- Miejsko-Gminny Zespot Oswiaty
16. Specjalista ds. Zaméwien Publicznych pracownik biura Urzedu Miejskiego- Tomasz Fiedler

§2

1. Tryb organizacji pracy Zespotu ustala koordynator projektu.

2. Czlonkowie zespotu odpowiadajg za wykonanie zadan okreslonych w zakresie czynnosci, stosownie do
zajmowanych w projekcie stanowisk. Do podstawowych zadan Zespotu Zadaniowego nalezy:
planowanie i monitorowanie dziatan w projekcie w tym: przygotowywanie ( wedtug zatwierdzonego
wzorca ) uméw z wykonawcami i dostawcami, monitorowanie zgodnosci przeprowadzonych zajeé z
zaplanowanym harmonogramem, realizacja podstawowych zadan zwiazanych z obstuga finansowa
projektu w danej szkole podstawowej.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi projektu.

§4
1. Zespot rozpoczyna pracg z dniem powotania.
2. Rozwiazanie Zespotu nastgpuje na wniosek koordynator w trybie odrgbnego Zarzadzenia Burmistrz
Drezdenka

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



