
 
 

Uchwała Nr III/07/10                    
Rady Miejskiej w Drezdenku 
z dnia 29 grudnia 2010 roku 

 
w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka 
 
Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym              
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 
173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, 
poz. 1241; z 2010r. Nr 28 poz. 142 i poz. 146 oraz Nr 106 poz. 675);   art. 6 ust.1 i art. 8 pkt 2 ustawy 
z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 
Nr 26, poz. 306, zmiany: Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799; z 2002 r. Nr 113, poz. 
984;  z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 ; z 2004 r. Nr 116, poz. 1207;                
z 2009r. Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 143 i Nr 96, poz. 620);  art. 36 ust. 1- 4; art. 37 ust. 3 
i art. 38 ust. 1 i 5  ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 
223 poz. 1458); oraz § 3 ust. 2 pkt 3 i  §  6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w 
sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U. Nr 50, poz. 398; zmiany:  z 2009r. Nr 
220, poz. 1721)   
 uchwala się, co następuje: 
 
§ 1 
Ustala się następujące warunki wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka: 

1. miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokości  5.300,00 zł, 
2. dodatek funkcyjny w wysokości 1.800,00 zł, 
3. dodatek specjalny w wysokości  37% wynagrodzenia zasadniczego                    

i dodatku funkcyjnego, 
4. dodatek za wieloletnią pracę (wg zasad obowiązujących pracowników 

samorządowych). 
.                  

§ 2 
Tracą moc uchwały: Nr III/07/06 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 grudnia 2006r.                 
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko oraz Nr XVII/121/07 Rady 
Miejskiej w Drezdenku z dnia 21 grudnia 2007r. w sprawie zmiany uchwały nr III/07/06                 
z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko. 

 
§ 3 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 
 
§ 4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

/-/ Adam Kołwzan 

 

 
 



 

U z a s a d n i e n i e 

 
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U. Nr 50, poz. 398; zmiany: z 2009r. Nr 
220, poz. 1721) poszczególne składniki wynagrodzenia określono w następujący sposób: 
wysokość wynagrodzenia zasadniczego w kwocie od 4.500,00 zł do 6.000,00 zł; 
maksymalny poziom  dodatku funkcyjnego wójta, burmistrza w gminie powyżej 15 tys. do 
100 tys. mieszkańców w kwocie 2.100,00 zł [załącznik nr 3 -  I Tabela stanowiska wójtów 
(burmistrzów, prezydentów miast), starostów i marszałków województw]; wysokość dodatku 
specjalnego w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  
Obecnie warunki wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka są ustalone w następujący sposób: 

1.  miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokości  4.800,00 zł, 
2. dodatek funkcyjny w wysokości 1.800,00 zł, 
3. dodatek specjalny w wysokości 37% wynagrodzenia zasadniczego                    

i dodatku funkcyjnego; 
obowiązują od 1 stycznia 2008r.. 
Średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej w kolejnych 
latach kształtował się następująco: 

• zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 3 ustawy budżetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009r. 
(Dz. U. Nr 10, poz. 50 z późn. zm.) , wynosi 103,9%, 

• zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 3 ustawy budżetowej na rok 2010 z dnia 22 stycznia 2010r. 
(Dz. U. Nr 19, poz. 102) , wynosi 101,0%.                        

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie może 
przekroczyć siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe tj. w roku 2010 – 12.847,45zł.  


