Uchwala Nr XLIII/383/05
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 29 grudnia 2005 roku

w_sprawie: przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania
Problemow Alkoholowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.J. z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.) oraz art. 4.1. ust.2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 147,
poz. 1231 z p6zn. zm.).

uchwala si¢ co nastepuje:

§1

1. Celem realizacji zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem
problemow alkoholowych przyjmuje si¢ na rok 2006 Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

2. Srodki finansowe na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych pochodza z optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych wptlacanych
do Budzetu Gminy przez podmioty gospodarcze prowadzace handel tymi
artykutami. Podzial tych §rodkéw nastgpuje w uchwale budzetowe;.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2006 roku.



Zalacznik
do uchwaly Nr XLIII/383/05
z dnia 29 grudnia 2005 roku

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH NA ROK 2006

Program zostal przygotowany przez Pelnomocnika ds. Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych mgr Wiolett¢ Kantor-Kapiczak w porozumieniu
z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z
pozZn. zm.).

W __artd.l. ustawy stwierdza sie, Ze prowadzenie dziatan zwiqzanych
z profilaktykq i rozwiqzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji
spolecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wlasnych gmin.

Do przygotowania programu korzystano z przepisOw cytowanej ustawy,
wytycznych 1 zalecen Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych: rekomendacji do realizowania 1 finansowania gminnych
programoéw profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz z
potrzeb zglaszanych przez przedstawicieli sSrodowiska.



LOKALNA DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W  celu okreslenia zadan Gminnego Programu profilaktyki 1
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych zostata przeprowadzona analiza
probleméw spotecznych na terenie miasta i gminy Drezdenko ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki uzaleznienia od alkoholu, przemocy domowe;j

oraz wykluczenia spotecznego powodowanego bezrobociem.

1. Dane statystyczne na temat mieszkancow miasta i gminy Drezdenko na
koniec III kwartatu 2005r.

liczba mieszkancow miasta i gminy Drezdenko — 17.727
- liczba mieszkancow petnoletnich — 13798
- liczba mieszkancow ponizej 18 lat — 3929
- wskaznik bezrobocia (dla powiatu) — 33,1%

2. Dane na temat naruszen prawa i porzadku publicznego na terenie gminy
pod wplywem alkoholu, uzyskane z policji (dot. I-III kwartal 2005r.)

- liczba wypadkow i1 kolizji spowodowanych pod wplywem alkoholu — 8
- liczba przypadkow kierowania pojazdami pod wptywem alkoholu:
wykroczenia -17, przestepstwa - 93
- liczba interwencji podejmowanych przez policje:
- w miejscach publicznych - 397
- w miejscach zamieszkania - 474

Liczba wnioskow o ukaranie:
- liczba 0s0b zatrzymanych do wytrzezwienia — 64
- liczba nietrzezwych osob nieletnich zatrzymanych do wytrzezwienia — 0

Dzialania podejmowane na drogach na rzecz przeciwdzialania nietrzezwosci
kierowcow: akcje dorazne trwajace caly rok

przemoc w rodzinie (dot. I-IIT kwartal 2005r.)
- liczba interwencji w zwiazku z przemoca w rodzinie — 35

- liczba wnioskéw kierowanych do prokuratury — 10
- liczba sporzadzonych niebieskich kart - 18

Liczba rodzin objetych pomoca przez OPS w 2003r. — 1527.
Liczba rodzin objetych pomoca przez OPS w 2004r. — 1423.



Liczba 0s6b w rodzinach, ktérym przyznano §wiadczenia w trybie decyzji w
2004r. — 5620.

Liczba rodzin, ktorym udzielono pomocy z powodu braku zatrudnienia w 2003r.
— 931, aw 2004r. - 862.

3. Dane na temat sprzedazy napojow alkoholowych za rok 2005.

liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do
spozycia poza miejscem sprzedazy - 63

- liczba zezwolen do 4,5% zawartosci alkoholu - 62

- liczba zezwolen od 4,5% do 18% zawartosci alkoholu - 53

- liczba zezwolen powyzej 18% zawartosci alkoholu: - 27
liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy — 29

- liczba zezwolen do 4,5% zawartos$ci alkoholu - 27

- liczba zezwolen od 4,5% do 18% zawarto$ci alkoholu - 18

- liczba zezwolen powyzej 18% zawartos$ci alkoholu — 15
liczba ustalonych przez Rade Miejska punktow sprzedazy napojow
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) w gminie
Drezdenko: 100 punktéw — sprzedaz detaliczna

40 punktoéw — sprzedaz gastronomiczna

liczba cofnigtych zezwolen — 0

4. Dane na temat profilaktyki i leczenia osob uzaleznionych od alkoholu —
dzialalnos¢ Punktu Konsultacyjnego dla osob z problemem alkoholowym i
ofiar przemocy w rodzinie (dot. 2005r.)

liczba os6b, wobec ktorych GKRPA podjeta interwencje — 120
w tym skierowanych do Sadu - 17
liczba o0s0b uczgszczajacych na terapi¢ uzaleznieh do Punktu
Konsultacyjnego:
- terapia indywidualna — 15
- terapia indywidualna dla cztonkow rodzin — 20
pomoc psychospoteczna i wsparcie rodzin w sytuacji kryzysowe;j:
- liczba zgloszonych z problemem alkoholowym - 112
- liczba zgtoszonych z powodu przemocy wobec cztonkow rodzin — 29
liczba 0s6b obj¢tych indywidualnymi spotkaniami wspierajacymi — 47
w tym dtuzej niz 3 miesiace - 27

Grupy samopomocowe:
- Grupa AA ,,Nadzieja” przy Klubie Abstynenta ,,Trzezwo$¢” oséb 20,
- Grupa Al.anon przy Klubie Abstynenta ,, Trzezwo$¢” 0s6b — 9,
- Grupa AA ,,Zosia” przy Punkcie Konsultacyjnym 17 oséb,
- Grupa AA ,,Barka” — Dom Wspo6lnoty ,,Barka” — 8 osob.



S. Dane z Urze¢du Pracy w Drezdenku:

Stopa bezrobocia ( dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego) na koniec
wrzesnia 2005r. wynosi 33.1%

Ogodlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie miasta i gminy
Drezdenko pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigecy na dzien
30.09.2005r. wynosi 637 osob, w tym 382 kobiet.

Przy czym na terenie:
- miasta sg to 388 osoby ( 228 kobiet 1 160 mgzczyzn),
- gminy jest 249 o0sob ( 154 kobiety 1 95 mgzczyzn).

Dalsza diagnoza pozwala stwierdzi¢, iz osoby te nalezy niezwlocznie objaé
reintegracja zawodowa 1 spoleczna.

Analiza grupy bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesi¢cy pod
wzgledem wyksztalcenia:

na terenie miasta:
- 105 o0so6b posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej ( 69 kobiety i 36
MezZCzyzn);
- 176 osob posiada wyksztalcenie zawodowe ( 84 kobiet 1 92 mezczyzn );
- 21 o0sob posiada wyksztalcenie Srednie ogodlnoksztatcace ( 15 kobiet 1 6
meZCzyzn);
- 11 oséb posiada wyksztalcenie policealne w tym 8 kobiet;
- 5 0s0b posiadajace wyksztatcenie wyzsze ( 3 kobiety 1 2 mezczyzna);
- 70 0s6b posiada wyksztatcenie srednie zawodowe, w tym 49 kobiet.

na terenie gminy:
- 91 os6b posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej ( 48 kobiet 1 43
mezZCzyzn);
- 114 0s0b posiadaja wyksztalcenie zawodowe ( 72 kobiet 1 42 mezczyzn);
- 5 osoby posiada wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace ( 5 kobiet)
- 1 osoba posiada wyksztalcenie policealne — kobieta
- 3 osoby posiada wyksztatcenie wyzsze ( 2 kobiety 1 1 mezczyzna)
- 35 oséb posiada wyksztalcenie srednie zawodowe, w tym 26 kobiet 1 9
mezezyzn.

Dokonano réwniez analizy grupy bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24
miesiecy pod wzgledem wyuczonego zawodu 1 ptci uwzgledniajac oraz podziat
na teren miasta Drezdenko 1 gminy. Analiza zostala przedstawiona
tabelarycznie.






Bezrobotne kobiety zarejestrowane powyzej 24 miesi¢cy — miasto

Drezdenko

Zawdd wyuczony

Razem

W tym zasitki 1 $wiad.
przedemerytalne

wyksztalcenie policealne techniczne, ekonomiczne i inne:

Ekonomista

Technik analityki medycznej

Funkcjonariusz inspekcji celnej

Pracownik administracyjny

Opiekunka do dziecka

Kosmetyczka

Ogotem:
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wyksztalcenie zawodowe:

Kucharz

27

Krawiec

18

Fryzjer

Sprzedawca

Szwaczka

Linotypista — sktadacz reczny tekstu

Kelner

Rolnik produkcji roslinnej

Rolnik upraw polowych

Operator pociagowy

Operator obrabiarek zespolowych

Cukiernik

Introligator poligraficzny

Plecionkarz

Malarz — tapeciarz

Ogrodnik terendw zielonych

Pickarz

Elektromonter
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Ogotem:

84

wyksztalcenie Srednie zawodowe ( 4-letnie) lub Srednie zawodowe:

Obuwnik przemystowy 1 1
Krawiec 9
Specjalista pielegniarstwa 2
Technik spozywczy 1
Ekonomista 7
Sprzedawca 5
2

Rolnik produkcji roslinnej




Technik analityk

Technik rolnik

Rolnik upraw polowych i mieszanych

Mechanik maszyn i urzadzen do metalu

Handlowiec

Rolnik chmielarz

Kucharz

Technik technologii Zywno$ci

Technik technologii chemicznej

Pracownik biurowy
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Bez zawodu

N
O
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Ogotem:

wyksztalcenie wyzsze:

Inzynier §rodowiska

Historyk

Nauczyciel nauczania poczatkowego

U | b | e | et

Ogotem:

wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace:

Liceum | 15

Ogotem: | 15




Bezrobotni mezczyzni zarejestrowani powyzej 24 miesi¢ecy — miasto

Drezdenko

Zawdd wyuczony

Razem

W tym zasitki 1 $wiad.
przedemerytalne

wyksztalcenie wyzsze

Inzynier = mechaniki —  Srodki
transportu

1

Inzynier rolnictwa

1

1

Ogo6tem:

2

1

wyksztalcenie Srednie zawodowe:

Technik mechanizacji rolnictwa

Technik mechanik

Technik technologii drewna

Technik odlewnik

Mechanik maszyn 1 urzadzen
budowlanych i melioracyjnych
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Technik budowlany

Technik chemiczny

Ekonomista

Rolnik produkcji roslinnej

Technik rolnik

Technik poligraf

Monter budownictwa wodnego

Technik elektryk

Rolnik upraw polowych

Technik transportu kolejowego

Mech. Automatyki przemystowej i
urzadzen precyzyjnych

— = = [ = [N | = | = | = | —

Ogotem:
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wyksztalcenie zawodowe:

Lakiernik samochodowy 2
Slusarz 22
Malarz — tapeciarz 5
Murarz 7
Elektryk zaktadowy 4
Monter instalacji centralnego | 1
ogrzewania i cieptej wody

Mechanik samochodéw osobowych | 13
Rolnik chmielarz 1
Frezer 1




Mechanik 1 operator maszyn 1|1
pojazdow rolniczych

Kucharz
Elektromechanik urzadzen
chlodniczych
Modelarz odlewniczy
Betoniarz
Monter  maszyn 1  urzadzen
przemystowych
Kierowca samochodow | 2
osobowych
Ciesla
Ogrodnik — producent warzyw 1 | 2
kwiatow
Blacharz samochodowy | 1
Elektromonter sieci trakcyjnej |1
Piekarz |1
Cukiernik |1
Monter instalacji wodociagowej 1 | 2
kanalizacyjnej
Gornik eksploatacji podziemnej | 1
Kominiarz | 1
Elektromonter instalacji | 1
elektrycznej
Tokarz |2

Monter konstrukcji budowlanych |1

Mechanik maszyn 1 urzadzen | 1
budowlanych

Mechanik samochodow | 1
cigzarowych

Slusarz narzedziowy

Stolarz meblowy

Malarz budowlany
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Marynarz w zegludze
srodladowej

Stolarz budowlany

Introligator poligraficzny
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Bez zawodu

Ogotem: | 92

wyksztalcenie policealne techniczne , ekonomiczne i inne:

Technik informatyki |1

[

Pracownik biurowy

Technik rolnik |1




Ogotem: | 3 |

wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace:

Liceum 6

Ogotem: | 6

Bezrobotne kobiety zarejestrowane powyzej 24 miesi¢cy — gmina
Drezdenko




Zawdd wyuczony

Razem

W tym zasitki 1 §wiad.
przedemerytalne




wyksztalcenie policealne techniczne, ekonomiczne i inne:

Informatyk
Ogodtem:
wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace:
Liceum 5
Ogotem: | 5
wyksztalcenie wyzsze:
Ekonomista

Bez zawodu

Ogotem:

wyksztalcenie Srednie zawodowe:

Sprzedawca | 3
Rolnik upraw polowych 2
Technik  technologii  przetworstwa | 1
OWOCOWO-Warzywnego
Ekonomistka 6
Krawiec 3
Technik rolnik 2
Pracownik biurowy 1
Specjalistka pielegniarstwa 3
Rolnik produkcji ro§linnej 1 zwierzece] | 1
Planista produkcji 1
Rolnik chmielarz 1
Technik mechanizacji rolnictwa 1
Szwaczka 1
Ogotem: |26
wyksztalcenie zawodowe:
Kucharz | 25
Krawiec | 18
Rolnik upraw polowych 4
Sprzedawca 9
Monter elektronik 1
Operator maszyn do produkcji widkieni | 1




przedzin

Kelner

Stolarz meblowy

Rolnik upraw polowych

Tkacz

Cukiernik

Rolnik chmielarz

—_t = == SN N

Operator urzadzen do produkcji wtokien
chemicznych

Bez zawodu

Robotnik przy pracach prostych w |1
przemysle

Ogotem: | 72

Bezrobotni me¢zczyzni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy — gmina
Drezdenko




Zawdd wyuczony

Razem

W tym zasitki 1 §wiad.
przedemerytalne




wyksztalcenie wyzsze:

Specjalista administracji publicznej

Ogotem:

wyksztalcenie Srednie zawodowe:

Technik mechanizacji rolnictwa | 1
Technik budownictwa 1
Mechanik samochodow osobowych 1
Ekonomista 1
Technik mechanik 1
Technik lesnik 1
Rybak §rédladowy 1
Technik elektryk 1
Murarz 1

Ogotem: |9
wyksztalcenie zawodowe:
Cukiernik | 1
Slusarz 1
Malarz- tapeciarz 3
Mechanik samochodow osobowych 10
Monter aparatury rozdzielczej 1 kontroli | 1
energii elektrycznej
Kucharz 3
Ciesla 1
Betoniarz-zbrojarz 1
Elektromechanik urzadzen chtodniczych | 2
Elektromechanik elektrycznych | 1

przyrzadow pomiarowych

Rolnik upraw polowych 1 | 2
mieszanych

Stolarz meblowy

Kierowca samochodow osobowych

Mechanik ~ maszyn 1 urzadzen | 2
przemystowych

Monter instalacji wodociagowe] 1|1
kanalizacyjnej

Murarz

Gornik odkry. eksploatacji z16z

Rolnik produkcji ro$linnej 1 zwierzece]

— | — N

Slusarz




Rolnik chmielarz 1

Ogrodnik i1 producent warzyw, kwiatow | 1

Fryzjer 1
Ogotem: |42

6. Dane na temat Centrum Integracji Spolecznej jednostki dzialajacej w
zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, w tym oséb
uzaleznionych od alkoholu.

Liczba uczestnikow reintegracji zawodowej 1 spotecznej — 17

Liczba 0so6b, ktére podwyzszyly swoje kwalifikacje zawodowe — 11

Profile kwalifikacji: kursy obstugi komputera, obslugi kasy fiskalne;,
fakturowanie, prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, tworzenie
spoldzielni socjalnych.

Nabywanie doswiadczenia zawodowego w zakresie: pielggnacja terenow

zielonych, prace remontowo-porzadkowe, prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych.

Cele strategiczne programu:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw alkoholowych;

2. Wspieranie integracji spoleczne;.




3. Zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi

problemami w zakresie uzaleznien 1 przemocy domowe;.

Cele operacyjne programu:

1. Ograniczanie 1 zmiana struktury spozycia napojow alkoholowych;

2. Zmiana zachowan 1 postaw mieszkancoOw w sytuacjach zwigzanych z
alkoholem;

3. Zwigkszenie skutecznos$ci 1 dostgpnosci terapii w zakresie nowoczesnych
strategii 1 metod rozwiazywania problemow alkoholowych’

4. Odbudowanie 1 podtrzymanie zdolnosci do swiadczenia pracy na rynku pracy

przez osoby wykluczone spolecznie.

PROGRAM DZIALAN NA 2006r.

L. Zwiekszenie dostepnosci pomocy  terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu.

1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla Osob z Problemem
Alkoholowym i Ofiar Przemocy w Rodzinie:



a. konsultacje 1 poradnictwo psychologiczne dla oso6b uzaleznionych od

alkoholu 1 wspétuzaleznionych:

- motywowanie 1 kierowanie do leczenia,

- dostarczanie informacji o mozliwosci podejmowania profesjonalnej
terapii,

- udzielanie wsparcia 1 pomocy psychospotecznej osobom po zakonczeniu
terapii odwykowej w celu podtrzymania abstynencji 1 rehabilitacji
spotecznej i rodzinnej,

b. konsultacje 1 poradnictwo dla ofiar 1 sprawcow przemocy domowe;:

- prowadzenie indywidualnych przypadkow zwiazanych z przemoca w
rodzinie,

- uruchomienie interwencji w przypadku zdiagnozowania przemocy
domowej,

¢. udzielanie informacji o mozliwosci podejmowania leczenia w przypadkach

uzaleznienia od narkotykdw, hazardu, lekow

d. utrzymanie 1 pokrycie kosztéw administrowania budynku Punktu

Konsultacyjnego przy ul. Marszatkowskiej 18:

- koszt utrzymania pomieszczen w tym zakup opatu,

- zakup materiatow biurowych i papierniczych,

- zakup materialow wyposazenia,

- zakup ksiazek 1 czasopism,

- zatrudnienie na podstawie umowy-zlecenia wykwalifikowanych oséb,

- drobne ustlugi, naprawa, konserwacja,

2. Dzialalno$¢ Telefonu Zaufania w ramach dziatalnosci Punktu

Konsultacyjnego:

- dyzury oséb przeszkolonych w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

- dyzury osob przeszkolonych w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
problemoéw alkoholowych.

3. Dofinansowanie programéw terapeutycznych dla oséb uzaleznionych

po zakonczonym leczeniu stacjonarnym: treningi i programy ,,after care” (po

zaopiniowaniu przez GKRPA).

4. Dofinansowanie wyjazdu terapeutycznego do Czestochowy na
ogolnopolskie spotkania trzezwosciowe.

5. Kierowanie osob realizujacych zadania gminnego programu na szkolenia
z zakresu profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Il. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy
alkoholowe, pomocy psychospolecznej i prawnej, a w
szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

1. Dzialalnos$¢ Punktu Konsultacyjnego: jak w zadaniu I.



2. Telefon Zaufania: jak w zadaniu I.

3. Zwigkszenie skutecznoSci interwencji prawno-administracyjnych
wobec przemocy 1 innych zaburzen funkcjonowania rodziny, powodowanych
przez picie alkoholu poprzez podniesienie kwalifikacji os6b majacych w
swojej pracy kontakt z ofiarami 1 sprawcami przemocy:

— organizowanie szkolen, konferencji, wspotudzial w ogolnopolskich i
lokalnych kampaniach.

4. Prowadzenie Swietlic profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych: Swietlica przy ul. Marszatkowskiej 18 w
Drezdenku oraz $wietlice przy szkolach podstawowych w Niegostawiu,
Trzebiczu, Drawinach 1 w Drezdenku ul. Portowa 1.Tworzenie nowych
swietlic zgodnie z zapotrzebowaniem.

Formy pracy srodowiskowe;:

- pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,

- Zajgcia socjoterapeutyczne, zajecia korekcyjne,

- pomoc w nauce,

- pomoc socjalna, dozywianie,

- organizacja czasu wolnego, rozwo0j zainteresowan, organizacja zabaw i
zajgc¢ sportowych,

- stata wspotpraca z osrodkiem pomocy spolecznej 1 szkota;

a. zatrudnienie na podstawie umowy-zlecenia 0sob prowadzacych zajgcia,

b. organizacja dozywiania dla dzieci,

c. zakup art. papierniczych, gier,

d. zakup Srodkéw czystosci, art. gosp.,

e. zakup materialdow wyposazenia, sprz¢tu biurowego,

f. dofinansowanie szkolen 1 kurséw specjalistycznych w zakresie pracy z
dzie¢mi z rodzin alkoholowych oraz rozwijania umiejgtnosci prowadzenia
zaje¢ socjoterapeutycznych dla o0so6b zatrudnionych w $wietlicach
profilaktyczno-wychowawczych,

g. organizacja wyjazdow, wycieczek.

S. Tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy rodzinie:

wspoldziatanie takich instytucji jak: Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej,
Sad Rodzinny, Prokuratura, Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, szkota.

lll. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szczegolnosci dla dzieci i mfodziezy.

1. Realizacja na terenie szkol programow profilaktycznych dla dzieci i
mlodziezy jako formy zapobiegania negatywnym zjawiskom spotecznym, w
tym naduzywania alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych.



2. Wspieranie programow i przedsigwzi¢¢ profilaktycznych.

3. Organizacja lokalnych imprez profilaktycznych - wdrazanie
nowoczesnych metod uczenia postaw i umiejgtnosci stuzacych zdrowemu 1
trzezwemu zyciu:

- konkursy plastyczne, literackie,

- olimpiady,

- zawody sportowe, ,,Biegi uliczne”

- inne formy.

4. Dzialalnos¢ informacyjno — edukacyjna:

- prowadzenie lokalnych 1 regionalnych kampanii edukacyjnych zwigzanych
z profilaktyka problemow alkoholowych, wspotudziat w ogdlnopolskich
kampaniach medialnych,

- prowadzenie stalego systemu informacji na temat dziatan podejmowanych
na terenie gminy w zakresie rozwiazywania problemoéw alkoholowych
(wydawanie 1 rozpowszechnianie ulotek 1 broszur),

- zakup literatury i publikacji dotyczacej problemow alkoholowych i jej
rozpowszechnianie.

5. Organizacja ferii zimowych: prowadzenie zaj¢¢ sportowych w hali
sportowo-rehabilitacyjnej dla dzieci 1 mtodziezy.

6. Wypoczynek letni:
- organizacja kolonii letniej dla dzieci z rodzin patologicznych z programem
profilaktycznym,

IV. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszer i oséb
fizycznych stuzacej rozwigzywaniu problemow
alkoholowych.

1. Wspieranie  finansowe 1  organizacyjne  instytucji,
stowarzyszen 1 organizacji pozarzadowych realizujacych
zadania zwiazane z profilaktyka 1 rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych.

2. Dofinansowanie dziatan profilaktycznych prowadzonych w
Izbie Wytrzezwien.

V. Dziatalnos§¢ Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.



1. Wynagrodzenie dla czlonkow GKRPA. Za udzial w posiedzeniu GKRPA
ustala si¢ wynagrodzenie dla jej cztonkéw w wysokosci 10% najnizszego
wynagrodzenia pracownikoOw okreslonego Zarzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej,”

2. Zakup materiatow biurowych,

3. Oplaty telefoniczne, internet,

4. Delegacje, udziat w szkoleniach cztonkéw GKRPA i pelnomocnika,

5. Zakup sprzg¢tu biurowego,

6. Ustugi konserwatorskie, drobne naprawy,

7. Wynagrodzenie dla Pelnomocnika ds. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

7. Wspolpraca z Pelnomocnikiem Woj. Lubuskiego ds. Profilaktyki 1
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

8. Wspotpraca z PARPA w zakresie propozycji nowych rozwiazan
profilaktycznych.

VI. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i
finansowanie Centrum Integracji Spolecznej.

1. Dofinansowanie pokrycia kosztow zwigzanych z dziatalnoscig CIS w tym:

- koszt reintegracji zawodowej 1 spotecznej uczestnikow,
- funkcjonowanie administracyjne CIS.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 4'. 2. ustawy o wychowaniu w trzezwosSci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982r. (t. j. Dz. U. z



2002r. Nr 147 poz. 1231 z p6zn. zm.) rada gminy corocznie uchwala program

profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych.



