Uchwala Nr XIV/103/03
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 26 wrzesnia 2003 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly nr XXXI1/256/01 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 26 czerwca
2001 roku dotyczqcej Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku

mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Drezdenko

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 1a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003r. nr 118, poz. 112), jak rowniez w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Drezdenko:

1. w § 40 zdanie ostatnie otrzymuje brzmienie:

e 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta 1 Gminy

2. § 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy przyznaje Burmistrz
3. w § 42 ust. 1 stowo ,,Zarzad” zastepuje si¢ ,,Rada Miejska”.

§2
Ustala si¢ Regulamin Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Drezdenko stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

§ 4

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Jerzy Skrzypczynski



Uzasadnienie

w sprawie: zmiany Uchwaly nr XXXII/256/01 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 26 czerwca
2001 roku dotyczacej Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Drezdenko.

Konieczno§¢ wywotania uchwaly w sprawie nagrdéd nauczycieli wynika ze zmiany
przepisow wprowadzonych ustawa z dnia 23 sierpnia 2001r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty, ustawy — Przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju szkolonego, ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.Nr 111, poz. 1194).

Wymieniona ustawa przekazata kompetencje ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli — radzie gminy.

Przedstawiony powyzej projekt uchwaty w zasadniczy sposob nie odbiega od Regulaminu
przyjgtego przez Zarzad Miasta 1 Gminy w Drezdenku w roku 2000 — na mocy woOwczas

obowiazujacych przepisow.



Zalacznik do uchwaly Nr X1V/103/03
Rady Miejskiej w Drezdenku

z dnia 26 wrzesnia 2003 roku

W sprawie: Regulaminu Nagrody Burmistrza dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1

przedszkolach , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

I. Zasady ogolne

§1
1. Nagrodg z okazji Dnia Edukacji Narodowej przyznaje si¢ nauczycielom szkot 1 przedszkoli,
dla ktéorych Gmina Drezdenko jest organem prowadzacym.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane z okazji innych waznych
wydarzen dotyczacych nauczyciela lub placowki o§wiatowe;.
§2
1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przez niego czterech lat
w zawodzie nauczycielskim i nie pdzniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym
nauczyciel odszedl na emeryturg.
2. Nauczyciel moze otrzymac nagrod¢ Burmistrza niezaleznie od otrzymanej w ciagu roku
nagrody dyrektora.
§3
Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego aktach osobowych.
§4

Wysokos$¢ nagrody Burmistrza ustala corocznie Burmistrz Miasta i Gminy Drezdenko

II. TRYB przyznawania nagrody
§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:

- dla dyrektora przedszkola lub szkoty - Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty,



- dla nauczyciela, w tym zajmujacego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze, dyrektor
przedszkola lub szkoty , w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej przedszkola lub szkoty.

2. Ponadto z wnioskiem o nagrodeg dla nauczyciela lub dyrektora moze wystapié:

- organizacja zwiazkowa,

- stowarzyszenie lub instytucja, ktorej statutowa dzialalno$¢ stuzy oswiacie i

wychowaniu na terenie gminy,

- organy wewnetrzne szkoty po zasiggnigciu opinii dyrektora.

§6

1.Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza winien zawierac:
- nazwisko 1 imi¢ kandydata,
- datg 1 miejsce urodzenia,
- staz pracy pedagogicznej,
- stopien awansu zawodowego i kierunek wyksztalcenia,
- zajmowane stanowisko,
- ostatnia oceng pracy i datg jej wydania,
- datg otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora, Burmistrza, Kuratora, Ministra,
- opis osiagnie¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody,
- opinig, zgodnie z wymogami § 5 ust. 1.
2. Wz6r formularza wniosku o nagrodg ustala Burmistrz Miasta i Gminy Drezdenko
3. Wnioski podlegaja wstgpnej weryfikacji zespotu w sktad ktorego wchodza:

- Burmistrz lub Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy - jako Przewodniczacy

Zespotu,

- po jednym przedstawicielu dziatajacych w rozpatrywanych jednostkach nauczycielskich

zwiazkow zawodowych,

- Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespotu O$wiaty Drezdenko.

4. Wnioski o przyznanie nagréd Burmistrza nalezy sklada¢ w Miejsko-Gminnym Zespole
Oswiaty Drezdenko w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.
§7
1. Zawiadomieniu o posiedzeniu Zespotu podlegaja wszystkie osoby wchodzace w jego skiad.

2. Ustalenia Zespotu sa wazne, jezeli w jego pracach udziat bierze co najmniej trzech



cztonkow, w tym Przewodniczacy.

§8
1. Zespot typuje do nagrody na zasadzie porozumienia, a w przypadkach spornych rozstrzyga
przez glosowanie.

2. Jezeli w wyniku glosowania liczba gloséw jest rowna, decyduje Przewodniczacy Zespotu.

1. Kryteria przyznawania nagrody
§9

Nagrodg otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy za szczeg6lne osiagnigcia w zakresie:

1/ dydaktyki ,

2/ wychowania i opieki,

3/ zarzadzania szkota lub przedszkolem ,

4/ dziatah na rzecz o§wiaty 1 wychowania w Gminie Drezdenko.

§10

Za szczegOlne osiagnigcia uwaza si¢ dziatania w zakresie:

1/ Dydaktyki:

a/ uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
standardowymi narzedziami pomiaru dydaktycznego, z rownoczesnym stosowaniem
klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteridw systematycznego oceniania ucznia,

b/ doprowadzenia ucznia (ucznidow) do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych
w skali miejskiej, powiatowej ,regionalnej, wojewddzkiej, krajowej lub migdzynarodowej,

¢/ opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wilasnych programéw autorskich lub
nowatorskich rozwiazan metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy
dydaktycznych.

2/ Wychowania 1 profilaktyki:

a/ uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji
wychowankéw z powierzonego nauczycielowi zespotu, skuteczno$¢ pracy z trudnym
zespotem, efektywne wptywanie na ksztaltowanie wtasciwego srodowiska wychowawczego
dziecka,

b/ rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie twdrczosci wlasnej uczniow,



¢/ spetnianie, z wyboru uczniéw, opieki nad organizacjami 1 zespotami uczniowskimi oraz
mtodziezowymi, efektywnos$¢ dziatan, wychodzenie z dziatalno$cia poza srodowisko
szkolne,

d/ organizacja wychowawczych imprez srodowiskowych.

3/ Zarzadzania przedszkolem lub szkolq :

a/ tworzenie warunkow do:

- rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

- uzyskiwania sukcesOw przez uczniéw zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

- efektywnego wspierania pomoca psychologiczno - pedagogiczna oraz materialng uczniéw,
ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

- realizacji przez nauczycieli réznego rodzaju innowacji, eksperymentéw pedagogicznych lub
programow autorskich,

b/ przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspolpraca ze §rodowiskiem 1 innymi
organizacjami, stowarzyszeniami lub instytucjami,

c/ efektywne dzialania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjnej,

d/ skuteczne wykonywanie zwigkszonych w stosunku do ustawowych obowiazkow dyrektora
zadan wynikajacych z realizacji znaczacych przedsigwzig¢ remontowych i inwestycyjnych,

e/ gospodarowanie $rodkami finansowymi,

f/ pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych.

4/ Znaczacy udzial w przedsigwzigciach shuzacych rozwojowi o$wiaty i wychowania na terenie

Gminy:

a/ efektywna praca z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie dydaktyki oraz wychowania i opieki

w instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjach funkcjonujacych poza systemem oswiaty,
statutowo jednak z nia zwigzanych,
b/ efektywna praca na rzecz §rodowiska nauczycielskiego w Gminie Drezdenko.
§11

1. Nagrodg otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy , ktorzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy

pedagogicznej oraz spelniaja co najmniej cztery kryteria okreslone w § 10.

2. Nagrodg otrzymuje nauczyciel, ktory przepracowat w danej placoéwce co najmniej jeden rok

szkolny.



IV. Ustalenia koncowe
§12
Za sprawng organizacj¢ czynnosci zwiazanych z przyznaniem i wrgczeniem nagrody Burmistrza
odpowiedzialny jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespolu O$wiaty w Drezdenku, a w
szczegolnosci:
1/ ustalenie harmonogramu dziatan,
2/ przekazanie niniejszego regulaminu miejskim przedszkolom i szkotom oraz innym
zainteresowanym instytucjom, organizacjom i stowarzyszeniom,
3/ przyjmowaniem wnioskow,
4/ organizacje¢ posiedzen zespotu rozpatrujacego wnioski,

5/ organizowanie uroczystych wreczen nagrod

§13
1. Regulamin zostat uzgodniony z wiasciwymi strukturami zwiazkéw zawodowych
dzialajacymi w oswiacie: Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Drezdenku i1 Zarzadem Migdzyszkolnej Komisji Zaktadowej Oswiaty 1 Wychowania NSZZ
,»Solidarno$¢” w Drezdenku.
Oswiaty 1 Wychowania w Drezdenku .

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia, z zastrzezeniem ust. 1.

Przepisy przejsciowe

§14

§ 6 ust. 4 regulaminu Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy wchodzi w zycie z dniem 1.01.2004r.






