Uchwata Nr XXXV1/263/09
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 18 czerwca 2009 roku

w sprawie: zmiany Statutu Miejsko- Gminnego Zespotu Os$wiaty w Drezdenku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h" ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591; z 2002r. Nr 23, p0oz.220, Nr 62, p6z. 558, Nr 113, poéz.
984, Nr 153, pdéz. (271 i Nr 214, péz. 1806 ; z 2003r.Nr 80, p6z. 717, Nr 162, péz. 1568, z
2004r. Nr 102, p6z. 1055, Nr 116, p6z. 1203 i Nr 167, pdéz. 1759; z 2005r. Nr 1 72, pdz. 1441
1 Nr 175, péz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz.!28i Nr 181, p6z. 1337; z 20()7r. Nr 48, p6z. 327
i Nr 138, p6z. 974, Nr 173. p6z. 1218), art. 5 ust. 9 w zwiazku z art. 5¢ pkt | ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, p6z. 2703 i Nr 281, p6z. 2781, z
2005 r. Nr 17, p6z. 141, Nr 94, p6z. 788, Nr 122, péz. 1020, Nr 131, p6z. 1091, Nr 167, pdz.
1400 i Nr 249, pbéz. 2104, z 2006 r. Nr 144, p6z. 1043, Nr 208, p6z. 1532 i Nr 227, p6z. 1658
oraz z 2007 r. Nr 42, p6z. 273, Nr 80, p6z. 542, Nr 115, p6é6z. 791 i Nr 120, pbéz. 818) oraz art.
21 ust | pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (tj.: Dz. U.
Nr 249, péz. 2104 i Nr 169, p6éz. 1420, z 2006r. Nr 45, péz. 319, Nr 104, p6z. 708, Nr 170,
p6éz. 1217 i 1218, Nr 187, p6z. 1381, Nr 249, p6z. 1832, oraz z 2007 r. Nr 82, p6z. 560, Nr
88, p6z. 587, Nr 115, pdz. 791 i Nr 140, pbdz. 984)

uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zmienia sie tre$¢ statutu Miejsko-Gminnego Zespotu O$wiaty w Drezdenku stanowiacy
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/301/05 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 kwietnia 2009r.
w sprawie: uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Zespotu O$wiaty w Drezdenku.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

8 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowiagzujaca od 1 lipca 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-] Jerzy Skrzypczynski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 58 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223 poz. 1458) jednostki samorzagdowe w terminie szesciu miesigecy zobowigzane zostaty do
dostosowania swoich statutéw i regulaminéw wynikajacych z niniejszej ustawy. Zakres
obowigzkéw Zespotu zostat rozszerzony o biezace zmiany wynikajace z ustawy o systemie
os$wiaty oraz Kart nauczyciela.



Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/263/09
Rady Miejskiej w Drezdenku

z dnia 18 czerwca 2009 roku

Statut
Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine

§ 1. Miejsko-Gminny Zespét Oswiaty zwany dalej ,Zespotem”, jest gminng jednostka
organizacyjng.

§ 2. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z p6ézn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572z pdézn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 zpbzn. zm.);

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z. 2006 r. Nr 97, poz.
674 zp6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008
r. Nr 223 poz.1458)142, poz. 1593 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.
694 z pézn. zm.);

7) niniejszego Statutu.

§ 3.1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Drezdenko, realizujacg zadania wtasne i
zlecone gminy w ramach o$wiaty poprzez obstuge finansowo-ksiggowa i administracyjna
szkét podstawowych, gimnazjéw, przedszkoli prowadzonych przez Gming Drezdenko —
zwanych dalej placéwkami oswiatowymi.
2. Obszarem dziatania Zespotu jest obszar Gminy Drezdenko
3. Siedziba ,Zespotu” jest budynek Miejsko- Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku przy

ul. Ogrodowe;j 1
4. Zesp6t uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci:

Miejsko-Gminny Zesp6t Oswiaty
ul. Ogrodowa 1
66-530 Drezdenko

5. Zespodt uzywa skrétu o nastepujacej tresci: MGZO.

Rozdziat 2
Przedmiot i zakres dziatania Zespotu.

8 4. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1. planowanie i prowadzenie obstugi finansowo-ksieggowej w oparciu o jednostkowe budzety
poszczegdlnych placéwek o$wiatowych, w szczegdlnosci:
1) obstuga finansowo-ksiegowa placéwek oswiatowych, w zakresie ksiggowosci miedzy
innymi: dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych nalezno$ci oraz ewidencjonowanie
danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,



2) rozliczenie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela
3) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan rzeczowych, zatrudniania, wynagrodzen
oraz innych sprawozdan analityczno-statystycznych,
4)opracowywanie projektéw zbiorczych planéw dochodéw i wydatkéw w oparciu o
wytyczne Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko oraz projektéw planéw przedstawionych
przez dyrektoréw placéwek o$wiatowych,
5) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej srodkéw trwatych i przedmiotéw
nietrwatych, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
6) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli oraz
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
7) prowadzenia obstugi finansowo — kasowej dofinansowania doksztatcania i
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) koordynacja dziatah oraz rozliczanie finansowe dotyczace dowozu uczniéw do szkét,
9) prowadzenie obstugi finansowej przyznanych uczniom stypendiéw za wybitne
wyniki w dziedzinie wiedzy i sportu,
10) prowadzenie obstugi finansowej oraz rozliczenie finansowe pomocy materialnej dla
ucznidow
11) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych placowek
oswiatowych,
12) przyjmowanie zgtoszen od pracodawcéw o zawieraniu uméw z mtodocianymi
pracownikami oraz przygotowanie decyzji o zwrot dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianych,
13) sporzadzanie analizy poniesionych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli,
I14) opracowywanie propozycji zmian w budzecie gminy zwiazanych z funkcjonowaniem
placéwek o$wiatowych,
15) udzielanie pomocy dyrektorom w zakresie prawidtowej realizacji planu finansowego
oraz sprawowanie nadzoru nad ich biezacg realizacja;
2. prowadzenie spraw administracyjno-kadrowych w zakresie:
1) planowanie sieci i obwodéw placéwek oswiatowych gminy,
2) prowadzenie rejestru obowiagzku szkolnego,
3) koordynacja rekrutacji dzieci do przedszkoli publicznych,
4) koordynacja dziatan zmierzajgcych do zapewnienia petnej kadry nauczycielskiej w
placéwkach oswiatowych,
5) prowadzenie zasobdéw archiwalnych,
6) prowadzenie teczek osobowych dyrektoréw zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach oraz pracownikéw Zespotu;
7) weryfikacja projektéw organizacyjnych szkét sprawdzajac ich zgodnos$é
obowigzujacymi przepisami prawa oraz pod katem zabezpieczenia srodkéw finansowych;
3. zespot realizuje swoje zadania w porozumieniu z dyrektorami obstugiwanych placéwek
os$wiatowych, organizacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajacymi na
terenie gminy i realizujacymi zadania z zakresu o$wiaty;
4. zespo6t wykonuje ponadto inne zadania okre$lone przez Rade Miejska lub Burmistrza, w tym w
szczegolnosci przygotowuje projekty uchwat Rady Miejskiej oraz projekty zarzadzen
Burmistrza w zakresie nalezacym do zadan Zespotu, min.:
1) zaktadania, przeksztatcania i likwidacji szkot,
2) nadawania szkotom imion,
3) konkurséw na stanowisko dyrektoréw szkét,
4) komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy.

8 5. Zespdt czuwa nad:

1) prawidtowoscia dysponowania przyznanymi obstugiwanym jednostkom $rodkami oraz
dysponowania mieniem;

2) przestrzeganiem przepis6w dotyczacych organizacji pracy szkét oraz przestrzegania
przepiséw BHP.



Rozdziat 3
Zarzadzanie i organizacja.

. Zespot jest jednostka organizacyjna gminy nie posiadajgcg osobowosci prawnej.

. Zespotem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy.

. Dyrektor i pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzadowymi.

. Dyrektor podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko, a
pracownicy Zespotu podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

. Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Zespotu na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko .

6. Dyrektor Zespotu sktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko corocznie

sprawozdanie z dziatalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie polityki oswiatowe;j.

PN

o1

§ 7. Dyrektor Zespotu jest wtasciwym do nawiagzania i rozwigzania stosunku pracy na

podstawie umowy o praceg z pracownikami Zespotu w tym z gtéwnym ksiegowym oraz
ustalania dla nich zakreséw czynno$ci.

8 8.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy.
2. Strukture organizacyjng Zespotu oraz zakres obowigzkéw okresla Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko.
8 9.1. Nadzér bezposredni nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Drezdenko.
2. W ramach sprawowania nadzoru Burmistrz Miasta i Gminy Drezdenko uprawniony
jest, w szczegélnosci do:
a) okreslania kierunkéw dziatania Zespotu,
b) dokonywania oceny pracy Dyrektora,
c) wstrzymywania decyzji Dyrektora oraz zalecenia ich zmiany lub uchylenia.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

8 10.1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla
samorzadowych jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych
i przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Zrédtem finansowania dziatalno$ci Zespotu sa $rodki z budzetu gminy.
3. Zesp6t prowadzi dziatalno$é na podstawie rocznego planu finansowego z podziatem
na placéwki o$wiatowe.

4. Dla potrzeb Zespotu prowadzone jest oddzielne konto w Lubsko-Wielkopolskim
Banku Spétdzielczym w Drezdenku.

§ 11.1. Mienie zespotu jest mieniem komunalnym, w sktad ktérego nie wchodza
sktadniki mienia placéwek o$wiatowych.
2. Za stan mienia Zespotu odpowiada Dyrektor Zespotu.

Rozdziat 5
Postanowienia korncowe

8 12.1. Zmiany w Statucie moga by¢é dokonywanie w trybie okreslonym dla jego
nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujace.



