Uchwala Nr XXXIII/248/09
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 19 marca 2009 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu okres$lajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdéd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko

Na podstawie: art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz .1591 z pézn. zm.) art.49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( Dz. U.z 2006 r . Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje

§ 1
1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, wyodrebnionego w budzecie
Miasta i Gminy Drezdenko z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw
szkot.
2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Drezdenko.
3. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora jednostki budzetowej, o ktérej mowa
w ust. 2
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Drezdenko.
3) szkole bez blizszego okres$lenia — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placéwki
oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko.
4) nagrodzie organu prowadzacego - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Burmistrza
Miasta i Gminy Drezdenko.
§ 2
1. W budzecie Miasta i Gminy Drezdenko tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli i
dyrektoréw placéwek oswiatowych — za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i
opiekuricze, w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli.
a) 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody burmistrza,
b) 80% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét, z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
c) zakonczenia roku szkolnego.
3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd przyznaja:
a) Dyrektor dla nauczycieli, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zwigzki
zawodowe dziatajace na terenie szkoty, jezeli kandydat nalezy do zwigzku.
b) Burmistrz dla dyrektoréw i nauczycieli.
§ 3
1. Do Nagrody Burmistrza moze byé typowany nauczyciel (dyrektor), ktéry:
a) przepracowat w szkole co najmniej jeden rok,
b) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej . etatu,
c) posiada aktualng wyrdzniajgcg ocene pracy zawodowej,
d) spetnia odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w pkt 3.
2. Do nagrody dyrektora moze by¢ typowany takze nauczyciel, ktéry posiada aktualng dobrag
oceneg pracy zawodowej i spetnia odpowiednio co najmniej trzy wybrane kryteria okre$lone w
pkt 3.
3. Ustala sie nastepujace kryteria, od ktérych uzaleznione jest przyznanie nauczycielom
nagrody: kandydatem do nagrody moze byé nauczyciel ktéry:



1)

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

2)

a)

b)
c)

d)
e)

f)
h)
i)

i)

osiaga dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami
i egzaminami zewnegtrznymi, a takze zakwalifikowaniem sig prowadzonych uczniéw do
udziatu w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim
i ogodlnopolskim, zajeciem przez ucznidw I-lll miejsca w konkursach, zawodach
i turniejach na szczeblu co najmniej gminnym,

podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opracowan autorskich i publikacji,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami o specyficznych potrzebach

edukacyjnych,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

organizuje i prowadzi udane imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje skuteczna opieke nad organizacjami uczniowskimi lub samorzagdem szkolnym,
osigga dobre wyniki w pracy profilaktyczno - resocjalizacyjnej z uczniami,

doskonalac wtasne umiejetno$ci merytoryczne i metodyczno-pedagogiczne bierze
efektywny udziat w organizowaniu i prowadzeniu réznorodnych form doskonalenia
nauczycieli,

posiada wtasne opracowania i publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej,
w tym z pracy dydaktyczno - wychowawczej i warsztatu pracy nauczyciela.

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom, znajdujacym sie w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgacym z rodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich
lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$é¢, majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
wsrdéd ucznidéw, w tym narkomanii i alkoholizmu,

organizuje efektywna wspétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, poradnia specjalistyczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w  zakresie  zapobiegania i usuwania przejawow patologii  spotecznej
oraz niedostosowania spotecznego uczniow,

organizuje udziat rodzicobw w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétpracy szkoty
i rodzicow.

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:

4)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

troszczy sie o mienie szkoty, swojg praca i dziatalno$Scia przyczynia sie do
wzbogacania bazy dydaktycznej szkoty,

podejmuje udane proby angazowania sie w prace remontowo - modernizacyjne
i inwestycyjne realizowane w szkole,

zdobywa dodatkowe $rodki finansowe na potrzeby szkoty, pozyskuje sponsoréw,
wiasciwie, zgodnie z priorytetami organu prowadzacego nadzoruje realizacje budzetu
szkoty,

organizuje skuteczng wspétprace szkoty z samorzadem lokalnym, a takze rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i innymi sojusznikami szkoty,

skutecznie organizuje i realizuje zadania wynikajgce z nadzoru pedagogicznego,
efektywnie kieruje zespotem ludzkim i zarzadza mieniem stanowigcym wtasnosé
szkoty,

organizuje dla ucznidw skuteczng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

c)

d)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu efektywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacej prace
zawodowa.

promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach szkolnych zespotéw zadaniowych oraz
réoznych organizacji spotecznych i stowarzyszenn oraz instytucji wspomagajgcych
szkote.

organizowaniu $rodowiska lokalnego, rodzicow i ucznidw do prac na rzecz szkoty
i jej otoczenia.



8§ 4
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepuje na pismie
dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty moga wystapié:
a) Dyrektor Miejsko- Gminnego Zespotu O$wiaty w Drezdenku,
b) wizytator Lubuskiego Kuratorium O$wiaty merytorycznie odpowiedzialny za nadzér
pedagogiczny nad szkota,
c) z wtasnej inicjatywy Burmistrz Miasta i Gminy Drezdenko.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogg wystapié:
a) wicedyrektor dla nauczyciela, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzér
pedagogiczny,
b) przewodniczacy zespotu przedmiotowego rady pedagogicznej — w imieniu zespotu.
c) z wiasnej inicjatywy dyrektor szkoty.
4. Whnioski o nagrode Burmistrza i dyrektora powinny by¢é zaopiniowane przez rade
pedagogiczna, zgodnie z regulaminem rady danej szkoty i zwigzki zawodowe, dziatajgce na
terenie placéwki, jezeli kandydat nalezy do zwigzku.
8§85
1. Whnioski o nagrode Burmistrza - wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu,
nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty, w terminie do 20 wrzes$nia
danego roku.
2. Upowazniony pracownik Miejsko-Gminnego Zespotu O$wiaty sprawdza wnioski pod
wzgledem formalnym.
3. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymogéw formalnych, zostaje zwrécony
whnioskodawcy ze wskazaniem brakéw formalnych oraz okresleniem terminu ich uzupetnienia.
4. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do
Regulaminu, nalezy sktadaé w sekretariacie szkoty w terminie ustalonym przez dyrektora
danej placowki.
8§ 6
1. Whnioski o przyznanie nagrody Organu Prowadzacego kwalifikuje i przedktada do decyzji
Burmistrza Miasta i Gminy Komisja ds. Nagréd.
2. W sktad Komisji wchodza:
a) Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespotu O$wiaty — jako przewodniczacy Komisji,
b) przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej
Drezdenko
c) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w szkotach
prowadzonych przez Gmineg Drezdenko.
§ 7
1. Na posiedzeniu przewodniczacy Komisji zapoznaje jej cztonkéw z wnioskami i ich
uzasadnieniem oraz wielkoscig srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody.
2. Decyzje Komisji zapadaja przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego
w gtosowaniu tajnym.
3. Kandydat zostaje zakwalifikowany do nagrody jezeli uzyskat akceptacje ponad potowy
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.
4. W przypadku nierozstrzygniecia w drodze gtosowania nastepuje przekazanie wniosku do
Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko, ktéry podejmuje ostateczna decyzje.
5. Komisja sporzadza z posiedzenia protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na
posiedzeniu.
6. Wykaz zakwalifikowanych kandydatéw wraz 2z protokotem przewodniczacy Komisiji
przedktada do akceptacji Burmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko. Wykaz kandydatéw
przedtozony przez Komisje stanowi jedynie jej opinig i nie zobowigzuje Burmistrza Miasta i
Gminy do podjecia decyzji, zgodnej z przedtozonym wykazem,
7. Cztonkowie Komisji zobowiagzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
uzyskanych w trakcie catego postgpowania, a w szczegolnosci dotyczacych danych
osobowych.
8. Ostateczna decyzje w sprawie przyznania nagrody organu prowadzacego podejmuje
osobiscie Burmistrz Miasta i Gminy Drezdenko.
9. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje osobiscie dyrektor danej placéwki.



§8

1. Wysoko$é nagrody Burmistrza Miasta i Gminy ustala sie w wysoko$ci co najmniej 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym ustalanego corocznie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowe;.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza niz 50% i nie wyzsza niz 80%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym obowiagzujacego w danym roku.

3. Nauczyciel wyrézniony nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy i dyrektora moze by¢é przyznana nauczycielowi
(dyrektorowi) pozostajacemu w stosunku pracy.

§9

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom (dyrektorom) za szczegdélne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

2. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w tym samym trybie co jego uchwalenie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Drezdenku
-/ Jerzy Skrzypczynski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust 2 ustawy z dn.26 stycznia 2006 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. nr 97,
poz.674 z pézn. zm.) i zmianie tego art. organ prowadzacy okresla regulamin przyznawania
nagréd burmistrza i dyrektora szkoty.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrdod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko

Zgtaszam whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko Panu/Pani

1. Imig i nazwisko kandydata o ettt ee et eeaeeeeaeeaeaareareaneaeeaaeraraaeaaraanans
2. Data urodzenia TP
3. Nazwa szkoty (placéwki) e e eiieeaeeanaaa
4. Zajmowane stanowisko ettt eae et eaeeeeeetaneereaetartareareanraaraanannn
5. Wyksztatcenie et ettt reeeeeieeeaeteaneeiaeeeeareraeeaanaaaas
6. Stopien awansu zawodowego ettt
7. Staz pracy pedagogicznej et
8. Dotychczas otrzymane Nagrody - ...oiuiiiiiiiii i e
9. Ocena pracy zawodowej (data/StoPIeN) = .oeiiiriiiiii e

Krétkie uzasadnienie wniosku (pie¢ wybranych kryteriow okreslonych w &8 3 Regulaminu w
kolejnosci waznosci osiagnieé nauczyciela (dyrektora) wraz
z udokumentowanym opisem):

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi Miasta i Gminy:

/data/ /pieczeé/ /podpis wnioskodawcy/

Opinia Rady Pedagogicznej:



/data/ /pieczeé/ /podpis dyrektora/

Opinia zwiazkéw zawodowych, jesli kandydat jest cztonkiem zwiazku:

/data/ /pieczedé/ /podpis/




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrdod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dyrektora szkoty/placéwki

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora Panu/Pani

1. Imig i nazwisko kandydata S
2. Data urodzenia e,
3. Zajmowane stanowisko o e
4. Wyksztatcenie et ae e
5. Stopienn awansu zawodowego T
6. Staz pracy pedagogicznej e
7. Dotychczas otrzymane nagrody e,
8. Ukonczone formy doskonalenia (z trzech lat) e e,
9. Ocena pracy — data/stopien T ettt eeeeeeeeeraeereeaeeare e araaraa

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego (trzy wybrane kryteria sposréd okreslonych
w 8 3 Regulaminu):

Whnioskodawca:

/data/ /podpis wnioskodawcy/

Opinia Rady Pedagogiczne;j:



/data/ /pieczeé/

/podpis przewodniczacego RP/

Opinia Zwiazkéw Zawodowych, jesli kandydat jest cztonkiem zwigzku:

/data/ /pieczeé/

/podpis — za zwigzki zawodowe/

Decyzja dyrektora szkoty:

Przyznaje nagrode dyrektora szkoty w wysokosci:



