URZAD MIEJSKI W DREZDENKU

RA. 1431.42.2026.MG Drezdenko, dnia 15 maja 2026r.

Jednostki Samorzadow Terytorialnych 2026

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej informuje, ze:
1. Aktualne widelki wynagrodzenia zasadniczego brutto na stanowiskach wynosza:
1) referent - 6.035,00 zt - 6.113,00 zl;
2) inspektor - 6.700,00 zt - 7.210,00 zt.
3)Wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego w Drezdenku zatrudnieni na stanowisku podinspektora
posiadajg wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6.381,00 zt.
2. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto na stanowiskach wynosi:
1) referent - 6.900,41 zt;
2) podinspektor - 7.201,41 zi;
3) inspektor - 8.136,53 zt.
3. Obowigzujgce w Urzedzie Miejskim w Drezdenku dodatki:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek specjalny;
4) jednorazowy dodatek za prace w komisji inwentaryzacyjnej;
4) dodatek przedemerytalny.
4. W Urzedzie Miejskim w Drezdenku pracownikom moga zosta¢ przyznane:
1) premia uznaniowa przyznawana w systemie kwartalnym;
2) nagroda.
5.W Urzedzie Miejskim w Drezdenku obowigzuje regulamin wynagradzania nadany Zarzadzeniem
Nr 32.2025 Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu z dnia 17 grudnia 2025 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Drezdenku -

w zalgczeniu.
Z powazaniem

Adam Kolwzan

Urzad Miejski w Drezdenku Referat Administracyjny
ul. Warszawska 1, 66-530 Drezdenko parter, pok. 8

um@drezdenko.pl DREZDEN Ku mgrzelak@drezdenko.pl
tel.: 95 762 29 56

tel.: 95-762-02-02; fax : 95-762-02-20




BURNMISTRZ
JREZDENKA

ul. Warszawska 1 ZARZADZENIE NR 32.2025

66-530 Drezdenko

BURMISTRZA DREZDENKA KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 17 grudnia 2025 .,

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drezdenku

Na podstawie art. 772 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807 i 1423),
art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz.
1135), po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi w Urzedzie Miejskim

w Drezdenku, zarzadzam, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drezdenku okresla zasady i warunki

wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg oraz warunki ich przyznawania, a w szczegélnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czesei Regulaminu jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Drezdenku;

2) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Drezdenku;

3) pracodawcy —rozumie sig przez to Urzad Miejski w Drezdenku, za ktéry czynnosci w sprawach z zakresu

prawa pracy wykonuje Burmistrz Drezdenka;
4) Kierowniku Urzgdu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Drezdenka;

5) pracowniku lub pracownikach — rozumie si¢ przez to osobg lub osoby zatrudnione w Urzgdzie Miejskim

w Drezdenku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
6) ustawie — rozumie sig przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

7) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702 i 1260);

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 2
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z § 6 Regulaminu;
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu;
4) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 8 Regulaminu,
5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i Kodeksem pracy;
6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 1. 0 dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560).
2. Pracodawca moze przyznac:
1) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 Regulaminu;
2) premig uznaniowa, zgodnie z § 10 Regulaminu;

3) dodatek dla cztonkéw komisji inwentaryzacyjnej lub innych komisji i zespoléw roboczych powotanych

przez Kierownika Urzgdu, zgodnie z § 11 Regulaminu;
4) dodatek przedemerytalny, zgodnie z § 12 Regulaminu;
5) nagrode z funduszu nagrod za szczegdlne osiggnigeia w pracy zawodowej, zgodnie z § 13 Regulaminu.
3. Wyplate dodatkéw i nagréd o ktérych mowa w ust. 2 uzaleznia sig od mozliwosci finansowych Urzgdu.
§ 5. Ustala sig:

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zalgcznik nr 1 do

zarzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zalacznik nr 2 do zarzadzenia;

3) tabele zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigca zatacznik nr 3

do zarzadzenia.

§ 6. 1. W Urzedzie obowigzuje miesigczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczeg6Inych

pracownikdw:

1) kategorii zaszeregowania;
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2) stawek wynagrodzenia zasadniczego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku specjalnego;

5) premii uznaniowej przyznawanej w systemie kwartalnym.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za

pracg (Dz.U. z 2024 1, poz. 1773).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

0 prace.
4. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu okresla rozporzadzenie.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ustala si¢ zgodnie z trescia zalacznika

nr 1 do zarzadzenia.

6. Wynagrodzenie zasadnicze kazdorazowo ustala pracodawca w umowie o prace na podstawie zatacznika

nr 1 do zarzadzenia poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

7. Wynagrodzenie zasadnicze podlega coroczne] podwyzce o co najmniej wskaznik wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej. Zmiana wynagrodzenia nastepuje do korica marca kazdego roku.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest skiadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany pracownikom

zajmujacym stanowiska wymienione w ust. 2.

2. Stanowiska na ktdrych przystuguje pracownikom dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy;

2) Zastgpca Skarbnika Gminy;

3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;
4) Zastgpca Urzedu Stanu Cywilnego;
5) Kierownik Referatu;

6) Zastepca Kierownika Referatu;

7) Glowny specjalista;

8) Audytor Wewngtrzny;

9) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej;
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10) Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;
11) Pelnomocnik do spraw rewitalizacji,
12) Inspektor ochrony danych.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 500 zt i wyzszy niz 3.500 zt.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca ustalajac jego wartos¢ kwotowa w odniesieniu do

poszczegolnych pracownikow.

5. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszezegolnych stanowisk okresla zafgeznik nr 2 do

zarzadzenia.

§ 8. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy

jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, moze przyzna¢ pracownikowi dodatek

specjalny na czas okreslony, nie diuzszy niz rok. Wniosek stanowi zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

2. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1, jest ustalany w ramach posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi, takze za zastgpowanie pracownika, ktdrego ma
obowiazek zastgpowaé zgodnie z opisem stanowiska pracy. Dodatek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
przyznawany jest podczas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz 30 dni, w wysokosci

od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przyznanie dodatku specjalnego wskazanego w ust. 3 nie wyklucza mozliwosci przyznania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1.
5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za okresy nieobecnosci w pracy, w tym za czas

niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki nad chorym czlonkiem rodziny i innych usprawiedliwionych

nieobecnosci, za ktére pracownik otrzymuje $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek specjalny wyplacany jest w petnej wysokosei za okresy nieobecnosei w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek

udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisoéw wykonawczych.

7. W przypadku nieobecnosci pracownika z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 5, dodatek specjalny podlega

proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosei.

§ 10. 1. Pracownikom moze byé przyznana premia uznaniowa wyplacana w systemie kwartalnym.
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2. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 2.000 zt.

3. Kierownik Urzedu moze przyzna¢ premie pracownikowi z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika zlozony po zakoriczeniu kwartatu. Wniosek o przyznanie premii

stanowi zalgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

4, Kierownik Urzedu podejmuje decyzje o uwzglednieniu wniosku oraz o ostatecznej wysokosci premil.
5. Pracownikowi, ktory nie otrzymat premii uznaniowej nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 11. 1. Cztonkom komisji inwentaryzacyjnej, innej komisji lub zespotu roboczego za zaangazowanie i wktad
pracy, na wniosek przewodniczgcego komisji lub zespotu roboczego, moze by¢ przyznany jednorazowy

dodatek w kwocie do 500 zt,

2. Dla przewodniczacego komisji lub zespohu roboczego o dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskuje jego

bezposredni przetozony.
3. Wniosek o przyznanie dodatku za prace w komisji/zespole roboczym stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 12. 1. Pracownikowi w okresie 3 lat do dnia poprzedzajacego dziei osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku, przystuguje

dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyshuguje takze pracownikowi, ktéry z powodu krotkiego stazu pracy, uzyska
prawo do emerytury po osiggnigciu wieku emerytalnego. W takim wypadku dodatek przedemerytalny

przystuguje w okresie 3 lat przed uzyskaniem prawa do emerytury.

3. Dodatek przedemerytalny wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika, zawierajacy zobowigzanie do
przejscia na emeryture, ktdrego wzor okresla zatacznik nr 7 do zarzadzenia. Dopuszcza sig - na wniosek
pracownika - przedluzenie zatrudnienia do 6 miesiecy po dniu, w ktdrym pracownik nabyl prawo do

emerytury, bez mozliwosci pobierania w tym okresie dodatku przedemerytalnego.

5. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emeryturg w terminie oznaczonym we wniosku, zobowigzany jest do
zwrotu otrzymanego dodatku w calosci z odsetkami ustawowymi za okres od pierwszego dnia otrzymania
dodatku do dnia przyrzeczonego rozwigzania umowy o prace, w ktérym nabyl prawo do emerytury
z zastrzezeniem ust. 4. Roszezenie o zaplatg wyptaconego dodatku przedemerytalnego i ustawowych odsetek

jest wymagalne z dniem bezskutecznego uplywu terminu przej$cia na emeryturg.

6. Dodatek przedemerytalny przystuguje za dni, za ktoére pracownikowi przystuguje wynagrodzenia

zasadnicze.
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7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek emerytalny w okresie 12 miesigcy od uzyskania negatywnej oceny

okresowej lub nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

§ 13. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz nagrod w wysokosci
4% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe

dla pracownikéw za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Do funduszu nagréd moga byé wigczone powstale w ciagu roku oszczednosci w funduszu ptac

pracownikow.
3. Srodki pienigzne zgromadzone na funduszu nagréd pozostaja w wyltacznej dyspozycji Kierownika Urzgdu.

4. Nagroda dla pracownika przyznawana jest na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub
z whasnej inicjatywy Kierownika Urzedu. Pracownikowi, ktéry nie otrzymal nagrody uznaniowej nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie. Wniosek o przyznanie nagrody z funduszu nagrod stanowi zatacznik

nr 8 do zarzgdzenia.
5. Nagrody moga byé przyznawane, w miar¢ posiadanych s$rodkéw w nastgpujacych terminach
i okolicznos$ciach:

1) do 30 maja kazdego roku;

2) w kazdym terminie za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej.

6. Nagroda moze by¢ przyznana po ukonczeniu przez pracownika studiow wyzszych lub podyplomowych
rozpoczgtych z wtlasnej inicjatywy pracownika, ktory nie korzysta z dofinansowania z budzetu Gminy.
Warunkami umozliwiajacymi przyznanie nagrody sg:

1) posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy w Urzedzie;

2) ukonczenie studiow o kierunku zgodnym z zakresem wykonywanych zadan na stanowisku.

7. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, ktéry przepracowal w Urzedzie, co najmniej sze$¢ miesigcey.

8. Minimalna kwota nagrody wynosi 500 zi.

9. Nagroda nic przyshiguje pracownikowi, u ktérego w okresie szesciu miesigey poprzedzajacych

wnioskowanie o nagrodg stwierdzono:
1) naruszenie Regulaminu pracy;
2) udzielenie kary porzgdkowej;

3) $wiadczenie pracy przez mniej niz trzy miesiace, przy czym w wyjatkowych sytuacjach Kierownik Urzgdu

moze odstgpi¢ od zastosowania tej zasady.

10. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody pienieznej pracownicy otrzymuja na pismie.
grody Y 1
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11. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.
12. Nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
Rozdziat 3
Swiadezenia pieniezne zwiazane z pracy
§ 14. Pracownikom poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami przystuguja takze inne
$wiadczenia pienigzne zwiazane z pracy:
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy

oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego z tytulu choroby lub
macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art, 92 i 237"
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen;

3) odprawy w zwiagzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie;

5) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosci do pracy zgodnie
z przepisami ustawy i rozporzadzenia,

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2025 r., poz. 570);
7) naleznosci przystugujace z tytuhu podrozy stuzbowej zgodnie z art. 41 ustawy.
Rozdzial 4
Forma i termin wyplaty wynagrodzen
§ 15. 1. Pracodawca udostgpnia pracownikom na podany adres poczty elektronicznej dokumentacje ptacowa

zawierajaca wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ pracownikowi raz w miesigcu, z dohu, najpdzniej do 28 dnia
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na konto bankowe pracownika, chyba ze pracownik ztozyt

wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.
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Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu

pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 18. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujgcym dla jego ustalenia.
§ 19. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 20. Traci moc zarzadzenie nr 24,2024 Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drezdenku.
§ 21. 1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

2. Podanie Regulaminu do wiadomosci pracownikéw nastepuje przez wylozenie w Referacie
Administracyjnym oraz przekazanie pracownikom poczty elektroniczng za poérednictwem kierownikow

referatow z zastrzezeniem ust. 3.

3. W odniesieniu do pracownikéw nowo zatrudnianych obowigzek zapoznania ich z Regulaminem ciazy na
Kierowniku Referatu Administracyjnego. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu, zaopatrzone

w podpis pracownika i datg, dofaczane jest do akt osobowych pracownika.

\istrz Drezdenka
T
Adam Kohwzan
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 32.2025
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzgdu
z dnia 17 grudnia 2025r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkeyjnego Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
1 do 600 zt
2 do 700 zt
3 do 1.000 zt
4 do 1.500 zi
5 do 2.000 zt
6 do 2.500 zi
. 7 do 3.000 zt
| 8 do 3.500 zt
|
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Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 32.2025
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu
z dnia 17 grudnia 2025r.

TABELA

MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 5.200
II 5.250
11 5.350
v 5.550
v 5.650

VI 5.750
VII 5.900
VIII 6.100
IX 6.200
X 6.500
XI 6.700
XII 6.900
X1 7.100
X1V 7.200
XV 7.500
XVI 7.800
XVII 8.200
XVIII 8.600
XIX 8.700
XX 8.800
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TABELE

Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 32,2025
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu

z dnia 17 grudnia 2025r.

ZASZEREGOWANIA DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Maksymalny Stawka
Lp. Stanowisko poziom dodatku
wynagrodzenia funkeyjnego
zasadniczego (do)
| Sekretarz Gminy XX 8
2. | Zastgpca Skarbnika Gminy XVIII 6
3 Kierownik referatu, XVIII 6
zastgpca kierownika referatu
. ; . XVIII 6
4. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
5. | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji XVIII 6
niejawnych
6. | Inspektor ochrony danych XVIII 6
7. | Gtéwny ksiegowy XVII 5
8. | Audytor wewnetrzny XVII 5
9. | Zastgpca kierownika Urzedu Stanu XVI 5
Cywilnego
10. | Komendant gminny ochrony XVI 5

przeciwpozarowej
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II. STANOWISKA URZEDNICZE

Maksymalny Stawka
Lp. Stanowisko poziom dodatku
wynagrodzenia funkeyjnego
zasadniczego (do)
1. | Gléwny specjalista XVII 5
2. | Pelnomocnik do spraw rewitalizacji XVII 2
3. | Informatyk Urzg¢du XVII -
4. | Starszy inspektor XVII -
5. | Inspektor XVI -
6. | Podinspektor, XIII -
Informatyk
7. | Referent, XI -
ksiggowy
8. | Mtodszy referent X .
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III. STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

Maksymalny Stawka
Lp. Stanowisko poziom dodatku
wynagrodzenia funkeyjnego
zasadniczego (do)
1. | Kierowca samochodu cigzarowego, X -
mechanik samochodowy
2. | Konserwator X -
3. | Kierowca samochodu osobowego VIII -
4. | Robotnik gospodarczy VII -
5. | Pomoc administracyjna \% -
6. | Sprzataczka v -

IV. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE

W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Maksymalny Stawka
Lp. Stanowisko poziom dodatku
wynagrodzenia funkeyjnego
zasadniczego (do)
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XII -
w ramach robot publicznych [ub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X1 .
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
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Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 32.2025
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu
z dnia 17 grudnia 2025r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

1. Wnioskuje o przyznanie dodatku specjalnego dla pracownika:
1) imie i nazwisko pracownika: ......coveiiiniiiinii
2)referal; wovme s s O TR
2) StANOWISKO: L\ivietiet i

2. Proponowana kwota dodatku specjalnego: ..........cocciiiiien

3. Proponowany okres, na jaki ma by¢ przyznany dodatek specjalny: ...

4, Uzasadnienie wniosku:

5. Decyzja Burmistrza: przyznaje¢ / nie przyznaje™ ........cooooevviiiiiiiiiiinins
(w przypadku przyznania - kwota)

(data i podpis Burmistrza)

*nigpotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 32.2025
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzgdu
z dnia 17 rudnia 2025r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII UZNANIOWEJ

1. Wnioskujg o przyznanie premii uznaniowej za ...... kwartal .o r. dla pracownika:
1) imie i nazwisko pracownika: .......oiiiiiiii i
P RS L v | TR
2) BtanOWISKO ! v miaum s e e

2 PLOoponowana WySoKoSE PrEINITY e s s s e s s s e s e

3. Uzasadnienie wniosku:

4. Decyzja Burmistrza: przyznaje / nie przyznaje™ .......ooovvviviiiiiiinnni.
(w przypadku przyznania - kwota)

(data | podpis Burmistrza)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 32.2025
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu

z dnia 17 grudnia 2025r.

WNIOSEK

0O PRZYZNANIE DODATKU ZA PRACE W KOMISJL.......cvvmvinsarmonss

W ZESPOLE ROBOUCEY M. ..conmimmmmmmmpsness ssmsmsamamss s somens s s

1. Wnioskuje o przyznanie dodatku za prace w komisji / zespole roboczym * dla pracownika:

1Yimie i azWisko DraCOWDIKA? . .....om e s e Ry S s S TR SR es
BB A e cwr N A O e AR s
e A T LS R0 mrim i s 087004 00 S S AT S
2. Proponowana kwota dodatku za pracg w komisji / zespole roboczym * .................. zl.
3. Uzasadnienie wniosku:
a) okres wykonywania pracy w komisji / zespole roboczym *: od dnia ................. do

b) wyszczegdlnienie wykonywanych zadan:

4. Decyzja Burmistrza: przyznaje / nie przyznaje™® ...............ocooiiin.
(w praypadku przyznania - kwota)

(data i podpis Burmistrza)

*niepotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 7 do zarzadzenia nr 32.2023
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzgdu
z dnia 17 grudnia 2025r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO
Z ZOBOWIAZANIEM DO ZWROTU DODATKU

PRI v s sons v s sossseaiss om0 B Y A B S T S e
(imig i nazwisko)

Zatrudniony Na SEANOWISKU L....iiieiiit i ettt , legitymujacy

sig¢ dowodem 0sobiStym nr.........ocviviiiiiiinieenns s WYSLAWIONYIM PIZEZ «.ovvieeiiie et aieieieei e

oswiadeza, co nastepuje:

1. Prosz¢ o przyznanie dodatku przedemerytalnego w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego na czas
do dnid .o * na zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr .....2025
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzgdu w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Drezdenku.

2. Zobowigzujg si¢ rozwigza¢ umowg o prace z Urzedem Miejskim w Drezdenku z dniem .............ovvvvenn....

1 przejsé na emeryture W dnill ..o e ;

3. Oswiadezam, Ze W dnill .......ooovvviiiiiiiiiiieiie e, uzyskam prawo do emerytury, posiadajac

wymagany wiek .................. i:8taZ Pracy vvemsssssas 5

4. Zobowiazuje si¢ zwréci¢ pracodawcy réwnowartosé otrzymanego dodatku przedemerytalnego w catosei,
jezeli nie rozwigze umowy o pracg z Urzedem Miejskim w Drezdenku w dnit ....oovvvvesoeeeeseioeieeen
w zwigzku z przejsciem na emeryture. Wraz z réwnowartoscia dodatku przedemerytalnego zobowiazuje sig

zaplaci¢ pracodawcy odsetki ustawowe od dodatku za okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu,

5. Roszezenia pracodawcy wobec mnic o zaplate réwnowartosci wyptacanego dodatku przedemerytalnego
i ustawowych odsetek staja si¢ wymagalne z dniem bezskutecznego uplywu terminu przyrzeczonego

rozwigzania umowy o pracg w zwigzku z przejsciem na emeryture.

6. Upowazniam pracodawce do potracenia naleznosci pracodawcy z tytutu zwrotu réwnowartodci dodatku
przedemerytalnego i ustawowych odsetek z wynagrodzenia za prace, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
swiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby, nagrody jubileuszowej i odprawy

emerytalnej naleznych mi od pracodawcy.

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 32.2025
Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzgdu
z dnia 17 grudnia 2025r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY Z FUNDUSZU NAGROD
ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY ZAWODOWEJ

l. Wnioskuje o przyznanie nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej dla pracownika:
1) imig i nazwisko pracownika: ..o
DY DBIETAE v om0 B0 T A B 8 R TG R AT RA RN S
) SEATIOMSKIE 555 5simieim55 608 4SS oo i ¥ s s v s 4 o 5 A AT PSR R T  em A A R

2. Proponowana wysokos¢ nagrody .........ccooieiinns zl.

3. Uzasadnienie wniosku:

4. Decyzja Burmistrza: przyznajg / nie przyznaje™ ..........ooooooiiieiinn
fw proypadku przyznania - kwota)

{data i podpis Burmistrza)

*niepotrzebne skreslic
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