ZARZADZENIE NR 94.2025
BURMISTRZA DREZDENKA

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia standardow opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w Zlobku Gminnym w Drezdenku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2025r.
poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
72025 1. poz. 798) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzes$nia 2023 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882), zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ standardy opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 realizowane w Ztobku Gminnym
w Drezdenku, ktore stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢émi w Ztobku Gminnym w Drezdenku sg realizowane w formie
zatwierdzonego niniejszym zarzadzeniem Planu opiekunczo -wychowawczo - edukacyjnego wraz
z zalgcznikami, w ktorym wyznacza si¢ sposob realizacji tych standardow, stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2026 .

Burmistrz Drezdenka

Adam Kolwzan
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 94.2025
Burmistrza Drezdenka

z dnia 31 grudnia 2025 r.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 W ZLOBKU GMINNYM W DREZDENKU

STANDARDY

OPIS

GDZIE SIE ZNAJDUJE?

Standard 1: Stworzenie
planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego z
uwzglednieniem praw
zawartych w Konwencji o
prawach dziecka

1.1) Plan opiekurczo- wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia
metodyczne, w szczegdlnosci dotyczace:

a) celéw opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnych;

b) metod pracy z dzie¢mi;

c) harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;

d) planowanych aktywnosci

Plan OWE
Ramowy plan dnia w ztobku

1.2) Plan opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny:

a) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczacg dostepnej przestrzeni,
lokalizacji i zasobdw;

b) jest akceptowany przez podmiot prowadzgcy instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub
dziennego opiekuna prowadzgcego dziatalnos$é na wtasny rachunek

Zaakceptowany Plan OWE

Standard 2: Okreslenie
zasad, procedur i
programoéw dotyczacych
organizacji pracy
personelu

2.1) Okreslone sg procedury przebywania oséb dorostych innych niz
personel i  rodzice na terenie instytucji opieki

Procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i
Rodzice na terenie

placéwki

Procedury Bezpieczenstwa w Ztobku Gminnym w Drezdenku

2.2) Okreslone sg procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji
opieki

Procedury Bezpieczerstwa w Ztobku Gminnym w Drezdenku

2.3) Okreslone sg procedury postepowania w przypadku choroby dzieci

Procedury Bezpieczerstwa w Ztobku Gminnym w Drezdenku
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2.4) Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy
aktywny udziat rodzicéw

Ramowy Program Adaptacji Dzieci do lat 3 w Ztobku Gminnym
w Drezdenku z uwzglednieniem aktywnego udziatu
rodzicéw/opiekunéw prawnych

2.5) Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania sie dzieci

2.6) Zapewnione sg warunki do odpoczynku dzieci

2.7) Zapewnione sg warunki do zachowania intymnosci podczas
czynnosci higienicznych dzieci

2.8) Zapewnione sg warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie
positkow

2.9) Zapewnione sg warunki do artystycznej ekspresji dzieci

2.10) Zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z naturg

2.11) Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci
umozliwiajgcych im poznawanie Swiata

Plan OWE

Lista dziatan personelu ztobka, ktére sprzyjajg budowaniu
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

Lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka
podczas positku w ztobku

Lista dziatan personelu ztobka wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych

Miesieczne plany pracy

Ramowy plan dnia

Standard 3:

Okreslenie zasad i
procedur stuzacych
zapewnieniu efektywnej
komunikacji z rodzicami,
majacej na celu
wspotdziatanie w zakresie
najlepszego interesu
dziecka

3.1) Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone sg prawa i obowigzki
rodzicdw oraz instytucji opieki, ktére zostang zawarte we wzorze umowy z
rodzicami dotyczacej pobytu dziecka w instytucji opieki lub w regulaminie
organizacyjnym instytucji opieki

Umowa o $wiadczenie ustug Ztobka Gminnego w Drezdenku
Procedury bezpieczeristwa w Ztobku Gminnym w Drezdenku
Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Gminnym w
Drezdenku

Lista dziatan personelu ztobka, ktére sprzyjajg budowaniu
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi
Procedury wspétpracy z rodzicami w Ztobku Gminnym w
Drezdenku

Regulamin organizacyjny w Ztobku Gminnym w Drezdenku
Karta zapisu dziecka do Ztobka Gminnego w Drezdenku na rok
szkolny .....ceueee

Odptatnos¢ — rachunek wystawiany dla rodzica

3.2) Okreslony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych
istotnych potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci

Karta informacyjna o dziecku

Arkusze obserwacji dziecka w ztobku

Karta zapisu dziecka do Ztobka Gminnego w Drezdenku na rok
szkolny ....cceeeeeeee.
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3.3) Okreslone sg zasady biezgcej komunikacji z rodzicami

Procedury wspétpracy z rodzicami zgodnie z procedurg
efektywnej komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi w
Ztobku Gminnym w Drezdenku

Umowa o $wiadczenie ustug Ztobka Gminnego w Drezdenku

3.4) Okreslony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i
skarg rodzicow

Procedura Rozpatrywania Uwagi, Wnioskéw i Skarg w Ztobku
Gminnym w Drezdenku

Ankieta dotyczaca jakosci ustug $wiadczonych w Ztobku
Gminnym w Drezdenku

Standard 4:
Respektowanie praw
dzieci w codziennej pracy
instytucji opieki

4.1) Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w
pomieszczeniu w dwdch réznych formach (w szczegdlnosci: odpoczynek
na lezaczkach, cicha aktywnos¢ na dywanie)

Plan OWE
Ramowy plan dnia
Miesieczne plany pracy

4.2) Instytucja opieki ma spisang liste dziatan personelu wspierajacych
autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych (mycie rak, toaleta,
zmiana pieluchy i inne)

Lista dziatan personelu ztobka wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych
Ramowy Plan Dnia

4.3) Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan
wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych w
sposOb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej
samooceny sg dokumentowane

Arkusz samooceny personelu wspomagajacego autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych w ztobku

Whioski z analizy samooceny personelu z przeprowadzonej
ankiety

4.4) Instytucja opieki ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych
samodzielno$¢ dziecka podczas positkdw

Plan OWE

Ramowy Plan Dnia

Miesieczne plany pracy

Karta Informacyjna o dziecku

Lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka
podczas positku w ztobku

4.5) Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan
wspierajgcych autonomie dziecka podczas positkéw, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

Arkusz samooceny personelu wspomagajacego autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych w ztobku

Whioski z analizy samooceny personelu z przeprowadzonej
ankiety

Standard 5:

Budowanie przez
personel bezpiecznych,

5.1) W instytucji opieki okreslone sg wspdlne dla catego personelu sposoby:

a) nawigzywania relacji z dzieémi dajace im poczucie bezpieczenstwa;
b) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
c) komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym

zwigzanych

Lista dziatan personelu ztobka, ktére sprzyjaja budowaniu
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi
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opartych na szacunku
relacji z dzieémi

5.2) Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych
interakcji z dzie¢mi w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

Arkusz samooceny personelu w zakresie budowania
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi
Whioski z analizy samooceny personelu z przeprowadzonej
ankiety

Standard 6: Wspieranie
u dzieci poczucia
przynaleznosci i
uwaznosci na inne
osoby

6.1)
spisane wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u

W planie opiekuniczo- -wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg

dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez
organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwos¢ nawigzywania
kontaktéw z innymi osobami

Miesieczne plany pracy
Plan OWE

6.2) W planie opiekunczo- -wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg
zawarte aktywnosci wspierajgce rozwéj autonomii dzieci przez:

a) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich
dotyczacych;

b) zwiekszanie samodzielnosci dzieci

Plan OWE

Miesieczne plany pracy

Lista dziatan personelu ztobka wspierajgcych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych

Lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka
podczas positku w ztobku

6.3) W planie opiekuriczo - wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg
opisane zadania personelu wspierajgce wspotprace i komunikacje dzieci w
grupie

Plan OWE

Miesieczne plany pracy

Lista dziatan personelu ztobka, ktére sprzyjajg budowaniu
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

6.4) Plan opiekunczo-wychowawczo - edukacyjny przyjety przez instytucje
opieki przewiduje celebrowanie swiat i innych waznych wydarzen

Plan OWE
Miesieczne plany pracy
Plan dziatan wspierajacy rozwoj dziecka wieloobszarowo

Standard 7:
Zapewnienie dzieciom
warunkow do
poznawania i
doswiadczania
otaczajgcego Swiata

7.1) W planie opiekurczo- -wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg
spisane wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i
doswiadczaniu otaczajgcego Swiata przez dzieci

Plan OWE
Miesieczne plany pracy
Plan dziatan wspierajacy rozwoj dziecka wieloobszarowo

7.2) W planie opiekurczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki
zostaty zawarte aktywnosci:

a) myslenie przyczynowo- skutkowe;

b) umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczanie otaczajgcego Swiata;

c) uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw;

d) uzywanie okreslen przestrzennych

Plan OWE
Miesieczne plany pracy
Plan dziatan wspierajacy rozwoj dziecka wieloobszarowo

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany

Strona 4



Standard 8:

8.1) W planie opiekuriczo-wychowawczo- edukacyjnym instytucji opieki sg
spisane wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj
gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

umozliwiajgcego rozwaj
sprawnosci fizycznej
dzieci oraz angazowanie
zmystow

zostaty zawarte aktywnosci wspierajgce rozwaj sprawnosci fizycznej dzieci i
angazowanie zmystéw, w tym:

a) zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;

b) zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej;

c) ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi;

d) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego
ciata;

e) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem
zabaw na powietrzu

Tworzenie dzieciom 2) méwienia do dziei Plan OWE
srodowiska b) aktywnego stuchania dzieci;
. . ¢) wzbogacania stownictwa dzieci
Sprzyjajacego 8.2) W planie opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki
méwieniu, stuchaniu i zostaty zawarte aktywnosci obejmujace:
porozumiewaniu sie a) rozmowy z dziecmi; Plan OWE
b)komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem;
c) aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworéw,
ksigzek
9.1) W planie opiekurczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg
spisane wskazowki metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwaj
fizyczny dzieci, uwzgledniajgce:
a) rozwadj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;
Standard 9: b) rozwdj percepcji zmystowej dzieci;
Ksztattowanie otoczenia c) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki
9.2) W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki Plan OWE

Miesieczne plany pracy
Plan dziatar wspierajacy rozwdj dziecka wielkoobszarowo

Standard 10:
Zapewnienie dzieciom

warunkow do twoérczej

10.1) W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg
spisane wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki
umozliwiajace dzieciom:

a) dziatania tworcze;

b) dostep do wytwordw kultury

Plan OWE
Miesieczne plany pracy
Plan dziatan wspierajacy rozwdj dziecka wielkoobszarowo

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany

Strona 5



ekspresji i kontaktu z
réznymi wytworami
kultury i sztuki

10.2) W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki
zostaty zawarte dziatania personelu zachecajace dzieci do:

a) wyrazania twdrczej ekspresji w réznych formach;

b) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom
wykorzystywania réznorodnych materiatéw;

c) poznawania réznych wytworow kultury

Plan OWE
Miesieczne plany pracy
Plan dziatan wspierajacy rozwdj dziecka wielkoobszarowo

Standard 11:
Praca na podstawie

planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego

11.1) Personel pracuje z dzieémi, realizujgc plan opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjny

Plan OWE
Miesieczne plany pracy
Plan dziatan wspierajacy rozwdj dziecka wielkoobszarowo

11.2) Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest raz w roku
analizowany i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja

Ankieta dotyczaca jakosci ustug $wiadczonych w Ztobku
Gminnym w Drezdenku

Arkusz samooceny personelu wspomagajacego autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych w ztobku

Arkusz samooceny personelu wspomagajacego autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych w ztobku

Arkusz samooceny personelu w zakresie budowania
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi
Karta samooceny pracownika w ztobku

Diagnoza potrzeb szkoleniowych dla personelu

Standard 12:
Organizacja pracy

personelu
umozliwiajgca
podnoszenie
kwalifikacji oparta na
wspotpracy, obserwacji
i refleksji nad codzienng
praktyka

12.1) W instytucji opieki sg spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajgce
personelowi poza bezposrednia pracg z dzieémi wykonywanie w ramach
czasu pracy takich czynnosci, jak:

a) udziat w wewnetrznych spotkaniach;

b) udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych;

c) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

d) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego;

e) komunikowanie sie z rodzicami;

f) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki
systemem

Regulaminie organizacji pracy w Ztobku Gminnym w
Drezdenku
Zasady Organizacji Pracy w Instytucji Opieki

12.2) W instytucji opieki jest spisana procedura wdrazania nowych
pracownikow

Procedura wdrazania nowych pracownikéw w Ztobku
Gminnym w Drezdenku wraz z zatgcznikiem nr 1
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12.3) W instytucji opieki jest opisany sposéb nadzoru realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo- -edukacyjnego, uwzgledniajgcy:

a) obserwacje zajec z dzie¢mi;

b) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;
c) samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy
lub kwestionariuszy

Nadzér

12.4) W instytucji opieki jest opracowany system organizacji i realizacji
szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10
godzin zegarowych rocznie, obejmujacy:

a) zasady doboru tematyki szkoleniowej;

b) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

Zasady organizacji pracy w Ztobku Gminnym w Drezdenku
Diagnoza potrzeb szkoleniowych dla personelu

12.5) W instytucji opieki jest opracowany system wewnetrznej komunikacji
zawierajacy:

a) zasady etyczne w relacjach personel — personel;

b) ustalong droge rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem;

c) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Regulamin Pracy
Regulamin Kontroli Zarzadczej
System Wewnetrznej Komunikacji w Ztobku

Standard 13:
Dbatos$¢ personelu o

bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci

13.1) Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego

Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych Ztobka Gminnego
w Drezdenku

Regulamin Pracy

Regulamin Organizacyjny

Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Gminnym w
Drezdenku

Plan OWE

Lista dziatan personelu ztobka wspierajgcych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych

Lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnosé¢ dziecka
podczas positku w ztobku

Lista dziatan personelu ztobka, ktére sprzyjajg budowaniu
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

13.2) Personel jest zapoznany z:
a) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci
0s0b trzecich na terenie instytucji opieki;

Procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i
Rodzice na terenie placéwki
Procedury Bezpieczeristwa w Ztobku Gminnym w Drezdenku

7
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b) procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

c) procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji
wypadku;

d) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka

Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Gminnym w
Drezdenku

Polityka przetwarzania i ochrony danych osobowych
Karta informacyjna o dziecku

Plan spacerdéw dzieci z opiekunami i pomocg opiekuna
Miesieczne plany pracy

13.3) W instytucji opieki sa powszechnie dostepne informacje o sposobach
zgtaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

Procedury Bezpieczeristwa w Ztobku Gminnym w Drezdenku
Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Gminnym w
Drezdenku

13.4) W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwosci

Indywidualny Program Pobytu Dziecka w Ztobku o specjalnych
potrzebach z zatgcznikiem

13.5) W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W
wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne
aktywnosci

Plan spaceréw dzieci z opiekunami i pomocg opiekuna
Plan OWE

Miesieczne plany pracy

Plan dziatan wspierajacy rozwdj dziecka wielkoobszarowo

Standard 14:
Aranzowanie

przestrzeni w sposdb
estetyczny i spojny z
planem opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnym

14.1)Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposdéb
umozliwiajgcy wydzielenie co najmniej trzech sposréd ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

a) strefa wspdlnego czytania;

b) strefa zabaw konstrukcyjnych;

c) strefa zabaw ruchowych;

d) strefa zabaw plastycznych;

e) strefa zabaw z wodg i piaskiem;

f) strefa zabaw tematycznych;

g) strefa zabaw muzycznych

Organizacja przestrzeni w instytucji opieki

14.2) W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposdb wpierajacy
autonomie dziecka, w szczegdlnosci:

a) pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposéb zrozumiaty
dla dzieci;

b) materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;

c) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w
sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka

Organizacja przestrzeni wspierajaca autonomie dziecka
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14.3) W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, zawsze dostepna
jest dla nich woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia

Lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnosé dziecka
podczas positku w ztobku

14.4) W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako
statego tta akustycznego

Lista dziatan personelu ztobka, ktére sprzyjajg budowaniu
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi:

14.5) W3réd materiatéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na
zewnatrz znajdujg sie naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku

Miesieczne plany pracy
Plan OWE

Standard 15:
Adaptacja dzieci

odbywajaca sie w
sposdb dostosowany do
ich indywidualnych
potrzeb

15.1) Wsrdd personelu s3 wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje
etapow procesu adaptacji:

a) zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie
uczeszczac do instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku
przez bliskg osobe dorosta w czasie adaptacji;

b) poinformowanie rodzicéw, w jaki sposéb mogg przygotowac dziecko do
uczeszczania do instytucji opieki;

c) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka,
towarzyszacych codziennym czynnosciom

Ramowy Program Adaptacji Dzieci do lat 3 w Ztobku Gminnym
w Drezdenku z uwzglednieniem aktywnego udziatu
rodzicow/opiekundéw prawnych

Procedury Bezpieczeristwa w Ztobku Gminnym w Drezdenku
Procedury wspotpracy z rodzicami zgodnie z procedurg
efektywng komunikacjg z rodzicami/opiekunami prawnymi w
Ztobku Gminnym w Drezdenku

Karta Informacyjna o dziecku

Standard 16:
Wspotpraca personelu

i rodzicow oparta na
wzajemnym szacunku

i otwartosci w celu
ksztattowania spdjnego
srodowiska rozwoju
dzieci

16.1) Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicéw o
realizacji planu opiekunczo- -wychowawczo-edukacyjnego za pomoca
przynajmniej jednego kanatu informacji

Procedury wspotpracy z rodzicami zgodnie z procedurg
efektywng komunikacjg z rodzicami/opiekunami prawnymi
Grupa Messenger z opiekunami

Zebrania z rodzicami

Strona internetowa ztobka

Strona na Facebooku lub Instagramie

Tablice informacyjne w budynku ztobka

16.2) Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do
roku

Procedury wspotpracy z rodzicami zgodnie z procedurg
efektywng komunikacjg z rodzicami/opiekunami prawnymi
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

16.3) Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i
grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

Grupa Messenger
Strona Ztobka na Facebooku

16.4) Okreslony jest sposdb umozliwiajgcy rodzicom sktadanie wnioskow,
uwag lub skarg

Procedura Rozpatrywania Uwagi, Wnioskdw i Skarg w Ztobku
Gminnym w Drezdenku

16.5) Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow
dotyczace panujgcej atmosfery i relacji rodzicow z personelem instytucji
opieki

Ankieta dotyczaca jakosci ustug $wiadczonych w Ztobku
Gminnym w Drezdenku
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16.6) Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sa uwzgledniane w modyfikacji
pracy instytucji opieki

Instytucja opieki uwzglednia informacje ze sprawozdania z
przeprowadzonej ankiety wsrdd rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka Gminnego w Drezdenku

16.7) Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z
rodzicami dzieci, a w przypadku, gdy w ztobku lub klubie
dzieciecym zostata utworzona rada rodzicow — z tg radg

Przedstawienie planu OWE

Zebrania z rodzicami

Ankieta dotyczaca jakosci ustug $wiadczonych w Ztobku
Gminnym w Drezdenku

Standard 17: Tworzenie

warunkow
umozliwiajgcych
rodzicom wtaczanie sie
w zycie instytucji opieki

17.1) W instytucji opieki jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje sg
konsultowane z rodzicami lub rada rodzicédw, oraz spraw, w ktorych decyzje
sg podejmowane wspdlnie z rodzicami

Zakres konsultacji i wspotdecydowania z rodzicami w instytucji
opieki

17.2) Sa okreslone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicoéw w zyciu
instytucji opieki

Propozycje uczestnictwa rodzicow w zyciu ztobka

17.3) Rodzice majg miejsce, w ktorym mogg zostawiac informacje dla innych
rodzicow

Grupa Messenger z opiekunami oraz grupa rodzicow
Tablica ogtoszen

17.4) Sg okreslone zasady przebywania rodzicéw na terenie instytucji opieki,
obejmujgce zasady poruszania sie rodzicow w pomieszczeniach i na
zewnatrz

Procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i
Rodzice na terenie

placéwki

Procedury Bezpieczeristwa w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Standard 18: Tworzenie

warunkow
umozliwiajgcych
rodzicom podnoszenie
kompetenc;ji
rodzicielskich

18.1) Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocsy i
wykorzystywaniem

Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Gminnym w
Drezdenku
Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy na terenie Gminy
Drezdenko

18.2) Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty informacyjne
dotyczace standardéw ochrony matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Gminnym w
Drezdenku

18.3) Instytucja opieki wspiera rodzicéw w nawigzaniu kontaktéw ze
specjalistami spoza placowki

Procedury wspétpracy z rodzicami dziecka w Ztobku Gminnym
w Drezdenku
Rozmowy indywidualne Opiekuna z Rodzicami

18.4) Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej
materiaty dotyczace réznych aspektéw rozwoju dzieci

Procedury wspétpracy z rodzicami dziecka w Ztobku Gminnym
w Drezdenku
Wybrany opiekun przesyta materiaty dotyczgce réznych

aspektdéw rozwoju dzieci na grupie dla Rodzicéw
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 94.2025
Burmistrza Drezdenka

z dnia 31 grudnia 2025 r.

ROCZNY PLAN PRACY OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ | EDUKACYJNEJ

W ZEOBKU GMINNYM
W DREZDENKU
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026
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Z}obek Gminny w Drezdenku
Dyrektor: Emilia Mohylak
ul. Mickiewicza 4a
66-530 Drezdenko
Tel: 787432020
e-mail: zlobek@drezdenko.pl
Organ prowadzacy : Gmina Drezdenko
Nr wpisu do rejestru : 17013/Z z dnia 26.06.2020r.

Liczba miejsc: 74
Grupy wiekowe: od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
Nazwy grup: Pszczoiki, Biedronki, Zabki.
Dostep sal: 3 sale z fazienkami dla dzieci 1 personelu, sypialnia dla dzieci do 1 r.z., sala multimedialna/fikoland, hol, toaleta og6lna
dostosowana dla niepelnosprawnych, korytarz, pokdj matki karmiacej, kuchnia mleczna, tazienka zewnetrzna, wozkarnia, brudownik,

pomieszczenie gospodarcze, gabinet dyrektora, gabinet pielggniarki.
Liczba opiekunéw: 12, wspieranych przez pomoc opiekuna.

Przestrzenie zewnetrzne: tereny zielone, plac zabaw, las, parking z przeznaczeniem miejsc parkingowych dla oséb niepelnosprawnych.

Podstawa prawna opracowania Planu Opiekunczo- wychowawczo - edukacyjnego :

Konwencja o prawach dziecka.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Statut Ztobka Gminnego w Drezdenku.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie sprawowania standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

=
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1. Ogolne cele zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych.
Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci. Placowka zapewnia dzieciom mozliwo$é
uczenia si¢ poprzez zabawe oraz sprawowanie troskliwej opieki w czasie, gdy rodzice nie mogg jej zapewni¢ osobiscie.
Odpowiednio przygotowana kadra wspiera rozwoj dziecka, pomagajac mu zdobywa¢ nowe umiejetnosci spoteczne — takie jak praca w
grupie, nawigzywanie relacji z rowiesnikami — oraz uczy samodzielnej zabawy i funkcjonowania w nowym srodowisku.
Ztobek dziala w oparciu o akty prawne oraz wewnetrzne dokumenty regulujace warunki opieki nad dzieémi. Dokumentacja formalna i
merytoryczna stanowi fundament spdjnych dziatan catego personelu. Dzigki niej zespot zna cele, zadania oraz warto$ci, ktore sg kluczowe w

pracy z dzieckiem i jego rodzing. Dokumenty te sa rowniez punktem wyjécia do dalszego rozwoju i doskonalenia pracy Ztobka.

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne, przyjazne i domowe warunki, sprzyjajace adaptacji, rozwojowi i codziennej radosnej aktywnosci.
Sale sa przestronne, nastonecznione i kolorowe, wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne zabawki i nowoczesne pomoce dydaktyczne,
wspierajace tworczg zabawe oraz rozwo]j umiejetnosci spotecznych. Profesjonalna opieka pielggniarska 1 wykwalifikowana kadra zapewniaja
ciepla 1 zyczliwg atmosfere, w ktorej kazde dziecko moze rozwija¢ samodzielnos¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci. Plan dnia dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb dzieci, taczac aktywno$é z odpoczynkiem. Ztobek prowadzi regularng obserwacje stanu zdrowia dzieci, dba o
higieng oraz przestrzega zasad bezpieczenstwa, w tym procedur zwigzanych z wypadkami czy podejrzeniem przemocy. Szczegétowo
okreslone sg réwniez zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz pobytu oséb z zewnatrz. Dodatkowo, dzieci korzystaja z estetycznego

1 funkcjonalnego placu zabaw, umozliwiajagcego bezpieczng zabawe na §wiezym powietrzu.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega corocznej analizie i aktualizacji, tak aby pozostawal zgodny z realnymi

mozliwosciami instytucji oraz odpowiadal na aktualne potrzeby i poziom rozwoju dzieci uczeszczajacvch do placowki.
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Wartos$ci, ktorymi si¢ kierujemy:

e Bezpieczenstwo — tworzymy przestrzen, w ktorej dzieci czuja si¢ bezpieczne emocjonalnie i1 fizycznie.

e Szacunek — traktujemy kazde dziecko z szacunkiem, uznajac jego potrzeby i emocje.

e Akceptacja— wspieramy roznorodnos¢ i indywidualnosé dzieci, budujgc pozytywne relacje oparte na zrozumieniu.

e Autonomia — stwarzamy dzieciom warunki do podejmowania pierwszych samodzielnych decyzji i rozwijania niezalezno$ci.

e  Wspodlnota — budujemy atmosfere grupy opartej na wzajemnym zaufaniu, wspotpracy i trosce o innych.

e Rozwdj — wspieramy dzieci w odkrywaniu $wiata, rozwijaniu kompetencji poznawczych, spolecznych, emocjonalnych i ruchowych.

e  Wspdlpraca z rodzing — traktujemy rodzicoéw jako partnerow w procesie rozwoju dziecka.

W naszej placowce bezwzglednie przestrzegamy praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6lne ONZ w 1989 roku. Codzienna praca personelu, organizacja srodowiska oraz podejmowane dziatania opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjne sg zgodne z zapisami tego dokumentu, w szczeg6lnosci w zakresie:

e Prawa do réwnego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, pte¢, wyznanie, jezyk, niepetnosprawnos¢ czy inne
roznice (Art. 2).

e Priorytetowego traktowania najlepszego interesu dziecka w kazdej sytuacji (Art. 3).

e Poszanowania roli i odpowiedzialnosci rodzicéw oraz opiekundw w procesie wspierania dziecka w korzystaniu z jego praw (Art. 5).

e Niezbywalnego prawa do Zycia i rozwoju (Art. 6).

e Prawa do tozsamosci (Art. 8).

e Prawa do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji go dotyczacych, zgodnie z jego mozliwosciami (Art. 12).

e Prawa do swobodnego wyrazania opinii i mysli, w normie dostosowanej do wieku i mozliwosci dziecka (Art. 13).

4

1d: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 4



e Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania (Art. 19,34).
e Prawa dziecka z niepelnosprawnos$cig do godnego zycia i aktywnego uczestnictwa w spotecznosci (Art. 23).
e Prawa do poziomu zycia odpowiadajacego potrzebom rozwojowym dziecka (Art. 27).

e Prawa do edukacji wspierajacej rozwoj osobowosci, talentdw, szacunku do innych i srodowiska (Art. 28, 29).

Dziatania personelu oraz stosowane rozwigzania organizacyjne sg kazdorazowo planowane i realizowane z pelnym poszanowaniem
powyzszych zasad. Wszyscy cztonkowie zespolu sg zobowigzani do znajomosci oraz praktycznego stosowania zapisow Konwencji w

codziennej pracy z dzie¢mi.

Cele opiekunczo — wychowawcze:

e Zapewnienie dziecku opieki 1 warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

® Zagwarantowanie poczucia mitosci, bezpieczenstwa i pozytywnych relacji w grupie rowiesniczej,

® Ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych 1 nawykow higienicznych,

* Wyrabianie wtasciwych kontaktow spotecznych z opiekunami oraz z innymi dzie¢mi w grupie,

* Wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym 1 spotecznym,

¢ Uwzglednianie indywidualnego rozwoju psychofizycznego dzieci, wzmacnianie poczucia ich wartosci,

® Rozbudzanie wrazliwosci artystycznej dzieci,
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® Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci dzieci, motywowanie do samodzielnego podejmowania dziatan,
® Rozbudzanie umiejg¢tnosci poznawania zjawisk w otoczeniu dziecka,
e Stwarzanie warunkow do rozbudzania wyobrazni i fantazji,
* Ksztalttowanie umiejetnosci artystycznej dziecka w obszarze: plastyki, muzyki i ruchu,
® Dbalo$¢ o harmonijny rozwdj dziecka,
® Nagradzanie dzieci za zachowanie, tworzenie i osiggnigcia,
® Biezace informowanie rodzicow o sukcesach dzieci i funkcjonowaniu w grupie réwiesnicze;j.
Cele edukacyjne:
® Rozwijanie mowy dziecka poprzez poszerzanie zasobu stéw, komunikacje interpersonalna,
* Ksztattowanie umiejetnosci technicznych dziecka: budowanie, organizowanie zabaw konstrukcyjnych,
* Wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie bajek edukacyjnych, opowiadanie ilustracji,
® Rozwijanie motoryki matej i duzej u dziecka; ¢wiczenia reki 1 ¢wiczenia fizyczne,
® Rozbudzanie aktywnosci plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci,

® Wdrazanie zabaw edukacyjnych i tworczych celem rozwijania intelektu oraz osiggania sukcesow.
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Cele szczegolowe:

e Ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia §wiadomosci ciata,

o Ksztaltowanie §wiadomosci i umiejetnosci regulowania wlasnych potrzeb,

e Rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralno$ci sensoryczne;j,

e Ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osob, samoregulacji emocjonalnej,
e Ksztaltowanie tozsamosci , poczucia odrebnosci, swiadomosci wlasnego ,,ja”, $wiadomosci swoich potrzeb,

e Ksztaltowanie uwazno$ci na inne dzieci i ich potrzeby,

o Ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych,

o Ksztaltowanie gotowosci do poznawania $wiata, ciekawosci, wytrwatosci,

e Rozwo0j umiejetnosci utrzymania wspolnego pola zainteresowan i uwagi,

e Rozwijanie 1 poszerzanie wiedzy i1 rozumienia otaczajacego §wiata.

Tworzenie odpowiedniego srodowiska edukacyjnego w Ztobku pozwala na harmonijny rozw6j dziecka we wszystkich obszarach:
emocjonalnym, poznawczym, spotecznym i fizycznym. Kazde dziecko otrzymuje wsparcie dostosowane do jego indywidualnych potrzeb, co

sprzyja jego samodzielnosci, kreatywnosci 1 poczuciu bezpieczenstwa.
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2. Metody pracy z dzie¢mi.

Charakter i metody pracy w zlobku:

Praca w Ztobku opiera si¢ na stworzeniu bezpiecznego, cieptego i wspierajacego srodowiska dla dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

Podstawg jest indywidualne podejscie do kazdego dziecka, troska o jego potrzeby emocjonalne, spoleczne i poznawcze oraz wsparcie w jego

naturalnym rozwoju.

Kluczowe zasady obejmuyja:

Indywidualizacja — dostosowanie dziatan do wieku, etapu rozwoju 1 mozliwos$ci dziecka.

Aktywnos$¢ wlasna dziecka — wspieranie samodzielnej eksploracji i odkrywania §wiata.

Rutyna i przewidywalno$¢ — stale elementy dnia (positki, drzemki, zabawy) zapewniaja dziecku poczucie bezpieczenstwa.

Metoda matych krokéw — stopniowe wprowadzanie nowych umiejetnosci 1 tresci edukacyjnych.

Bliska wspotpraca z rodzicami — wymiana informacji o rozwoju i potrzebach dziecka.
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Stosowane metody pracy w zlobku:

1. Metoda pedagogiki zabawy

¢ Najwazniejsza forma aktywnos$ci dziecka w ztobku.

Zabawy manipulacyjne, ruchowe, konstrukcyjne, tematyczne rozwijaja rézne aspekty rozwoju.

2. Metoda sensoryczna
¢ Wspiera rozwo6j zmystow poprzez dotyk, dzwiek, zapachy, smaki.

Zabawy z piaskiem, woda, kaszg, farbami, muzyka.

3. Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne
Proste ¢wiczenia ruchowe budujace $wiadomos¢ wilasnego ciata i relacji z innymi.

Pomaga w integracji sensorycznej i rozwija wi¢zi spoteczne.

4. Metoda Dobrego Startu (MDS)

Wykorzystuje ruch, dzwiek 1 wzrok do wspierania koordynacji, koncentracji i przygotowania do nauki pisania.

9]

. Metoda Montessori

Dzieci uczg si¢ poprzez dzialanie, samodzielno$¢ i doswiadczenie.

9
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¢ Nacisk na materiaty dydaktyczne dostosowane do wieku.
6. Metoda opowie$ci ruchowej

¢ Potaczenie narracji i ruchu, np. dzieci wykonujg gesty i ruchy pasujace do opowiesci.
7. Metoda aktywnego sluchania muzyki Batii Strauss

° Wprowadzenie dzieci w $wiat muzyki poprzez aktywne uczestnictwo w stuchaniu 1 nasladowaniu rytmu.
8. Metoda planu daltonskiego

¢ Ktadzie nacisk na samodzielno$¢, wspotprace 1 odpowiedzialnos¢ dziecka.

Podsumowanie:
Metody pracy w ztobku majg na celu wszechstronny rozwdj dziecka — emocjonalny, spoteczny, poznawczy 1 ruchowy. Wazna jest elastycznos¢ 1
dostosowanie metod do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, a takze tworzenie przyjaznej, cieplej atmosfery, ktora wspiera ich rozwoj 1 buduje poczucie

bezpieczenstwa.

3. Ramowy plan dnia.

6.00-8.15 - Schodzenie si¢ dzieci do ztobka, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan.

8.15-8.30 - Przygotowanie do $niadania - czynnoS$ci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementéw higieny osobistej, ksztaltowanie

umiejetnosci samoobstugowych.

10
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8.30-9.00 - Sniadanie.

9.00-10.10 - Realizacja zadan edukacyjnych/ zajecia z matematyki sensorycznej/ zabawy rytmiczno — ruchowe/ zabawy paluszkowe/ masazyki/
praca z bajka/ zajecia sensoryczne i sensoplastyczne ¢wiczenia gimnastyczne/ ¢wiczenia oparte na ruchu rozwijajacym
W. Sherborne/ zabawy logorytmiczne i dzwickonasladowcze/ zajgcia tematyczne/ zajgcia przyrodnicze lub na §wiezym powietrzu.
10.10-10.20 - Przygotowanie do obiadu, czynnos$ci higieniczne i pielggnacyjne, wdrazanie elementow higieny osobistej, ksztattowanie
umieje¢tnosci samoobstugowych.

10.20-10.35 - Obiad — II danie.

10.35-13.00 - Zajecia wyciszajace. Czas na relaks i odpoczynek. Stuchanie muzyki relaksacyjnej. Czytanie bajek. Odpoczynek na lezakach.
13.00-13.15 - Przygotowanie do obiadu I danie, czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementéw higieny osobistej, ksztalttowanie
umiejetnosci samoobstugowych.

13.15-13.30 - Zupa — I danie.

13.30-14.30 - Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi, dostosowane do ich mozliwosci/ zabawy ruchowe/ muzyczne/ manipulacyjne/
konstrukcyjne/zabawy na §wiezym powietrzu.
14.30-15.00 - Przygotowanie do podwieczorku, czynnosci higieniczne i pielggnacyjne, wdrazanie elementdéw higieny osobistej, ksztaltowanie
umiejetnosci samoobstugowych. Podwieczorek.

15.00-16.00 - Zabawy swobodne. Rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

11
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4. Planowane aktywnosci.

Aktywnosci podejmowane z dzieémi w Ztobku opieraja sie na powtarzalnych, codziennych sytuacjach oraz réznorodnych zabawach, ktore
wspieraja rozwoj spoteczny, emocjonalny, poznawczy i fizyczny. Kluczowe jest zapewnianie dzieciom codziennych okazji do: obserwacji,

eksperymentowania, ruchu, budowania relacji 1 rozwijania samodzielnosci. Do planowanych aktywno$ci naleza m.in.:

Zadanie Sposob realizacji Cel Termin realizacji
e Wywiad z rodzicami na temat dzieci, ich zachowan, Poznawanie dzieci ich rodzicow ich
Adaptacja dzieci potrzeb, diety. srodowiska rodzinnego.
w Zlobku - e Zalozenie Kart Pielegnacyjnych — rozmowa rodzicéw z Aklimatyzacja dzieci. Wirzesieht
Adaptacja zostala pielggniarka i opickunem. Na“Tl@,ZYT’V'lee przyjaznych kontaktow Pazdziernik
obszernicj rozpisana | ° Wydhuzanie czasu pobytu dziecka w Ztobku. ; d21ecm1.‘ T Caly rok (w razie nowo
w Ramowym e Biezacy i1 systematyczny kontakt rodzicoOw z opiekunami, dzizeli\:ame zachowan 1 upocoban przyjetego dziecka)

Programie Adaptacii pielegniarka celem posiadania informacji o

funkcjonowaniu dziecka w Ztobku.

dzieci z
uwzglednieniem e Zabawy integracyjne, oswajanie z otoczeniem.
aktywnego udziatu e Adaptacja zgodnie z Ramowym Programem Adaptacji

rodzicow w Zlobku Dzieci do lat 3 w Ztobku Gminnym w Drezdenku z

12
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Gminnym w

Drezdenku

uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicéw/opiekunow

prawnych.

Wspolpraca

z rodzicami

Zapoznanie z zadaniami zawartymi w ,,Rocznym planie
pracy opiekunczo — wychowawczej i edukacyjnej na
biezacy rok™- tablica ogloszen i strona internetowa.

Codzienne, rodzicOw

indywidualne kontakty

z opiekunkami.

Wyrabianie u rodzicéw nawyku informowania placéwki o
nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Natychmiastowe informowanie rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka, rozwijajacej si¢ infekcji.
Przestrzeganie zasad odbioru dziecka ze Ztobka przez osoby
zgloszone w Karcie aktualizacyjnej zgodnie z Regulaminem|
Organizacyjnym.

Zaangazowanie rodzicow w realizacj¢ zadan zawartych w
,,Kalendarzu wydarzen i uroczystosci”.

Rozwigzywanie sytuacji problemowych 1 konfliktowych
celem budowania wilasciwych relacji dziecko - dziecko;

dziecko — opiekun.

Poznanie oczekiwan rodzicow.
Zachecenie do zyczliwej wspotpracy,
kontaktéw z pracownikami Zlobka.
Zaangazowanie rodzicow w
przygotowanie dzieci do udziatu w
réznorodnych uroczystosciach na
terenie Ztobka.

Pozyskiwanie biezacych informacji o
niedyspozycji, przezigbieniu czy
chorobie zakaznej dziecka.
Gromadzenie wiedzy na temat
rozwoju psychomotorycznego dzieci
podczas rozmowy indywidualnej z
pielegniarka.

Biezace informacje o dziatalno$ci
Ztobka i poszczegolnych grup
dziecigcych pozyskane z tablic

Wrzesien

Na biezaco, caly rok.

13
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Procedury wspodtpracy z rodzicem zgodnie z procedurg
efektywng komunikacjg z rodzicami/opiekunami prawnymi
w Ztobku Gminnym w Drezdenku.

Zapoznanie si¢ rodzicow z aktualnymi informacjami nal
stronie internetowej Zlobka.

Okazywanie szacunku dla ré6znorodnosci rodzin dzieci (np.
rézne struktury rodzinne, pochodzenie etniczne, status
ekonomiczny).

Przekazywanie informacji dla rodzicow w sposob
zrozumialy, z uwzglednieniem ewentualnych barier|

jezykowych.

informacyjnych i ze strony

internetowej Ztobka.

Nabywanie umiejetnosci  samodzielnego spozywania

Wdrazanie 1 ksztaltowanie

czynno$ci samoobstugowych 1

Czynnosci positkow, utrwalanie nawykdéw higienicznych.
.. W Zlobku tworzy si¢ warunki sprzyjajace rozwojowi| nawykow higienicznych. Calv rok
samoregulacji i , , aty rok.
samodzielno$ci i kreatywno$ci dziecka. Opiekunowie | Wspotpraca w tym zakresie z
samodzielnosci, uznajg prawo dziecka do dokonywania wtasnych wyboréw, | rodzicami dziecka.
utrwalanie podejmowania decyzji oraz realizowania indywidualnej |Informacje pozyskane od rodzicow na
n awyk 6w aktywno$ci. temat poczynionych sukcesow.
e e . Nauka wtasciwego zachowania si¢ przy stole.
higienicznych.
Wdrazanie do samoobslugi przy myciu, ubieraniu
i rozbieraniu si¢, korzystania z toalety.
14
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e Sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych.

e Wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku podczas zaj¢c

1 zabawy; sprzatanie zabawek po zabawie.
e Doskonalenie w/w umiejetnosci.

e Nagradzanie dzieci za poczynione postepy.

e Relacje wychowawcy i dziecka opierajg si¢ na szacunku,
zaufaniu 1 dawaniu dziecku odpowiedniej do wieku
wolnos$ci. Takie podej$cie pozwala rozwijaé kompetencje
spoleczne, budowac poczucie wartosci, docenia¢ wysitek
oraz pielegnowac naturalng ciekawos¢.

e Budowanie poczucia sprawczos$ci i pewnosci siebie.

e Nauka rozpoznawania 1 nazywania emocji poprzez
rozmowy, bajki terapeutyczne 1 ilustracje.

e Techniki relaksacyjne: ¢wiczenia oddechowe, muzyka
relaksacyjna.

e Stworzenie kacikOw wyciszenia, gdzie dzieci moga si¢

uspokoi¢ 1 odpocza€.

e Nawigzywanie kontaktu werbalnego i pozawerbalnego w
relacji dzieci — opiekunki. Uspotecznianie dzieci. Caty rok
e Ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotpracy i dzielenia sie. Ksztattowanie nawykéw zgodnych

relacji w grupie rowiesniczej, w

15
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Rozwaj

spoleczny

Wspdlne rytualy grupowe: powitania, pozegnania,
$piewanie piosenek.

Budowanie postaw opartych na szacunku, empatii i
akceptacji.

Uczenie przestrzegania prostych zasad obowigzujacych w
grupie.

Wzmacnianie poczucia przynalezno$ci i bezpieczenstwa w
grupie réwiesnicze;j.

Dobre wzorce w postawach i zachowaniach dzieci.
Wdrazanie do zgodnej zabawy, zyczliwych kontaktow
miedzy dzie¢mi 1 opiekunami.

Nauka zasad komunikacji zwrotow grzecznos$ciowych:
mowienie ,,prosze”, ,,dzigkuje”, ,,czy moge?”.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych przy wsparciu
opiekundw.

Wyrabianie wlasciwych reakcji dziecka na zwrdcong przez

opiekuna uwage dotyczaca niewtasciwego zachowania sig.

Stosowanie roznorodnych form nagradzania dzieci za

wlasciwe zachowanie.

kontakcie z opiekunami i

personelem medycznym.

16
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Opiekun pracuje wedhug wskazéwek metodycznych dla
personelu sprzyjajacych rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi.
Nawigzywanie kontaktu werbalnego i pozawerbalnego. Rozbudzanie w dzieciach checi
Zabawy integrujace dzieci. kontaktu z innymi.
. ot : . Ksztaltowanie wlasciwych zachowan 1
Rozwoj Pozytywne wzmacnianie - przytulanie, chwalenie, . . Caly rok.
) | glaskanie. stosowanie form grzeczno$ciowych.
emocjonalny .
Rozwijanie umiejetnosci komunikowania swoich potrzeb i Nagradzanie poprzez pozytywne
emOCji. wzmacnianie.
. . L Przyjazna atmosfera w grupie
Nauka 1 stosowanie form grzecznosciowych - prosze, Y] srup
S réwiesniczej buduje 1 wzmacnia
dziekuje, przepraszam.
S . . ) zespot.
Stwarzanie milej, przyjaznej atmosfery w grupie.
Wspieranie prawidlowego rozwoju motoryki duzej i mate;,
poprzez réznorodne formy aktywnosci ruchowe;. Ksztaltowanie motoryki duzej i
Doskonalenie koordynacji ruchowej, rtwnowagi i orientacji matej
w przestrzeni, w trakcie zabaw 1 ¢wiczen. Rozwéj sprawnosci ogolnej
Rozwoj o e . ' Caly rok.
] Rozwijanie sprawno$ci ogoélnej oraz wytrzymatos$ci Doskonalenie umiejetnosci
ﬁzyczny fizycznej, dzigki codziennym aktywnosciom na $wiezym |, o dzielnego korzystania z
powietrzu i w sali.
17
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Wzmacnianie $wiadomosci wtasnego ciala i poczucia
bezpieczenstwa w ruchu.

Zachecanie dzieci do podejmowania aktywnos$ci ruchowej
jako formy spegdzania czasu wolnego i1 wyrazania radosci.
Ksztattowanie nawyku dbatosci o zdrowie i sprawno$¢
fizyczna.

Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w zabawach
zespotowych i grach ruchowych.

Stwarzanie warunkow do ¢wiczenia percepcji sensorycznej

1 integracji wrazen zmystowych.

urzadzen na zielonym placu
zabaw.
Ksztattowanie prawidtowej postawy

ciala.

Rozwaj
sensomotoryKki i

kreatywnosci.

Szeregowanie klockow, ustawianie od najmniejszego

do najwiekszego 1 odwrotnie.

Konstrukcje przestrzenne.

Zabawy manipulacyjne.

Zabawy z nawlekaniem, dopasowywaniem, przektadaniem,
wyjmowaniem, wrzucaniem.

Zabawy twoércze — rysowanie, lepienie, ugniatanie.
Stwarzanie warunkéw do swobodnej ekspresji tworczej,
umozliwiajacej dzieciom wyrazanie emocji, mysli 1 przezy¢

W sposob zgodny z ich indywidualnymi potrzebami

Ksztattowanie koordynacji wzrokowo-
ruchowe;j.

Usprawnianie ruchow reki.
Ksztaltowanie wyobrazni.

Ksztaltowanie koncentracji uwagi.

Caly rok.

18
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1 mozliwo$ciami.

* Wspieranie rozwoju wyobrazni i pomystowosci, poprzez
kontakt z r6znorodnymi materiatami plastycznymi, muzyka,
ruchem oraz elementami dramy.

* Rozbudzanie wrazliwo$ci estetycznej 1 ksztaltowanie
poczucia pigkna poprzez uczestnictwo w dziataniach
artystycznych — malowanie, lepienie, taniec, teatrzyk.

» Rozwijanie zdolno$ci manualnych i koordynacji wzrokowo-
ruchowej, dzigki aktywno$ciom plastycznym,
manipulacyjnym i konstrukcyjnym.

» Zachgcanie do odgrywania rél i tworzenia scenek, co
wspomaga rozw0j mowy, wyobrazni, empatii oraz
umiejetnosci spotecznych.

* Budowanie pewnosci siebie i poczucia sprawczosci,
poprzez dawanie dzieciom mozliwo$ci prezentowania
wlasnych prac 1 pomystow w atmosferze akceptacji i
uznania.

*  Wospieranie indywidualnych zainteresowan i talentow

dzieci, poprzez obserwacj¢ oraz dostosowanie dziatan

tworczych do ich potrzeb rozwojowych 1 preferencji.

19
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Rozwd0j mowy i

myslenia.

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
ksiazek, ilustracji, wlasnych obserwacji.

Zabawy rozwijajace mowe dziecka — czytanie bajek,
krotkich opowiadan, wierszykow.

Ogladanie ilustracji i nazywanie rzeczy, roslin i zwierzat.
Cwiczenia dzwickonasladowcze, artykulacyjne i

oddechowe.

Wzbogacanie zasobu stownictwa, poprzez codzienny
kontakt z literaturg dziecig¢cg, rymowanki i zabawy stowne.
Ksztaltowanie umieje¢tnosci wyrazania potrzeb, uczué i
mysli, zarowno werbalnie, jak 1 za pomocg innych form
komunikacji.

Modelowanie poprawnych wypowiedzi, zarowno pod
wzgledem tresci, jak i1 formy jezykowe;.

Wspieranie rozwoju komunikacji niewerbalnej, takiej jak
gesty, mimika, kontakt wzrokowy.

Zachgcanie do podejmowania dialogu, zadawania pytan i
aktywnego uczestniczenia w rozmowie.

Budowanie pewnosci siebie w swobodnym wypowiadaniu

si¢ 1 prezentowaniu swoich mysli.

Bogacenie procesow myslenia.
Doskonalenie poprawnej wymowy

dziecka.

Doboér zabaw wplywajacych na
atrakcyjnos¢ zajec.
Usprawnianie narzadow

artykulacyjnych mowy.

Caty rok.
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Rozwijanie rozumienia i uzywania mowy, adekwatnie do
wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka.

Stuchanie 1 nauka piosenek dziecigcych.

Zwracanie uwagi na prawidtowg wymowe.

Rozbudzanie u
dzieci
ciekawosci
otaczajacym
Swiatem.
Obserwacja
zjawisk
przyrodniczych
i

atmosferycznych.

Rozbudzanie ciekawosci o otaczajacym §wiecie poprzez
poznawanie zjawisk przyrodniczych takich jak: wiatr,
deszcz, burza, $nieg.

Ksztattowanie umiej¢tnosci obserwacji, porownywania i
wyciggania wnioskow.

Wspieranie rozwoju myslenia logicznego 1 przyczynowo -
skutkowego.

Doskonalenie percepcji wzrokowej, stuchowej 1
dotykowe;.

Poznawanie przyrody oraz wybranych gatunkéw  roslin

1 zwierzat.

[ ]
i
°

Budowanie doswiadczen zwigzanych z kontaktem z natura
srodowiskiem przyrodniczym.
Nauka segregowania odpadéw.

Obserwacja przyrody, zmiany zachodzace w r6znych

porach roku.

Rozwijanie u dzieci wrazliwosci na
pigkno.

Poznanie prostych roslin 1
zwierzat.

Rozbudzanie zainteresowan
fizycznymi, chemicznymi
przyrodniczymi zjawiskami.
Przebywanie w $wiecie przyrody.
Ksztattowanie poczucia dbania o
srodowisko.

Wzbogacenie stownika dziecka o
nowe pojecia.

Dostosowanie metod pracy z
dzie¢mi do ich rozwoju

psychomotorycznego.

Caty rok.

21

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany

Strona 21




e Obcowanie z przyroda poprzez wycieczki, pobyt w
zielonym ogrodku, zabawy na §wiezym powietrzu.

e Dbalos¢ o najblizsze srodowisko.

Aktywnosci sg dostosowywane do wieku, mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dzieci. W ich planowaniu uwzglednia si¢ rowniez inicjatywe

wlasng dziecka, naturalny rytm grupy oraz codzienne sytuacje edukacyjne pojawiajgce si¢ spontanicznie.

W codziennej pracy opiekunki planujg i realizuja aktywnosci w oparciu o miesi¢gczne plany dydaktyczno - wychowawcze oraz
scenariusze zaje¢. Dokumenty te zawieraja precyzyjny opis celow, tresci i przebiegu zajec, a ich zakres jest kazdorazowo dostosowany

do aktualnych potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci w wybranej grupie.

Systematyczna realizacja zaplanowanych dziatan sprzyja spojnej organizacji dnia, a jednocze$nie zapewnia dzieciom roznorodne,

atrakcyjne aktywnosci, ktore wspierajg ich wszechstronny, harmonijny rozwdj w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku.

Miesigczne plany dydaktyczno-wychowawcze stanowia integralng cz¢$¢ dokumentacji i sg dolaczane do Planu Opiekunczo —
Wychowawczo - Edukacyjnego (OWE) w formie zalacznikéw w trakcie roku pracy, przechowywanych w teczce z dokumentacja placowki.

Pracownik ztobka przedktada dyrektorowi plan do 21 dnia miesigca poprzedzajacego kolejny miesigc.
Organizacja spotkan z rodzicami w celu pozyskania i wymiany informacji o dziecku:

Personel placowki organizuje zebrania informacyjne dla rodzicow dzieci nowo przyjetych, ktore stanowia wazny element procesu

adaptacyjnego. Podczas tych spotkan zbierane sg kluczowe informacje o dziecku — jego potrzebach, nawykach, stanie zdrowia,
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zainteresowaniach oraz dotychczasowych do§wiadczeniach — przy wykorzystaniu specjalnie przygotowanego narzedzia, jakim jest Karta

informacyjna o dziecku.

Formularz ten umozliwia personelowi lepsze poznanie podopiecznego i dostosowanie metod opieki oraz wsparcia do jego indywidualnych
cech i potrzeb. Informacje zgromadzone na tym etapie stanowig podstawe do zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa i optymalnych

warunkow rozwoju w nowym $rodowisku.

W trakcie roku opieki nad dzieckiem personel kontynuuje dialog z rodzicami, organizujac indywidualne spotkania stuzace biezacej wymianie
informacji pomiedzy opiekunem a rodzing. Celem tych rozmdéw jest nie tylko monitorowanie funkcjonowania dziecka, ale rowniez wspdlne

poszukiwanie najlepszych rozwigzan wspierajacych jego rozwoj.

5. Procedury przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie placowki.
6. Procedury bezpieczenstwa w Zlobku Gminnym w Drezdenku wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora nr 14/3023

z dnia 01.09.2023r.

7. Lista dzialan personelu zlobka wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych.
W Ztobku opracowano i1 wdrozono list¢ dziatan personelu wspierajacych rozw¢j autonomii dziecka podczas codziennych czynnosci
higienicznych. Dokument ten zawiera szczegdlowe wytyczne dotyczace wspierania samodzielnosci dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnego tempa rozwoju, mozliwosci 1 potrzeb.
Personel Ztobka zostal zapoznany z trescig listy, a jej zaloZenia sg systematycznie realizowane w codziennej pracy z dzie¢mi. Lista pelni
réwniez funkcj¢ narzgdzia samooceny — przynajmniej raz w roku kazdy cztonek personelu dokonuje samooceny wtasnych dzialan w zakresie
wspierania autonomii dziecka.
Zebrane samooceny sg nastepnie analizowane na poziomie zespotu, a wnioski z tej analizy wykorzystywane sg do:

e doskonalenia praktyk opiekunczo-wychowawczych,
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e planowania szkolenh wewngtrznych,
o modyfikowania istniejacych rozwigzan wspierajacych rozwdj dziecka.
Dzigki temu procesowi mozliwe jest zachowanie wysokiej jako$ci opieki oraz ciagle podnoszenie kompetencji personelu w obszarze
wspierania samodzielno$ci najmtodszych.

8. Lista dzialan personelu wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas positku w zlobku
W Ztobku funkcjonuje opracowana i wdrozona lista dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow. Dokument
ten zawiera konkretne zalecenia 1 dobre praktyki dotyczace organizacji czasu positku w sposdb umozliwiajacy dzieciom rozwijanie
samodzielnych nawykow zywieniowych, przy jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa i wsparcia ze strony opiekunow.
Personel zostat zapoznany z trescig listy oraz zobowigzany do jej stosowania w codziennej praktyce. Lista obejmuje m.in. takie dziatania, jak:
o umozliwianie dziecku samodzielnego korzystania z naczyn i sztu¢coOw,
o zachgcanie do samodzielnego podejmowania prob jedzenia,
e okazywanie cierpliwos$ci 1 wsparcia w przypadku trudnosci,
o dostosowanie organizacji positku do indywidualnych mozliwos$ci dziecka.
Raz w roku kazdy cztonek personelu dokonuje samooceny wtasnych dziatan w tym zakresie, korzystajac ze specjalnie przygotowanego
formularza samooceny.
Zebrane informacje poddawane sg analizie zespotowej, a wnioski z analizy wykorzystywane sa do doskonalenia praktyk opiekunczo-
wychowawczych, aktualizacji listy dziatan oraz planowania wewngtrznych szkolen wspierajgcych rozwdj kompetencji zawodowych
personelu.
Dzigki temu procesowi placowka zapewnia dzieciom nie tylko odpowiednie warunki do nabywania umiejetnosci samodzielnego jedzenia, ale
takze buduje poczucie sprawczosci i niezalezno$ci od najmlodszych lat.

9. Lista dzialan personelu zlobka ktore sprzyjaja budowaniu bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi.
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W zlobku zostala opracowana i wdrozona lista dziatan personelu sprzyjajacych budowaniu bezpiecznych, opartych na zaufaniu i szacunku
relacji z dzieémi. Dokument ten stanowi podstawe codziennej pracy wychowawczo-opiekunczej i obejmuje zasady wspierajace rozwoj
emocjonalny dziecka oraz budowanie relacji opartych na empatii, akceptacji i pozytywnej komunikacji.

Personel zostat zapoznany z trescig listy, a jej wytyczne sg konsekwentnie realizowane w codziennej praktyce. Dziatania zawarte na liscie
obejmujg m.in.:

e nawigzywanie kontaktu wzrokowego i stosowanie spokojnego, zyczliwego tonu glosu,

e reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka w sposob uwazny i adekwatny,

e poszanowanie granic dziecka i jego tempa adaptacji,

e unikanie ocen i stosowanie komunikatéw wspierajacych.

Przynajmniej raz w roku kazdy cztonek personelu dokonuje samooceny swoich dziatan w zakresie budowania relacji z dzie¢mi. Samoocena
ta pozwala na refleksj¢ nad jakoscig kontaktu z podopiecznymi oraz identyfikacje obszaré6w wymagajacych wzmocnienia.

Zebrane wyniki samoocen sg analizowane zespotowo, a wnioski z analizy wykorzystywane sa do doskonalenia codziennej praktyki
opiekunczej, aktualizacji listy dziatan oraz planowania dzialan rozwojowych i szkoleniowych dla personelu.

Dzigki temu zlobek tworzy srodowisko, w ktorym kazde dziecko moze czu¢ si¢ bezpieczne, akceptowane 1 wazne — co jest fundamentem

prawidtowego rozwoju emocjonalno-spotecznego.

Samoocena personelu jako element rocznego doskonalenia zawodowego

Zadania wynikajace z samooceny personelu stanowig istotny element systematycznego rocznego doskonalenia zawodowego pracownikoéw
7tobka. Regularna autorefleksja umozliwia pracownikom analize¢ wiasnych dziatan, identyfikacje mocnych stron oraz obszaréw
wymagajacych wsparcia lub dalszego rozwoju.

Whioski ptynace z samoocen s3 uwzgledniane podczas planowania dziatan doskonalacych, takich jak:

o szkolenia i warsztaty tematyczne,
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e superwizje wewnetrzne,
o konsultacje zespotowe,
o aktualizacja narzedzi i procedur opiekunczo-wychowawczych.

Dzi¢ki temu proces doskonalenia zawodowego ma charakter celowy 1 adekwatny do realnych potrzeb kadry, co bezposrednio przektada si¢ na

podnoszenie jakos$ci opieki 1 wspieranie rozwoju dzieci w placowce.

10. Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy

oraz zainteresowania innymi.

Aby wspiera¢ rozwdj poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi u dzieci, warto stosowa¢ odpowiednie wskazowki

metodyczne.

1. Tworzenie przyjaznej i otwartej atmosfery:

Zapewnienie cieplego 1 serdecznego powitania kazdego dziecka kazdego dnia.

« Stosowanie zasad wzajemnego szacunku i akceptacji.

« Uwzglednianie indywidualnych potrzeb oraz r6znic miedzy dzie¢mi.

« Unikanie poréwnywania dzieci, stawianie kazdemu indywidualne, dostosowane do jego mozliwo$ci wymagania.

«  Roéwno rozdzielanie uwagi i czasu poswigcanego poszczegdlnym dzieciom, nie faworyzowaniu ani nie pomijaniu nikogo.

« Dbanie, by wszystkie dzieci miaty réwny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu itp.

« Reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji wsrdd dzieci (np. wykluczanie z zabawy, dokuczanie), konsekwentnie je wyjasniajac i

im przeciwdzialajac.
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2. Organizacja przestrzeni sprzyjajacej interakcjom:

Ustawienie stolikow w sposdb umozliwiajacy prace w grupach.

Stworzenie kacikow tematycznych (np. kacik konstrukcyjny, teatralny, plastyczny), ktére zachecajg do wspolnej zabawy.

Zapewnienie przestrzeni do swobodnej komunikacji i dziatan zespotowych.

3. Planowanie aktywnosci grupowych:

Wprowadzanie gier i zabaw integracyjnych, ktore wymagaja wspolpracy.

Organizowanie wspolnych projektow, np. plastycznych, muzycznych czy teatralnych.

Wspieranie pracy w parach i matych grupach, zmieniajac sktady zespotéw, aby dzieci miaty okazje pozna¢ roznych kolegow.
4. Wzmacnianie pozytywnych relacji mi¢dzy dzie¢mi:

« Zachecanie do wzajemnej pomocy 1 wspierania si¢ w codziennych czynno$ciach.

«  Prowadzenie rozméw i zabaw rozwijajacych empati¢ oraz umiejetnosci spoteczne.

«  Modelowanie prawidlowych zachowan poprzez wlasne postawy nauczyciela.

« Kodeks dobrego zachowania.

5. Udzial dzieci w podejmowaniu decyzji:

Wspdlne ustalanie zasad panujacych w grupie.

Zachecanie do wyrazania wlasnych opinii i pomystow w sposob konstruktywny.

Dbanie o to, aby kazde dziecko miato szans¢ by¢ wystuchane i zauwazone.
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6. Angazowanie rodzicow i spolecznosci:
« Organizowanie spotkan integracyjnych z udziatem rodzin.
«  Zachgcanie do wspolnych projektéw domowych, ktore dzieci moga prezentowaé w grupie.
- Wspotpraca z lokalnymi instytucjami (np. biblioteka, dom kultury) w celu organizowania wspolnych wydarzen.
Dzigki tym metodom dzieci rozwijaja poczucie wspolnoty, ucza si¢ budowania relacji i rozwijaja naturalne zainteresowanie innymi

ludZmi.

11. Aktywnosci wspierajace rozwo0j autonomii dzieci w zlobku.

Zadania i obowiazki dostosowane do wieku — np. samodzielne ubieranie si¢, sprzatanie po sobie, nakrywanie do stotu.
Podejmowanie decyzji — np. wyb6r zabawy, ksiazki do czytania, sposobu wykonania pracy plastyczne;.

Zajecia rozwijajace kreatywnos¢ i inicjatywe — np. swobodne zabawy konstrukcyjne, projekty grupowe, eksperymenty.
Uczenie odpowiedzialno$ci — np. opieka nad ro§linami, udziat w planowaniu dnia.

Zachecanie do wyrazania opinii i uczu¢ — np. rozmowy o emocjach, burze moézgow, wspolne ustalanie zasad grupowych.

® Aktywnosci ruchowe i eksploracyjne — np. samodzielne pokonywanie toréw przeszkod, zabawy na §wiezym powietrzu, spacery

edukacyjne.

Dzigki takim dzialaniom dzieci uczg si¢ podejmowania decyzji, budujga pewnos$¢ siebie 1 rozwijaja umiejetnos¢ samodzielnego dziatania.
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12. Zadania opiekunow wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie.

Stwarzanie mozliwosci dzieciom pomagania innym w zlobku

Juz w wieku ztobkowym dzieci zaczynajg dostrzegac potrzeby innych i chetnie na nie reaguja. Wspieranie wzajemnej pomocy sprzyja
rozwojowi empatii, odpowiedzialno$ci, wspotpracy oraz budowaniu relacji spotecznych. Rola opiekundéw jest tworzenie sytuacji, w ktorych

dzieci mogg pomagac sobie nawzajem w naturalny, spontaniczny sposob, bez przymusu czy rywalizacji.

o

» Przyklady sytuacji, w ktorych dzieci mogg pomagac¢ innym:

a) Pomoc w codziennych czynnosciach

¢ Podawanie sobie bucikoéw lub czapek podczas ubierania si¢ — dzieci mogg przekazywaé rzeczy kolegom, co wzmacnia poczucie
wspoélnoty.

¢ Pomoc w sprzataniu — dzieci moga wspolnie wrzuca¢ zabawki do pudetek, uktada¢ poduszki w kaciku odpoczynku, odktadac¢
ksigzeczki na potke.

°

Podawanie chusteczki koledze/kolezance, gdy kto§ ma katar lub 1zy w oczach — naturalne budowanie empatii i troski.

b) Wspieranie mlodszych lub mniej sprawnych dzieci

¢ Starsze dzieci mogg pomaga¢ mtodszym w prostych czynnos$ciach, np.:
® Podanie kubeczka z woda.
°

Pokazanie, jak utozy¢ klocki.
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¢ Wskazanie miejsca na krzeselko przy stole.

¢ Zachecanie do pokazywania innym, jak co$ zrobi¢ — np. starsze dziecko moze zaprezentowaé, jak dopasowac puzzle lub jak zapigc

rzepy w butach.

c) Wspdlne dzielenie si¢ i pomaganie w zabawie

¢ Zachecanie dzieci do dzielenia si¢ zabawkami — np. ,,Mozesz poda¢ Jasiowi autko, zeby tez mogt si¢ pobawic¢?”.
¢ Pomaganie przy budowaniu z klockéw — dzieci moga wspdlnie budowac wieze, wspiera¢ si¢ w dopasowywaniu elementow.
([ ]

Wspdlne przewozenie zabawek w wdzkach czy skrzynkach — wzmacnia poczucie wspolpracy 1 che¢ pomagania sobie nawzajem.

d) Pomoc podczas positkow

° Podawanie sobie talerzykow i kubeczkdw przy stole — dzieci mogg pomaga¢ w rozktadaniu naczyn.
¢ Zachecanie do pomagania koledze, ktory ma trudnos¢ z natozeniem jedzenia na tyzke — oczywiscie pod nadzorem opiekuna.
°

Wspolne sprzatanie po positku — dzieci mogg wrzucac papierowe serwetki do kosza lub ustawia¢ kubeczki na tacach.

e) Wspieranie emocjonalne
¢ Pocieszanie smutnych kolegdw — zachecanie do podania misia lub poglaskania kogos, kto ptacze.

Pomoc w znalezieniu zgubionej zabawki — wspdlne szukanie lalki lub autka, gdy kto$ nie moze jej znalez¢.

30

1d: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 30



Przytulenie lub poklepanie po plecach jako wyraz troski — oczywiscie, jesli dziecko wyraza na to zgode.

Jak opiekunowie mogg wspiera¢ wzajemng pomoc w grupie?

¢ Modelowanie zachowan — opiekunowie moga sami pokazywac, jak pomaga¢ innym, np. ,,Zobacz, pomoglam Kubie znalez¢ jego

misia. Moze ty tez kiedys$ komus$ pomozesz?”.

¢ Docenianie i chwalenie zachowan prospolecznych — ,.Picknie podates Oli lalke, na pewno si¢ ucieszyta!”.
¢ Nie wymuszanie pomocy, lecz zachecanie — pomoc powinna wynika¢ z checi dziecka, a nie obowiazku.
[ ]

Tworzenie okazji do wspolpracy — np. zabawy grupowe, podczas ktérych dzieci wspdlnie cos ukladaja, przekazuja sobie

przedmioty, wykonujg proste zadania w parach.

13. W ztobku duza wage przywiazuje sie do celebrowania §wigt oraz innych waznych wydarzen z zycia placowki i spotecznosci. Wydarzenia te
sg starannie planowane i realizowane w sposob dostosowany do wieku 1 mozliwosci dzieci, z uwzglednieniem ich emocjonalnych 1

spolecznych potrzeb.

Harmonogram uroczystosci i inicjatyw (takich jak $wigta kalendarzowe, dni tematyczne, wydarzenia rodzinne, akcje charytatywne, itp.) jest

wczesniej ustalany we wspolpracy z rodzicami, co sprzyja budowaniu partnerstwa i zaangazowania rodzin w zycie placowki.

Wszystkie planowane wydarzenia sg zapisywane i dokumentowane w miesi¢cznych planach pracy poszczegodlnych grup, dzigki czemu personel
ma mozliwo$¢ odpowiedniego przygotowania dziatan wychowawczo-opiekunczych, a rodzice — zapoznania si¢ z biezacymi inicjatywami i
uczestniczenia w nich w miar¢ mozliwosci.
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Organizacja wydarzen ma na celu:

- wzmacnianie wie¢zi spotecznych,
- ksztattowanie poczucia przynaleznosci,
- budowanie pozytywnych doswiadczen emocjonalnych,

- promowanie wartosci takich jak szacunek, empatia i tradycja.

14. Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doSwiadczaniu otaczajacego Swiata przez dzieci.
Personel wspiera dzieci w poznawaniu i dos§wiadczaniu otaczajacego $wiata poprzez:

1. Tworzenie inspirujacej przestrzeni edukacyjnej
e Zapewnienie bezpiecznego i bogatego w bodZce otoczenia sprzyjajacego eksploracji.
o Stworzenie kacikoOw tematycznych, takich jak kacik przyrody, sensoryczny czy konstrukcyjny, ktoére pobudzaja ciekawos¢ dziecka.

e Udostegpnienie naturalnych materiatow do zabawy (np. drewno, kamienie, liScie, muszle), aby umozliwi¢ kontakt z réznorodnymi

strukturami 1 ksztaltami.
2. Aktywne metody poznawania Swiata
e Zachecanie dzieci do obserwacji otoczenia, takich jak zmiany pogody, ro§linnos¢ i zycie zwierzat.
e Wprowadzanie do§wiadczen sensorycznych, np. poprzez zabawy z woda, piaskiem, roznorodnymi tkaninami.
e Organizowanie codziennych wyj$¢ na $wieze powietrze oraz spacerOw tematycznych, ktére pozwalaja na odkrywanie najblizszego

srodowiska.

e Angazowanie dzieci w proste eksperymenty przyrodnicze, np. sadzenie roslin, obserwowanie topniejacego lodu, mieszanie barw.

3. Zabawy wspierajace rozwoj poznawczy
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o Wykorzystanie gier i zabaw manipulacyjnych rozwijajacych koordynacje reka-oko.
e Zachgcanie do sortowania przedmiotow wedhug cech, takich jak kolor, ksztatt czy wielko$¢, co rozwija umieje¢tnosci klasyfikacji.
o Stosowanie prostych zagadek i pytan pobudzajacych myslenie przyczynowo - skutkowe, co sprzyja rozwojowi logicznego myslenia.
4. Rozwijanie komunikacji i interakcji
e Opowiadanie dzieciom o otaczajagcym §wiecie w sposob dostosowany do ich wieku, zachecajacy do zadawania pytan i rozmowy.
o Uzywanie prostego, obrazowego jezyka, ktory utatwia zrozumienie nowych pojec.
e Wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich wrazen, emocji i dos§wiadczen.
o Codzienne czytanie ksigzeczek o $wiecie przyrody i codziennych zjawiskach, co rozwija wyobrazni¢ i poszerza wiedze.
5. Wspélpraca z rodzicami
e Regularne informowanie rodzicéw o sposobach wspierania poznawania §wiata w domowym otoczeniu.
e Zachecanie do wspdlnych aktywnosci, takich jak rodzinne spacery, obserwacje przyrody czy zabawy sensoryczne.

e Organizowanie warsztatow 1 spotkan dla rodzicéw, ktore pomoga im w stymulowaniu ciekawos$ci poznawczej dzieci.

15. Aktywnosci przyczynowo — skutkowe.

Myslenie przyczynowo - skutkowe jest kluczowym elementem rozwoju poznawczego dzieci, takze w wieku zlobkowym. Pomaga im
zrozumiec¢, jak ich dziatania wplywaja na otaczajacy Swiat i jakie konsekwencje moga z tego wynikac. Oto kilka propozycji zastosowan w

ztobku:

1. Zabawy z przyczyna i skutkiem

¢ Zabawki interaktywne: Dzieci moga korzysta¢ z zabawek, ktore reaguja na ich dziatania, np. zabawki dzwigkowe, Swietlne lub

ruchome. Dzieci uczg si¢, ze ich czynno$ci (np. naci$nigcie przycisku) prowadza do okreslonego rezultatu (np. zapalenie Swiatetka).
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¢ Zabawy w gotowanie: Udawane gotowanie w kuchni z zabawkami pozwala dzieciom na nauk¢ zwigzku miedzy dziataniem a

rezultatem, np. dodanie sktadnika do potrawy skutkuje zmiang jej koloru lub zapachu (symbolicznie).

2. Zabawy sensoryczne

¢ Przesypywanie piasku, wody, maki: Dzieci do§wiadczaja, jak rozne materiaty reagujg na ich dziatania, np. woda wylewa si¢ z

pojemnika, piasek sie rozsypuje, co pokazuje im zalezno$¢ migdzy dziataniem a skutkiem.

¢ Klocki: Budowanie z klockow pomaga dzieciom zobaczy¢, jak ich decyzje o uktadaniu wptywaja na stabilno$¢ konstrukcji.

3. Zabawy z muzyka

° Gra na instrumentach: Dzieci mogg poznawac, jak uderzanie w bgbenek, potrzasanie grzechotka czy nacis$nigcie klawisza

powoduje wydawanie dzwigkow, co ksztaltuje zrozumienie przyczyny i skutku w kontekscie dzwickow.

4. Proste eksperymenty

¢ Eksperymenty z wodg: Nalezy zaproponowac¢ dzieciom zabaweg, w ktorej moga obserwowac zmiany, np. zanurzenie réznych

przedmiotow w wodzie i obserwowanie, ktore tona, a ktore wyplywaja. Pomaga to dzieciom zrozumie¢ zalezno$¢ miedzy

wlasciwo$ciami przedmiotdw a ich zachowaniem w wodzie.

¢ Zmiana temperatury: Dzieci mogg dotyka¢ przedmiotow o roznych temperaturach, zauwazajac, jak ciepto lub zimno wplywa na

ich wlasciwosci (np. topnienie lodu).
5. Opowiadanie historyjek

¢ Ksiazeczki obrazkowe: Proste opowiesci, w ktorych dzieci moga wskazaé, co wydarzyto si¢ najpierw, a co potem. Pomaga to w

rozumieniu struktury przyczynowo - skutkowe;.
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¢ Teatrzyk pacynkowy: Dzieci moga uczestniczy¢ w zabawie w teatrzyk, przewidujac, co stanie si¢, jesli postacie zrobig co$

konkretnego, np. jesli wrzucg pitke do kosza, to ona wpadnie.

6. Zabawy ruchowe

¢ Tory przeszkéd: Budowanie toru przeszkod i zachecanie dzieci do pokonywania go w okreslony sposéb pomaga zrozumiec

konsekwencje ich dziatan. Przyktadowo, jesli nie przejda przez tunel, nie dojda do mety.

7. Wspolne porzadki
¢ Sprzatanie po zabawie: Pokazywanie dzieciom, ze ich decyzja o posprzataniu zabawek prowadzi do porzadku w sali. Moga tez
zaobserwowac, ze batagan skutkuje trudniejszym poruszaniem si¢ po pomieszczeniu.

Dzigki tym aktywnos$ciom dzieci w ztobku zaczynajg rozumieé, ze ich dziatania majg wplyw na otoczenie i ucza si¢ mysle¢ przyczynowo -

skutkowo, co jest podstawg dalszego rozwoju intelektualnego.

16. Wskazowki metodyczne dla personelu dotyczace wspierania dzieci w rozwijaniu gotowosci i umiejetnosci

porozumiewania si¢ z uwzglednieniem.

1. Mowienie do dzieci:

- Komunikacja dostosowana do wieku 1 potrzeb dziecka: Personel powinien uzywac jasnego, prostego jezyka, dostosowanego do poziomu

rozwoju dziecka, z odpowiednig modulacja gtosu i wyrazistoscia.

- Nawigzywanie kontaktu wzrokowego: Podczas rozmowy nalezy zwracac si¢ bezposrednio do dziecka, nawigzywac¢ kontakt wzrokowy, aby

dziecko czulo si¢ zaangazowane.
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- Zachecanie do dialogu: Formutowanie pytan otwartych i prowokowanie dzieci do wyrazania swoich mysli i emocji.

2. Aktywne stuchanie dzieci

- Okazywanie zainteresowania: Personel powinien wykazywac zainteresowanie tym, co dzieci chcg powiedzie¢, np. poprzez kiwanie glowa,

wyrazenia twarzy czy reakcje werbalne (,,Rozumiem, to ciekawe”).
- Cierpliwos¢ 1 czas na wypowiedz dziecka: Dzieci czgsto potrzebuja wiecej czasu, aby wyrazi¢ swoje mysli; warto unikaé przerywania.

- Parafrazowanie 1 potwierdzanie: Powtarzanie wypowiedzi dzieci wlasnymi stowami (,,Czy dobrze rozumiem, zZe...?”’) pomaga upewnic sig,

ze intencje dziecka sg wlasciwie rozumiane.
3. Wzbogacanie slownictwa dzieci
- Codzienne czytanie: Organizowanie wspdlnych sesji czytania ksigzek, bajek i opowiadan o réznorodnej tematyce.

- Tworzenie bogatego srodowiska jezykowego: Korzystanie z plansz edukacyjnych, gier jezykowych, kart obrazkowych 1 tematycznych

rozmow.
- Wprowadzenie nowych stow: Celowe stosowanie nowych, nieznanych dziecku stow w konteks$cie, aby tatwiej moglo je przyswoic.

- Zachgcanie do samodzielnych wypowiedzi: Tworzenie przestrzeni do swobodnego opowiadania historii, opisywania obrazkow czy

wspolnego wymyslania opowiadan.

4. Organizowanie sytuacji wspierajacych komunikacje
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- Zabawy grupowe: Stosowanie gier edukacyjnych, ktore wymagajg wspotpracy i komunikacji (np. ,,Kim jestem?”, kalambury, gry stowne).

- Rozmowy podczas codziennych czynnos$ci: Wykorzystanie momentow takich jak positki, zabawy czy przygotowywanie zaje¢ do rozméw z

dzieémi.

- Indywidualne podejscie: Zwracanie uwagi na potrzeby dzieci, ktore moga mie¢ trudnosci komunikacyjne i dostosowywanie dziatan w

sposob wspierajacy ich rozwo;.

Tego rodzaju wskazowki majg na celu stworzenie srodowiska, w ktérym dziecko czuje si¢ wystuchane, zachgcone do wyrazania siebie, a

takze wspierane w rozwijaniu kompetencji jezykowych.

17. Wskazowki metodyczne dla personelu wspierajace rozwdj fizyczny dzieci.

1) Wspieranie rozwoju sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki

Zapewnienie codziennych okazji do manipulowania przedmiotami o ré6znorodnych ksztattach, fakturach i wielkos$ciach — m.in. klockami,
piteczkami, elementami sensorycznymi, materiatami plastycznymi dostosowanymi do wieku (np. masa solna, ciastolina, bezpieczne
kredki swiecowe).

Organizowanie aktywnosci wspierajacych chwytanie, przektadanie, naciskanie 1 dopasowywanie elementow (np. sortery, uktadanki,
wkladanie 1 wyjmowanie przedmiotow z pojemnikow).

Zachecanie dzieci do samodzielnego wykonywania prostych czynnos$ci dnia codziennego rozwijajacych precyzje ruchow rak, np.
jedzenie raczkami 1 tyzeczka, picie z kubeczka, zapinanie 1 odpinanie prostych zapie¢, nawlekanie duzych koralikow.

Wspieranie koordynacji oko—r¢ka poprzez zabawy w rzucanie i chwytanie lekkich pitek, przesypywanie materiatow (ryz, kasza, piasek
kinetyczny) czy zabawy paluszkowe i muzyczno-ruchowe.

Dostosowywanie trudnosci zadan manualnych do indywidualnych mozliwosci dziecka i stopniowe ich rozszerzanie w miar¢ rozwoju
umiejetnosci.
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2) Wspieranie rozwoju percepcji zmystowej dzieci

e Organizowanie codziennych do§wiadczen zmystowych angazujacych dotyk, wzrok, stuch, wech 1 smak w sposdb bezpieczny i
kontrolowany.

o Udostepnianie materiatow i zabawek sensorycznych — migkkich, szorstkich, twardych, elastycznych, wydajacych rozne dzwieki — oraz
umozliwianie ich eksplorowania w tempie dziecka.

e Wprowadzanie prostych zabaw dzwigkonasladowczych, muzycznych i rytmicznych (stuchanie instrumentéw, $piewanie, kotysanki,
klaskanie).

e Organizowanie aktywnos$ci na $wiezym powietrzu w celu dostarczania naturalnych bodzcoéw z otoczenia, np. obserwowanie lisci, wiatru,
dotykanie trawy i kory drzew.

e Zapewnienie spokojnego, uporzagdkowanego otoczenia z czytelnymi bodZcami wizualnymi (kontrastowe obrazki dla najmtodszych,
ilustracje tematyczne, tablice sensoryczne).

o Uwzglednianie indywidualnych preferencji sensorycznych dziecka i reagowanie na sygnaty przecigzenia bodzcami.

3) Wspieranie rozwoju sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

o Codzienne umozliwianie dzieciom swobodnej aktywnos$ci ruchowej w sali 1 na §wiezym powietrzu — lezenia na macie, turlania sig,
petzania, raczkowania, wstawania, chodzenia i biegania.

o Organizowanie przestrzeni sprzyjajacej eksploracji, wyposazonej w bezpieczne elementy do wspinania si¢, przechodzenia, czotgania (np.
migkkie materace, podesty, tunele).

e Zachgcanie do ¢wiczen rownowagi i koordynacji ruchowej poprzez zabawy z pitkami, chodzenie po §ciezkach sensorycznych i torach

przeszkod dostosowanych do wieku.
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e Wspieranie samodzielnego podejmowania prob siadania, wstawania, wspinania si¢ 1 poruszania, z zapewnieniem asekuracji i poczucia
bezpieczenstwa.

e Organizowanie krotkich zaje¢ ruchowych w grupie — tancow, podskokow, zabaw w nasladowanie ruchow zwierzat, ¢wiczen porannych.

e Systematyczne roznicowanie aktywnosci, aby rozwijac¢ zarowno sile, jak 1 sprawnos¢ i wytrzymatos¢ (np. zmiana tempa zabaw,

wprowadzanie nowych wyzwan ruchowych).

Uwagi ogolne dla personelu

e W kazdej aktywnosci uwzglednia¢ indywidualne tempo rozwoju dzieci 1 ich mozliwos$ci psychofizyczne.
e Zachowa¢ réwnowage miedzy zacheta do podejmowania wyzwan a poczuciem bezpieczenstwa.

e Obserwowac reakcje dzieci i dokumentowaé postepy w rozwoju motorycznym i percepcyjnym.

e Wspdlpracowac z rodzicami w celu wspierania spojnych oddziatywan rozwojowych w placéwce 1 w domu.

18. Rozwdj fizyczny i percepcyjny dziecka — dzialania i aktywnosci wspierajace.

W trosce o prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci oraz wszechstronne wspieranie ich percepcji zmystowej, Plan OWE przewiduje codzienne

organizowanie aktywnosci, ktore:

o stymulujg rozwdj motoryki matej i duze;j,

e angazujg zmysty (wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku),

e wspierajg koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa, réwnowagg oraz czucie giebokie,

o ksztaltujg schemat wlasnego ciata.
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1. Zabawy angazujace zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku

Dzieci uczestnicza w roznorodnych aktywnos$ciach sensorycznych:

e ogladaja kontrastowe obrazki, kolorowe zabawki, baniek mydlanych, obserwuja $wiatlo i cienie, co wspiera rozwdj wzroku,
o stuchaja dzwigkdéw instrumentdw, szeleszczacych woreczkow, melodii 1 rytmicznej mowy opiekuna,

e poznaja zapachy bezpiecznych produktéw: owocow, zidt, przypraw,

o dotykaja materiatow o roznych fakturach — migkkich, szorstkich, zimnych, cieptych — oraz bawig si¢ masami plastycznymi (masa solna,

pianka, kisiel sensoryczny),
e poznaja nowe smaki w ramach rozszerzania diety, uczestniczac w jedzeniu jako do§wiadczeniu wielozmystowym.
2. Zabawy wspierajace rozw0j motoryki malej

Dzieci wykonuja codziennie aktywnos$ci rozwijajace sprawno$¢ dloni i palcow:

manipulowanie drobnymi zabawkami (klocki, sortery, uktadanki),
e Zzgniatanie i rozcigganie mas sensorycznych,

o wkladanie i wyjmowanie przedmiotow z pojemnikoéw,

o przewracanie kartek ksigzeczek,

e samodzielne proby jedzenia tyzeczka 1 picia z kubeczka,
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o aktywnosci wspierajagce chwyt pesetowy i1 dloniowy.
3. Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi
W planie ujeto dziatania wspierajace integracje zmystow i kontrole ciata:

e rzucanie i chwytanie piteczek oraz lekkich woreczkow,

przektadanie przedmiotéw przez otwory (sortery, pudetka),

wchodzenie na niskie podesty, zjezdzalnie, schodki,
e poruszanie si¢ po $ciezkach sensorycznych,

balansowanie na niskich belkach 1 materacach.

4. Zabawy wspierajace czucie glebokie i schemat ciala

Personel wspiera dzieci w poznawaniu wlasnego ciala poprzez:

o zabawy typu ,;masazyk” i nazywanie czg¢$ci ciata,

o delikatne dociski przy przytulaniu i noszeniu,

o turlanie si¢ na materacu, przeciskanie przez tunele,

e zabawy w nasladowanie ruchow (np. ,,dotknij glowy", ,,podnies$ rece"),
o kotysanie i bujanie w bezpiecznych warunkach.
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5. Aktywnosci rozwijajace duza motoryke, szczegélnie na powietrzu

Plan OWE zaktada codzienne zapewnianie dzieciom ruchu w sposéb dostosowany do ich wieku i mozliwosci:
o dla najmtodszych — bezpieczne lezenie na macie, pelzanie, raczkowanie,

o dla starszych — chodzenie, bieganie, podskakiwanie, wspinanie si¢,

e organizacja zabaw ruchowych: z pitka, z chustg animacyjng, torow przeszkod,

e spacery i swobodna eksploracja terenu ogrodu lub placu zabaw,

e zabawy konstrukcyjne z duzych elementéw na zewnatrz,

e dostosowanie tempa 1 form aktywnos$ci do indywidualnych potrzeb i rytmu dnia dziecka.

19. Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z wytworami kultury i sztuki — realizacja

Standardu 10.

W Ztobku zostaty zawarte szczegotowe wskazowki metodyczne dla personelu oraz okreslone warunki organizacyjne, ktore umozliwiaja

dzieciom codzienne podejmowanie dziatan tworczych oraz kontakt z r6znorodnymi wytworami kultury 1 sztuki.

Wskazowki te dotycza trzech kluczowych obszarow:
1. Wyrazania tworczej ekspresji w r6znych formach.
2. Umozliwienia dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatow w dziataniach twoérczych.

3. Zapoznawania dzieci z r6znymi przejawami kultury i sztuki.
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Personel zostat zapoznany z tymi zatozeniami, a ich realizacja jest integralng czes$cig codziennej pracy w grupach dziecigcych.

Wybrane dziatania obejmuja m.in.:

Ad. 1 - Tworcza ekspresja dzieci

Wspieranie dzieci poprzez pozytywne informacje zwrotne podczas dziatan tworczych — bez oceniania i poprawiania ich prac.
Organizowanie zabaw muzycznych: wspolne $§piewanie, taniec, gra na instrumentach oraz tworzenie prostych instrumentéw z dzie¢mi.
Malowanie wodnymi farbami (réwniez rekami) na duzych powierzchniach umieszczonych na wysokosci wzroku dziecka.

Zabawy z plasteling, ciastoling, masami sensorycznymi i innymi migkkimi materiatami.

Zapewnienie dzieciom przestrzeni i czasu do samodzielnego tworzenia, w tym dziatan konstrukcyjnych (z klockéw, pudetek, naturalnych

materiatow).

Ad. 2 — Réznorodne materialy tworcze

Codzienny dostep do bogatego zestawu materiatdéw plastycznych (kartki, kredki, farby, klej, nozyczki, mazaki).

Udostepnianie dzieciom materiatdéw naturalnych: woda, piasek, btoto, kamienie, liScie, owoce, warzywa — rdwniez w dziataniach na
Swiezym powietrzu.

Unikanie dominacji gotowych szablonéw (np. kolorowanek) w materiatach dostepnych dla dzieci.

Dbanie o to, by zajecia plastyczne nie byly jednorodne dla calej grupy — nacisk ktadziony jest na proces, nie na efekt koncowy.

Ad. 3 — Kontakt z kultura i sztuka

Organizacja mini-teatrzykow, przedstawien przez opiekundw lub zaproszonych gosci.
Stuchanie muzyki klasycznej, muzyki na zywo lub utworéw o wysokich walorach estetycznych.
Ekspozycja reprodukcji dziet malarskich i rzezbiarskich w przestrzeni ztobka.

Udostepnianie dzieciom ksigzek i albumow o wysokiej wartosci graficzne;j i literackie;.

43

1d: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 43



20. Organizacja przestrzeni w instytucji opieki.

Przestrzen w naszej instytucji opieki zostala starannie zaplanowana i zaaranzowana z mysla o wszechstronnym rozwoju dzieci. Jest

funkcjonalna, bezpieczna i przyjazna, a jednoczesnie inspirujgca do odkrywania, zabawy i nauki.

W placowce wyodrebniono strefy zainteresowan, ktore wspierajg rozwoj réznych kompetencji dziecka i odpowiadajg na jego naturalne

potrzeby poznawcze i emocjonalne. Do dostgpnych przestrzeni nalezg m.in.:

e Strefa wspdlnego czytania — przytulne miejsce z migkkimi poduszkami, ksigzkami i materiatami do ogladania, zachgcajace do wspolnego

spedzania czasu przy literaturze dziecigce;,

o Strefa zabaw konstrukcyjnych — wyposazona w klocki, materiaty do budowania i tworzenia przestrzennych form, rozwijajaca

kreatywnos¢ 1 logiczne myslenie,

o Strefa zabaw plastycznych — umozliwiajaca swobodne eksperymentowanie z farbami, kredkami, masami plastycznymi i innymi

materiatami artystycznymi,

o Strefa zabaw ruchowych — z migkkimi materacami, tunelami, pitkami i innym sprz¢tem wspierajacym aktywnos$¢ fizyczng i rozwoj

motoryczny,

o Strefa zabaw z wodg 1 piaskiem — bezpieczna przestrzen sensoryczna do eksperymentowania, przesypywania, przelewania i dotykania,

wspierajgca rozwdj zmystow,

o Strefa zabaw tematycznych — zorganizowana w formie kacikow tematycznych (np. kuchnia, sklep, domek), umozliwiajaca dzieciom

odgrywanie 16l 1 rozwijanie kompetencji spotecznych,
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o Strefa zabaw muzycznych — wyposazona w instrumenty muzyczne i materialy dzwigkowe, stymulujaca rozwoj stuchu, rytmu 1 ekspresji

muzycznej.

Takie rozwigzania pozwalajg na tworzenie bogatego srodowiska edukacyjnego, w ktérym kazde dziecko moze znalez¢ co$ dla siebie,

rozwija¢ wlasne pasje i uczy¢ si¢ poprzez zabawe.

Organizacja przestrzeni wspierajaca autonomie dziecka

W naszej instytucji opieki przestrzen zostata zorganizowana w sposob sprzyjajacy samodzielno$ci 1 poczuciu sprawczo$ci dziecka. Dazymy
do tego, aby kazde dziecko mogto swobodnie poruszac¢ si¢ w otoczeniu, podejmowac wybory oraz aktywnie uczestniczy¢ w codziennych

dzialaniach, zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwosciami.
W szczegolnoscei:

e  Materialy i zabawki sa przechowywane w pojemnikach oznaczonych w sposob zrozumialy dla dzieci — wykorzystujemy symbole, kolory

lub obrazki, ktore utatwiajg rozpoznawanie zawartosci 1 wspieraja rozwdj umiejetnosci porzadkowania przestrzeni,

o Wszystkie przedmioty znajduja si¢ na wysokosci dostgpnej dla dzieci, co umozliwia im samodzielny wybdr aktywnosci oraz sprzyja

rozwijaniu inicjatywy i odpowiedzialnosci,

o Kazde dziecko posiada indywidualne miejsce na przechowywanie swoich rzeczy, oznaczone w sposob czytelny, widoczny i

dostosowany do poziomu rozwoju dziecka -symbolem.

Taka organizacja przestrzeni pozwala dzieciom czu¢ si¢ bezpiecznie, niezaleznie 1 kompetentnie w codziennym funkcjonowaniu w placowce.

21. Realizowanie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.
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Forma dokumentacji: Dokumentacja prowadzona jest w sposOb przejrzysty 1 zrozumialy dla wszystkich cztonkow zespotu — arkusze

obserwacji, tabele, krétkie notatki, opisy.

Zakres dokumentowania:

Kazdy cztonek zespotu personelu odpowiada za biezace dokumentowanie wybranych elementdéw realizacji Planu OWE, w szczeg6lnosci:

i Organizowanie dziatan i aktywnosci wspierajacy dzieci we wszystkich obszarach rozwoju.

* Wprowadzanych zmian w organizacji przestrzeni wnikajacych z potrzeb i zainteresowan dzieci.

® Whioskdéw z obserwacji oraz informacji zwrotnych od rodzicéw dotyczacych dziecka lub srodowiska instytucji opieki.
® Whioski z dokumentacji omawiane sg podczas spotkan zespotu.

Stosowane narzedzia dokumentacyjne:

e Krotkie zapisy w zeszycie lub dzienniku grupy — w wersji papierowej lub elektroniczne;.
® Arkusze obserwacji dzieci — tabela lub spdjne notatki.

i Miesigczne plany ze szczegdtowymi aktywnosciami z roznych obszarow.

i Zdjecia lub prace plastyczne jako dokumentacja aktywnos$ci dziecka.

® Arkusze samooceny personelu w zakresie wspierania dzieci.

® Notatki ze spotkan w sprawie realizacji OWE.
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Wykorzystanie dokumentacji:

® Planowania dalszych dziatan wychowawczo — opiekunczo — edukacyjnych.
b Wprowadzenia zmian w organizacji przestrzeni i pracy z dzieémi.

® Dostosowywanie wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci.

® Doskonalenie pracy zespotu i planowania rozwoju zawodowego personelu.

Dostepnos¢ dokumentacji:

Dokumentacja jest dostepna dla wszystkich uprawnionych cztonkéw zespotu oraz dla rodzicéw. Dokumentacja prowadzana jest z

zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

47

1d: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 47



PROCEDURA MONITOROWANIA OSOB WCHODZACYCH I
OPUSZCZAJACYCH TEREN Z¥L.OBKA

1. Zasady ogolne:
e Nikt nie wchodzi na teren placowki bez wyraznej zgody personelu.

e Rodzice i dziadkowie mogg wejs¢ na teren ztobka jedynie podczas wczesniej
zaplanowanych uroczystos$ci i pod nadzorem opiekuna.

e Osoby z zewnatrz przeprowadzajace zajecia w ztobku sg wezesniej sprawdzane pod
katem karalno$ci oraz przestepstw na tle seksualnym.

e Osoby te mogg przebywac¢ wylacznie pod opieka wyznaczonego opiekuna w
wyznaczonej sali ztobka.

e Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktu przez osoby postronne z dzie¢mi bez
nadzoru opiekuna.

e Prowadzenie ewidencji wejs¢ 1 wyjs$¢ dla osob spoza personelu zatacznik nr 1 do
Procedury Monitorowania oséb wchodzacych i1 opuszczajacych teren ztobka

2. Obowiazki pracownikow:

e Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek monitorowania os6b wchodzacych na teren
placowki.

W momencie zauwazenia obcej osoby na terenie ztobka, pracownik przejmuje nad nig
kontrolg 1: a) prosi o podanie celu wizyty, b) uzyskuje nazwisko osoby, z ktorg obca
osoba chce si¢ spotkac, ¢) odprowadza ja do wskazanej osoby, d) po zakonczeniu
wizyty zapewnia odprowadzenie interesanta do drzwi wyjsciowych.

3. Postepowanie w przypadku podejrzanego zachowania:
e Jesli obca osoba:
o nie podaje celu wizyty,
o zachowuje si¢ nienaturalnie,
o wykazuje agresje,

wowczas pracownik natychmiast powiadamia dyrektora placowki lub osobe zastepujaca
dyrektora, ktory decyduje o ewentualnym wezwaniu policji.
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4. Bezpieczenstwo dzieci:

e W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow ztobka, bez wzgledu na ich
zakres czynno$ci stuzbowych, sa w pierwszej kolejnosci skierowane na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

e W przypadku wtargnigcia osoby niepozadanej pracownicy natychmiast zamykaja
drzwi do sal 1 zawiadamiajg odpowiednie stuzby.

5. Sprawdzanie personelu zewnetrznego:

o Kazda osoba z zewnatrz przeprowadzajaca zajecia na terenie zlobka musi dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz brak wpisu w rejestrze przestepcow seksualnych.

e Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za weryfikacje dokumentow przed
rozpoczeciem wspotpracy.

6. Wejscie i wyjscie z placowki:

« Zlobek posiada monitoring wizyjny obejmujacy wejscie i teren wokot budynku,
korytarz przy salach.

o Glowne drzwi wejsciowe pozostaja zamkniete; otwiera je wyznaczony pracownik po
zweryfikowaniu tozsamos$ci osoby pragnacej wejsc.

7. Postanowienia koncowe:
e Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow placowki.
e Kazdy nowy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszg procedurg.

o Dyrektor zlobka odpowiada za nadzor nad przestrzeganiem procedur i ich
aktualizacje.
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ZALACZNIKNR 1

PROCEDURA MONITOROWANIA OSOB
WCHODZACYCH I OPUSZCZAJACYCH TEREN ZELOBKA

Ewidencja wejs¢ i wyjs¢ dla osob spoza personelu zZtobka

Podpis opiekuna
Data i Data i sprawujacego
LP. Imi¢ i nazwisko Cel wizyty godzina godzina nadzor nad
wejscia wyjscia osobg z
zewnatrz
3
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LP. Imi¢ i nazwisko Cel wizyty Data i Data i Podpis opiekuna
godzina godzina sprawujacego
wejscia wyjscia nadzor nad

osobg z
zewnatrz
4
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedury Bezpieczenstwa
obowigzujace

w Zlobku Gminnym w Drezdenku

Wprowadzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci Ztobku Gminnym
w Drezdenku znajduje swoje uzasadnienie w trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo
kazdego dziecka objetego opieka naszej placowki. W sytuacjach trudnych oraz
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka opiekunowie i pozostaty personel Zlobka sa
zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami.

Rodzice zobowigzani sg znac 1 przestrzega¢ postanowienia niniejszego dokumentu.

Ilekro¢ w procedurach jest mowa o:
Ztobku - oznacza to Ztobek Gminny w Drezdenku.
) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Ztobka Gminnego w Drezdenku.
"1 Opiekunie - oznacza to pracownika ztobka sprawujacego opieka nad dzie¢mi
"1 Rodzic — oznacza to rodzica/opiekuna prawnego dziecka objetego opieka
w zlobku

Sposob prezentacji procedur:
Udost¢pnienie dokumentu do wgladu.
1 Zapoznanie wszystkich pracownikdéw ztobka z trescig procedur.
| Zapoznanie rodzicOw z obowigzujacymi w placéwce procedurami.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Spis tresci

1.Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka.

2.Procedury postepowanie w przypadku, gdy opiekun podejrzewa, ze dziecko ze
ztobka odbiera rodzic bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

3.Procedura postgpowania z dzieckiem chorym.

4.Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzicoOw dziecka.

5.Procedury postepowania w sytuacji nagtego wypadku.

6.Bezpieczenstwo zabaw w ogrodzie, spaceréw i1 wycieczek organizowanych poza
1 na terenie ztobka.

7.Procedury postgpowania w przypadku, gdy do ztobka uczeszcza dziecko
zaniedbane.

8.Procedury dziatania w zakresie monitorowania przebywania osob trzecich
w ztobku.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci ze zlobka

1.Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze ztobka przez rodzicéw lub inne
upowaznione osoby, ktore ukonczyly 18 rok zycia.
2.Zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez
orzeczenie sadowe.
3.Dla zachowania pelnego bezpieczenstwa opiekun ma prawo wylegitymowac osobg
zgloszong do odbioru dziecka.
4.Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze zlobka przez upowazniong przez nich osobg.
5.Dzieci nie bedg wydawane osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedacych pod wpltywem srodkow odurzajacych.
6.Za bezpieczenstwo w drodze do ztobka 1 ze ztobka (od momentu opuszczenia przez
dziecka z sali zZlobkowej) odpowiadaja rodzice.
7.Zabrania si¢ rodzicom, pod ktorych opieka przebywa dziecko, aby pozwalali na
samodzielne przejscie z terenu parkingu czy placu zabaw do budynku Ztobka.
8.0Opiekun bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali ztobkowe;.
9.Rodzic zobowigzany jest przyprowadzac¢ do zlobka dziecko czyste 1 zdrowe.
10.Dzieci nalezy odbiera¢ nie pdzniej niz do godziny 16:00.
11.L3czny czas pobytu dziecka w ztobku nie powinien przekracza¢ 10 godzin.
12.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze zlobka(tzn. do godziny 16:00)
opiekun ma obowigzek pilnie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.
Jesli kontakt z jakiego$ powodu jest niemozliwy, opiekun kontaktuje si¢ z osobg
z listy 0s6b upowaznionych do odebrania dziecka. Opiekun informuje dyrektora,
ktory podejmuje niezbedne kroki majace na celu osiggniecie kontaktu z rodzicami.
W momencie niemoznos$ci uzyskanial kontaktu z osobami wyznaczonymi do
odbierania dziecka dyrektor powiadamia policje.
13.Podczas przyprowadzania lub odbierania dziecka przy drzwiach wejsciowych
znajduje si¢ tylko jeden rodzic przekazywanego/odbieranego dziecka
opiekunowi. Pozostali rodzice czekajg na swojg kole;j.

14. Dziecko pod opieka rodzica/prawnego opiekuna nie powinno przebywac¢ na terenie
placu zabaw, ogrodu, jezeli jest on w danej chwili wykorzystywany przez dzieci nadal
pozostajace pod opieka opiekunek. Za odebranie dziecka z placu zabaw uwaza si¢ moment
wejscia rodzica/prawnego opiekuna lub osobe przez niego upowazniong na plac zabaw.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedury do post¢epowania w razie podejrzenia, ze dziecko
odbiera osoba bedaca pod wplywem alkoholu
lub Srodkow odurzajacych

Opiekun podejmuje nastepujace kroki:

1.Powiadamia dyrektora placowki.

2.Nie wydaje dziecka 1 jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego
cztonka rodziny, badz inng osobe¢ upowazniong do odbioru dziecka ze ztobka.

3.W przypadku, gdy rodzic odmowi odebrania dziecka ze ztobka lub w przypadku
przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicéw po godz. 16:00 , opiekun moze podjac
dalsze kroki w postepowaniu po konsultacji z jednostkg Policji.

4.Sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych 1 przekazuje jg dyrektorowi ztobka.

5.Przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz
zobowigzanie ich do przestrzegania regulaminu ztobka.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedury postepowania z dzieckiem chorym

1.Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do ztobka tylko dzieci zdrowe.

2.Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi, takimi jak: gorgczka,
wysypka itp. Nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

3.W stanach infekcji, chorob skornych oraz zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé

do ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.

4.Po kazdej przebytej przez dziecko chorobie (np. zakaznej), rodzice sg zobowigzani
przedtozy¢ opiekunowi zaswiadczenie lekarskie, ktore potwierdzi zakonczenie
leczenia.

5.Rodzicie sg zobowigzani do zglaszania opiekunowi o chorobach zakaznych
dziecka.

6.W czasie pobytu dziecka w ztobku, w przypadku zaobserwowania lub wystgpienia
u dziecka niepokojacych objawow 1 ztego samopoczucia opiekun ma obowigzek
powiadomienia rodzica o stanie zdrowia dziecka.
7.Po otrzymaniu informacji o niepokojacym stanie zdrowia dziecka, rodzic jest
zobowigzany do niezwltocznego odebrania dziecka ze ztobka.

8.W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, opiekun lub dyrektor
ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez
rodzicow do odbioru dziecka.

9.W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu w zadnymi z powyzszych osob
opiekun lub dyrektor ztobka, w sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowej interwencji ma obowigzek wezwania Pogotowia Ratunkowego,
oraz do udzielenia pierwszej pomocy, gdy sytuacja tego wymaga.

10.Personel ztobka nie ma prawa podawa¢ dzieciom innych lekow.

11.W przypadku stwierdzonych alergii u dzieci rodzice zobowigzani sg do

przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

12.Leki w Ztobku moga by¢ podawane w szczegélnych

przypadkach takich jak choroby przewlekte. Choroba taka musi by¢
udokumentowana przez lekarza (nazwa leku, sposob 1 okres podawania).
Rodzic pisemnie upowaznia wyznaczong osobe tj. potozna/pielggniarka do
podawania leku. Podanie leku musi by¢ odnotowane przez upowazniong
do tego osobe.

13.W przypadku wystgpienia chorob pasozytniczych u dziecka rodzic powinien

powiadomi¢ dyrektora ztobka.

14.Dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia rodzicOw o wystgpieniu na terenie

ztobka chorob zakaznych, pasozytniczych 1 innych.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedury post¢powania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzicow dziecka

W zwigzku z nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U z 2021, poz. 1249 ze zm)

1.Wczesna identyfikacja-obserwacja:
"1 opiekunki dokonujg obserwacji wygladu, zachowania dziecka np. liczne siniaki,
zadrapania, otarcia itp.
! rozmawiaja z dzieckiem w miar¢ mozliwosci.

2.Podejrzenie krzywdzenia opiekunowie zglaszajg dyrektorowi placowki.
Opiekunki sporzadzajg notatke opisujaca: wyglad dziecka, zaobserwowane
dolegliwosci, siniaki, zadrapania, otarcia itp.

3.Dyrektor niezwtocznie nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka
I rozmowa z rodzicami przekazanie informacji o stanie dziecka
[ prosba o wyjasnienie zaobserwowanych, niepokojacych objawow oraz
ewentualnych obrazen dziecka,
"] sporzadza notatke z rozmowy z rodzicami dziecka

4.W przypadku stwierdzenia, iz problem nie wymaga si¢gnigcia po srodki karne
wobec rodziny, nastepuje woéwczas wspotpraca z rodzicami
[lwspotpraca polega na zawarciu tzw. kontraktu z rodzicami na rzecz poprawy
sytuacji dziecka 1 rodziny,
wspieranie rodziny, poprzez kierowanie ich do odpowiednich instytucji,
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien itp.

5.W przypadku stwierdzenia, 1z problem wymaga si¢gniecia po srodki karne wobec
rodziny, nastgpuje:

"1 dyrektor informuje o zaobserwowanym stanie ogdlnym dziecka, koniecznos$ci
przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy
dyrektor zawiadamia policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wydziat
rodziny 1 nieletnich.

6. Monitorowanie sytuacji dziecka i rodziny.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedury post¢gpowania w sytuacji naglego wypadku

1.W sytuacji nagltego wypadku na terenie ztobka opiekun powinien niezwtocznie

zabezpieczy¢ miejsce wypadku, oraz sprawdzi¢ czy dzieci nie ucierpiaty.

2.W przypadku poszkodowania dziecka nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz wezwac pomoc lekarskga. Do czasu przyjazdu lekarza
opiekun/pielegniarka musi by¢ obecny przy poszkodowanym.

3. Jesli opiekun ma w tym czasie zaj¢cia z dzie¢mi, prosi o nadzor nad nimi innego

opiekuna lub pracownika ztobka.

4.Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora,

5.0piekun sporzadza pisemng notatke ze zdarzenia.

6.0 kazdym nagtym wypadku Dyrektor lub opiekunka, pod opieka ktorej
przebywato dziecko w chwili wypadku, powiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych poszkodowanego wychowanka.

Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaj¢¢ podajac date
1 godzing powiadomienia rodzica/opiekuna prawnego dziecka o naglym wypadku.

Postepowanie opiekunow i personelu, gdy na terenie zlobka zdarzyl
si¢ nieszczesliwy wypadek z udzialem dziecka

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci Opiekun, pielegniarka:

Opiekun i pielegniarka: zapobiegaja wypadkom poprzez ustalanie norm
bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w ztobku, zapewniaja
poszkodowanemu dziecku opieke, w razie koniecznosci sprowadzajg fachowa pomoc
medyczng, w miar¢ mozliwo$ci udzielaja poszkodowanemu pierwszej pomocy,
informuja o wypadku Dyrektora oraz rodzicow poszkodowanego dziecka.

Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska 1 opieke dziecku,
ktore uleglo wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt
si¢ na terenie ztobka lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem, oraz
powotac zespot powypadkowy.

Rodzice: podejmuja wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

Opis procedury zapobiegania wypadkom

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czgsto ulegajg nieszczesliwym wypadkom,
do ktorych dochodzi w r6znych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku.
Zadaniem dorostych jest wigc wyrobienie u dzieci okreslonych umiejetnosci
1 sprawnos$ci. Wiek ten to najbardziej wlasciwy okres do zdobywania umiejetnosci
1 przyzwyczajen, ksztaltowania nawykow 1 postaw.
Wprowadzono zakaz picia goracych napojow przez panie opiekunki przy dzieciach

(sala zabaw, ogrod itp.).
7
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w zlobku.

1. Opiekunka jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢
dzieci podczas ich pobytu w ztobku:
1 otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka i zapewni¢ im nadzor,
1 przewidywac¢, unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
] tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,
] opracowac 1 wdraza¢ programy profilaktyczne,

2.Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a szczegdlnosci:
"] pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku ,
"1 dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednig liczbe apteczek 1 sprzgtu
gasniczego,
| zapewnia wlasciwe oswietlenie 1 jest odpowiedzialny za wtasciwa nawierzchnig
drég, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych
oraz nagrzewajacych si¢ elementow systemu grzewczego,
dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do Ztobka.

Postepowanie w razie wypadku

1.W razie wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego
badz $§miertelnego 1 innych zdarzen losowych Dyrektor lub inny pracownik ztobka,
ktory uzyskat wiadomos¢ o wypadku, podejmuje nastgpujgce dziatania:

I dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest
ich stan 1 czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch
gazu, pozar lub inne zagrozenie bezpieczenstwa dzieci

" niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

| sprowadza fachowg pomoc medyczna,

] w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

! informuje o wypadku Dyrektora ztobka,

"l wyprowadza dzieci z zagrozone;j strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa,

I nie dopuszcza do zatarcia sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce

wypadku tak, aby wykluczy¢ dostgp osoéb niepowotanych,

"I relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byl jego swiadkiem,

) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach

dzieci oraz poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawily,

"] sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

2. W zaleznosci od rodzaju wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
"1 rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego,
! pracownika stuzby BHP,
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.
organ prowadzacy ztobek
1 Policje
| Panstwowy Inspektorat Sanitarny.

3. O wypadkach zawiadamia Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
ztobka.

Postepowanie powypadkowe

1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomos$ci o wypadku dyrektor ztobka jest
zobowigzany powotac¢ zespol powypadkowy, ktorego zadaniem jest
przeprowadzenie postepowania powypadkowego 1 sporzadzenie dokumentacji
wypadku. Przed rozpoczeciem pracy zespotu powypadkowego dyrektor lub
upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposob
wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowotanych.

2. Zespol powypadkowy wykonuje nastepujace czynnosci:
| przeprowadza postepowanie powypadkowe
"1 sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, w tym protokdt powypadkowy.

3.W sktad zespotu wchodzi:
| pracownik ztobka, powotlany przez Dyrektora
1 110$¢ 0s0b zespotu jest zalezny od wypadku
"1 w pracach zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub
przedstawiciel rodzicow.

Zadania zespolu powypadkowego

Zbadac¢ przyczyny 1 okoliczno$ci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie
wypadku.

"1 Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego 1 wszystkich swiadkéw wypadku.

"] Zasiggna¢ opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba (np.
odpowiednich specjalistow, gdy doszto do ulotnienia si¢ gazu, zalania z pgknigte;j
rury, zatrucia pokarmowego).

"1 Sporzadzi¢ protokot powypadkowy

Zadania przewodniczgcego zespolu powypadkowego

Kierowac pracg zespotu powypadkowe;.
1 Zaymowa¢ decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas

prac zespotu.
9
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

"1 Powiadomi¢ osoby reprezentujace poszkodowane dziecko o przystugujacych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.
Dopilnowa¢ poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;.
" Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrgbnych 1 zamieszczenie ich
w protokole powypadkowym.
Dopilnowa¢ wlasciwego 1 terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego
(nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).
Dopilnowa¢, aby protokot powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do
tego zobowigzanych, w tym dyrektora ztobka.
Dopilnowa¢, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni

“Iposzkodowanego dziecka.

Dopilnowa¢, aby protokot powypadkowy zostal przekazany upowaznionym do
- tego organom.

Protokol powypadkowy

1.Z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego

matoletniego.
2.Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

Obowiazki Dyrektora

1.Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarskg 1 opieke dziecku, ktore ulegto
wypadkowi.

2.Powiadomi¢ o wypadku na terenie zlobka lub podczas zajec¢ organizowanych poza
jego terenem:

1 rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cigzszych —
poinformowanie, ze zostalo wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami;
przy wypadkach lekkich — ustalenie z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia
oraz wczesniejszego przyjscia rodzica do ztobka,

"] organ prowadzacy,

! Policje jesli wypadek byt Smiertelny, ciezki lub zbiorowy,

I Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

3.Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie osob
niepowotanych do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego konieczno$¢
ratowania 0sob lub mozliwo$¢ zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

10
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.
5. Powotac¢ zespot powypadkowy.
6. Wyznaczy¢ przewodniczacego zespotu powypadkowego.
7. Zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku.
8.Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows.
9. Podpisa¢ protokot powypadkowy.

10.Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicow/opiekundow prawnych
poszkodowanego dziecka.

11. Doreczy¢ protokot powypadkowy wlasciwym organom.(jesli jest wymagany)

12. Omoéwic z pracownikami placowki przyczyny zaistnialego wypadku 1 podjac
dziatania zapobiegawcze.

Nalezy pamietac, ze wszelkie decyzje zwiazane z leczeniem dziecka podejmujg
rodzice. Jesli nie beda wyrazali zgody na udzielenie pomocy medycznej
zaproponowanej przez przybylego do zlobka lekarza, jedyne, co moze zrobié
Dyrektor, to zastosowa¢ argumentacje i perswazje stowna.

11
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedura bezpieczenstwa podczas pobytu na placu zabaw

1.Opiekunowie ustalajg z dzie¢mi kolejnos$¢ czynnosci przed wyjsciem na zlobkowy

plac zabaw lub taras.

2.Przypominaja zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas pobytu na placu.

3.Przypominajg o sygnalizowaniu potrzeb fizjologicznych.

4.0piekunowie sprawdzaja czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory

roku i panujacych warunkéw pogodowych.

6. Dzieci na plac zabaw 1 z powrotem przemieszczajg si¢ w parach

7. Przed wyjsciem opiekunowie liczg dzieci.

8. Podczas pobytu dzieci na terenie ztobkowego placu zabaw od pierwszych dni uczy
si¢ korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Opiekunowie

kontrolujg wyposazenie placu zabaw czy wyposazenie jest bezpiecznie dla dzieci
oraz czy w miejscy zabawy nie znajdujg si¢ niepozadane przedmioty.

9.Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

10.W czasie pobytu na placu zabaw, opiekunowie sg w bezposrednim kontakcie ze
swoimi podopiecznymi 1 przebywac¢ w miejscach najwigkszych zagrozen, oraz
utrzymujg kontakt wzrokowy nad catg grupa.

11.0piekunowie dopajaja dzieci podczas cieptych dni.

12.Po ustawieniu podopiecznych w pary opiekun sprawdza, czy wszystkie dzieci sg
obecne (liczy dzieci). Dzieci wracajg z terenu w parach prowadzonych przez
opiekuna.

13.0piekun pomaga dzieciom skorzystac z toalety (nadzoruje w drodze do toalety
1z powrotem).

14.Podczas zabaw na placu zabaw lub tarasie dzieciom nie wolno oddala¢ si¢
samodzielnie z terenu. Zadaniem opiekunow jest nadzorowanie, aby dzieci nie
opuszczaty samodzielnie terenu.

15. Przed wyj$ciem dzieci z placu zabaw sprawdza si¢ obecnos¢.

16. Po powrocie opiekunki rozbierajg dzieci w szatni, po wejsciu

do sali ponownie sprawdza si¢ obecnos¢.

12
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
poza terenem Zlobka Gminnego w Drezdenku

Czynnosci takie same jak przy wyisciu na plac zabaw lecz dodatkowo:

1.Kierownik wycieczki wypetnia karte wycieczki.

2.0piekunowie dokonujg wpisu w dzienniku zaje¢ dziennych, w ktoérym jest
odnotowana obecno$¢ dzieci.

3.0Opiekunowie zaopatruja dzieci w kamizelki odblaskowe 1 ustawiajg dzieci przy
,,WEZU spacerowym”.

4. W trakcie trwania spaceru lub wycieczki, nadzor nad dzie¢mi sprawuja

opiekunki( co najmniej dwie na 16 dzieci powyzej 1 roku zycia).

2.Podczas spaceru dwoje opiekunoéw trzyma ,,weza spacerowego” a dwoje idzie od

strony ulicy lub po obu stronach po jednym opiekunie w zalezno$ci od miejsca w
jakim si¢ znajduja.

3.0piekunowie dostosowujg tras¢ spaceru do mozliwosci dzieci.

4.Stale sprawdzaja liczbe dzieci, zwlaszcza przed wyjSciem na spacer przed
powrotem i1 po powrocie ze spaceru.

5.Dzieci umieszczone w wozku powinny dla bezpieczenstwa by¢ przypi¢te pasami.

6.Przed kazdym planowanym przej$ciem przez ulice , opiekunka jest zobowigzana
zatrzymac¢ grupe (kolumng) i przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego
przekraczania jezdni.

7.Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach , dzieci
przechodzg sprawnie trzymajac ,,w¢za spacerowego’ , opiekunka asekuruje grupe,
stojac na srodku jezdni, pierwsza pare prowadzi opiekunka.

8.W przypadku choroby dziecka , ztego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢
w wycieczce , opiekunka zobowigzana jest powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialej
sytuacji.

9.W przypadku jakiegokolwiek wypadku lub zdarzenia z narazeniem zdrowia,
opiekunki postgpuja zgodnie z procedurami wypadku.

13
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedury postepowania w przypadku, gdy do zlobka
uczeszcza dziecko zaniedbane

W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbywane w domu:

1.Opiekun:
1 dokonuje obserwacji dziecka, sprawdzaja stan zdrowia i higien¢ osobista dzieci,
| przeprowadza z rodzicami rozmowe¢ gdy zaobserwujg niepokojace sygnaty
swiadczace o zaniedbaniu
celem rozmowy jest ustalenia sytuacji domowej dziecka (a w szczegdlnosci, czy
rodzice zajmujg si¢ nim, czy prawidtowo dbaja o higien¢ dziecka,czy spozywa w
domu positki 1 jak czesto
1 udziela fachowej porady w jaki sposob dbac¢ o higieng¢ dziecka, jak zaspokajac
podstawowe potrzeby fizyczne 1 psychiczne oraz uswiadamia rodzicow o
waznosci zaspokajania tych potrzeb
I wraz z rodzicami ustala podjecie dziatan majacych na celu polepszenie sytuacji
dziecka
"] po rozmowie z rodzicami sporzadza notatke
" informuje dyrektora ztobka, przekazujac mu swojg notatke.

2. Dyrektor:

1 Gdy sytuacja dziecka si¢ nie poprawia dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami
dziecka celem umdwienia spotkania w ztobku. W spotkaniu tym biorg udzial:
opiekun grupy, rodzice dziecka oraz dyrektor. Podczas spotkania podjeta zostaje
proba wyjasnienia sytuacji 1 ustalenia przyczyny zaniedbania dziecka. Jezeli jest
nig zla sytuacja finansowa rodziny, wowczas uczestnicy spotkania ustalajg zasady
postepowania z dzieckiem i1 sposoby udzielenia pomocy zaréwno jemu, jak 1 jego
rodzinie. Podejmuje si¢ decyzj¢ o ewentualnym ztozeniu wniosku do osrodka
pomocy spotecznej w celu objecia dziecka pomoca (np. dozywianiem).

"1 Gdy okaze si¢, ze przyczyng zaniedbania dziecka jest demoralizacja (alkoholizm,
narkomania w rodzinie, przemoc, niewydolno$¢ wychowawcza), woéwczas
dyrektor ztobka informuje o ustaleniach policj¢ 1 OPS w Drezdenku.

3. Rodzice:
| przyprowadzajg do zlobka dzieci czyste, zdrowe, odpowiednio ubrane do
warunkéw atmosferycznych, bez objawdéw chorobowych 1 urazow,
w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dzieci odbierajg je ze ztobka,
1 upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze ztobka,
! podajg prawidlowy 1 aktualny numer telefonu.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 14/2023 z dnia 01.09.2023r.

Procedury w zakresie monitorowania przebywania osob
trzecich w zlobku

I. Monitorowane wejs¢ do budynku ztobka.

Wejscie gtowne:

1. Osoby postronne chodzace do budynku Zlobka podlegaja kontroli.

2. Osoby postronne wchodza do budynku dzwonigc wideo-domofonem,
domofonem do wybranej sali zZtobkowej. Pracownik ztobka po wstepne;j
weryfikacji otwiera/lub nie otwiera drzwi.

3. Osoby postronne wchodzace na teren ztobka sg zobowigzane do podania celu
swojej wizyty pracownikowi ztobka.

4. Nastepnie rozmawia indywidualnie z petentem przy salach ztobkowych.

5. Ztobek jest otwarty w godzinach 6.00 do 16.00.

6. Osoby postronne wchodza do budynku dzwonigc domofonem.

7.Zakaz wpuszczania do sal os6b postronnych!

II. Dziatania podejmowane w sytuacii zagrozenia wynikajacego z przebywania osob
trzecich na terenie zlobka.

1. Opiekun:
zapobiegajg sytuacjg zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W sytuacji
wtargni¢cia osob trzecich opiekunowie w miarg¢ mozliwosci zapewniaja
bezpieczenstwo dzieci poprzez przejscie z dzieci do bezpiecznego miejsca.
Informujg o wtargnigciu Dyrektora 1 Policje.

2. Dyrektor:
" nadzoruje zapobieganiu zagrozenia przez czynnik ludzki. W sytuacji zagrozenia
czynnikiem ludzkim powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt
si¢ na terenie ztobka.

15
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Ramowy Program Adaptacji Dzieci do lat 3 w Zlobku Gminnym

w Drezdenku z uwzglednieniem aktywnego udzialu

rodzicow/opiekunéow prawnych

Opracowanie programu adaptacji dzieci w ztobku, uwzglgdniajacego aktywny udziat rodzicow,
jest istotnym elementem wspierania procesu przej$cia dziecka z domu do placowki. Program
taki powinien by¢ oparty na zaufaniu, komunikacji i wspoOtpracy migdzy opiekunami a

rodzicami, aby dziecko mogto poczu¢ si¢ bezpiecznie i komfortowo w nowym $rodowisku.

1. Cel Programu

Celem programu adaptacji jest zapewnienie dzieciom i ich rodzinom tagodnego przejscia z
domu rodzinnego do nowego Srodowiska w sposéb, ktéry sprzyja budowaniu poczucia
bezpieczenstwa, rozwoju emocjonalnego i spolecznego dziecka. Program zaklada S$cisty
wspOlprace z rodzicami, indywidualne podejScie do kazdego dziecka oraz stopniowe
wprowadzanie malucha do grupy 1 nowych obowiazkéw, co ma na celu minimalizowanie stresu

1 lgku.

2. Przebieg Programu Adaptacji

Proces adaptacji dziecka do nowego srodowiska sktada si¢ z kilku etapow, ktore sg realizowane
w Scistej wspotpracy z rodzicami. Proces adaptacji dzieci odbywa si¢ zazwyczaj na poczatku
dnia lub pod jego koniec, gdy liczba dzieci w placowce jest mniejsza, co umozliwia personelowi
poswiecenie wigkszej uwagi nowym podopiecznym. Spotkania adaptacyjne organizowane sa
zardwno na terenie placéwki, jak i poza nig, np. na placu zabaw, co sprzyja tagodniejszemu

wprowadzeniu dziecka w nowe §rodowisko. Ponizej opisano szczegotowy przebieg programu:
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Fazy adaptacji

—

Przygotowanie przed rozpoczeciem adaptacji:

e Spotkanie informacyjne z rodzicami — zebranie wstgpne z rodzicami, na ktorym
omoOwione zostang zasady funkcjonowania zlobka, program dnia, procedury
bezpieczenstwa, a takze cele 1 przebieg procesu adaptacji.

o Dostosowanie przestrzeni — przygotowanie dziecka na zmian¢ otoczenia poprzez
wspolne odwiedzenie ztobka przed rozpoczeciem pobytu.

e Wymiana informacji — opiekunowie i rodzice wymieniaja informacje o preferencjach
dziecka, jego rytualach, zachowaniach, obawach czy ulubionych aktywnos$ciach—

poznanie przyzwyczajen dziecka, jego ulubionych zabaw, lgkow, potrzeb.

2. Pierwsze dni adaptacji:

e Obecno$¢ rodzica w zlobku — w poczatkowym etapie adaptacji, rodzic moze
towarzyszy¢ dziecku w sali przez krotki czas (np. pierwsze kilka dni), stopniowo
skracajac czas pobytu rodzica.

e Wspdlna zabawa — rodzic i dziecko biorg udziat w zabawach, ktéore maja na celu
oswojenie si¢ z otoczeniem i pracownikami zlobka.

o Indywidualne podejscie — dostosowanie tempa adaptacji do potrzeb kazdego dziecka.
Jesli dziecko czuje si¢ szczegdlnie niepewnie, opiekun dostosowuje czas pobytu dziecka

w zlobku, biorgc pod uwage takze zaangazowanie rodzica.

3. Stopniowe oddzielanie dziecka od rodzica:

e Wzrost czasu pobytu bez rodzica — stopniowo rodzic moze opuszczac salg na krotsze
okresy pozostajac na terenie placowki, a dziecko zostaje pod opieka opiekuna.

e Obecnos¢ innych dzieci — w trakcie adaptacji dzieci wspdlnie uczestniczg w zabawach,
co daje im mozliwos$¢ oswojenia si¢ z rowiesnikami.

o Wsparcie emocjonalne — opiekunowie dbaja o emocjonalne bezpieczenstwo dzieci, np.
przez zapewnienie cieptej atmosfery, rozmowy z dzieckiem, a takze kontakt wzrokowy

1 przytulanie, jesli dziecko tego potrzebuje.
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4. OKkres stabilizacji (po 2-3 tygodniach):

e Zakonczenie procesu adaptacji — dziecko zaczyna uczestniczy¢ w zajeciach
grupowych bez wigkszych trudnosci. Opiekunowie zapewniajg indywidualne wsparcie
dzieciom, ktére wcigz moga przezywaé trudnosci.

o Dalsza wspélpraca z rodzicami — rodzice sg na biezaco informowani o postepach

dziecka. Mozliwo$¢ rozméw 1 konsultacji z opiekunami.

Rola rodzicow w procesie adaptacji:
1. Przygotowanie dziecka w domu:

e Rozmowy o tym, czym jest Zlobek, jak wyglada dzien w ztobku, kto tam bedzie z
dzieckiem i jakie aktywnos$ci bgdg realizowane.
e Stopniowe oswajanie dziecka z nowym miejscem poprzez wspolne spacery do ztobka

przed rozpoczgciem pobytu.
2. Wspolpraca z opiekunami:

e Regularne informowanie opiekunéw o potrzebach dziecka, np. o ulubionych
zabawkach, porach snu, ulubionych zajeciach.

o Wspdlne ustalanie, jak najlepiej wspiera¢ dziecko w procesie adaptacyjnym.
3. Oczekiwanie na zakonczenie procesu adaptacji:

e Zrozumienie, ze proces adaptacji moze by¢ stopniowy, a kazde dziecko reaguje inacze;j.
o Poswigcanie czasu na rozmowy z dzieckiem o tym, jak si¢ czuje w zlobku, co mu si¢

podoba, a co sprawia trudnos¢.

3. Metody budowania zaufania i integracji:

e Muzyka i rytmika — dzieci moga uczestniczy¢ w zabawach rytmicznych, ktore
wspierajg ich rozw6j emocjonalny 1 pomagajg w integracji z grupa.
o Zabawy sensoryczne — zabawy angazujace rozne zmysly (np. dotyk, stuch), ktore

pomagaja w oswajaniu si¢ z otoczeniem.
e Zajecia plastyczne — malowanie, lepienie z plasteliny, ktore pozwala dzieciom wyrazi¢

siebie.
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e Opowiadanie historyjek i bajek — ktore pomagaja dzieciom w zrozumieniu nowych
sytuacji i emocji zwigzanych z roztaka z rodzicami.

e Rozwijanie zaufania do opiekunow przez indywidualne podejscie noszenie przytulanie
1 méwienie spokojnym tonem.

e Organizacja codziennych rytuatow-powtarzanie tych samych czynnosci o stalych
porach.

4. Zalecenia:

o Umozliwienie przyniesienia dziecku ulubionej rzeczy osobistej, ktéra ma na celu

zwigkszenie komfortu i poczucia bezpieczenstwa w innym $rodowisku niz domowe.

5. Ewaluacja i modyvfikacja programu:

e Obserwacja dziecka przez opiekunéw— regularna analiza zachowan dziecka,
monitorowanie poziomu stresu i komfortu w ztobku.
e Feedback od rodzicoéw — zebranie opinii od rodzicow na temat przebiegu adaptacji i

ewentualnych trudno$ci.
e Dostosowanie programu — na podstawie obserwacji i opinii, opiekunowie moga
modyfikowa¢ czas trwania poszczeg6lnych etapow adaptacji, aby jak najlepiej wspierac

dzieci w tym procesie.

6. Podsumowanie

Adaptacja dzieci w zlobku z aktywnym udziatem rodzicoOw jest procesem, ktoéry wymaga
cierpliwosci, wspotpracy 1 wzajemnego wsparcia. Kluczowe jest stopniowe wprowadzanie
dziecka w nowe §rodowisko oraz zapewnienie emocjonalnego komfortu zaréwno dziecku, jak
1 rodzicom. Program powinien by¢ elastyczny 1 dostosowywac si¢ do indywidualnych potrzeb
dzieci, by przejécie do ztobka bylo jak najbardziej pozytywne i bezpieczne.

ZAYACZNIKI:
- Nr 1 Przebieg adaptacji
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Przebieg adaptacji

1. Dane dziecka:
o Imig¢ i nazwisko dziecka:

e QGrupa:
o Data rozpoczecia adaptacji:
o Data zakonczenia adaptacji:

e Osoba uczestniczaca w adaptacji z dzieckiem:
2. Indywidualny plan adaptacyjny:

o Etap 1: Krétkie wizyty adaptacyjne z rodzicem:

o Etap 2: Stopniowe skracanie obecnosci rodzica:

o Etap 3: Pelna samodzielno$¢ dziecka w grupie:

e Uwagi do planu: [Dodatkowe ustalenial:

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 5



3. Obserwacje z przebiegu adaptacji:

Tydzien 1:

» Reakcje dziecka na nowe otoczenie: Dziecko:

O Niesmiate
[0 Trzyma si¢ rodzica/opickuna prawnego

O Ptacze

» Poziom zaangazowania w zabawy: Dziecko
Niezainteresowane otoczeniem
Zaciekawione otoczeniem

Aktywnie eksploruje teren

Wycofane, zlgknione

Obserwuje

Samodzielnie bawi si¢

Bawi si¢ rownolegle badz réwie$nikami

Bawi si¢ blisko rodzica

OO0000o0ao0oaogad

» Relacje z opiekunami i dzie¢mi:
O Bawi si¢ z rowiesnikami

O Bawi si¢ blisko rodzica
Tydzien 2:
» Zmiany w zachowaniu:
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» Reakcje na pozegnania z rodzicem:

Tydzien 3 i kolejne:

» Utrwalenie nawykow:

4. Wspolpraca z rodzicami:
o Spotkania/konsultacje adaptacyjne:
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o Uwagi rodzicow do procesu adaptacji:

e Zmiany wprowadzone na podstawie wspdlnych ustalen:

5. Ocena procesu adaptacji:
e Podsumowanie przebiegu adaptacji:

e Obszary wymagajace dalszego wsparcia:

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 8



e Wnhnioski do dalszej pracy:

DI 0] o) 1<) T o) 4 TS 11 PP
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KARTA INFORMACYJNA O DZIECKU

Cieszymy si¢, ze Panstwa dziecko bedzie uczeszczato do naszego zlobka. ChcielibySmy
zapewnic¢ dzieciom jak najlepsza opieke i edukacje. Dlatego chcemy poznaé jego upodobania i potrzeby.
Prosimy o wypelienie ponizszej ankiety. Panstwa informacje i uwagi zostang wykorzystane do
planowania pracy opiekunczo — wychowawczej oraz edukacyjne;.

Imi¢ i nazwisko

Data
Urodzenia. ...........oooiiiiii i, PESEL . .. o

Adres
ZAME S Z AN ...

Godziny pobytu dziecka w ZIobKku........ ... ..

Rodzice/ opiekunowie prawni:

MAMA
IMiQ 1 NAZWISKO. ...t e

Telefon KontaKtoWY . . .....oouii e

Miejsce Pracy 1 telETON. . ...t

TATA
IMIQ 1 NAZWISKO. ...t

Telefon KONtaKtOWY . ... ... e e e e

INFORMACJE O STANIE ZDROWIA DZIECKA
Informacja o Panstwa dziecku (Prosimy o zakre$lenie badZz wypetnienie):

*

% W ktorym tygodniu cigzy odbyl sig porod...........cooiiiiiiii

R/

% Dziecko posiada sktonnosc do:
% Ulewania pokarmu TAK/NIE

R/

¢ Zanoszenia si¢ podczas ptaczu: TAK/NIE
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Czy dziecko jest uczulone? TAK/NIE Jezeli tak to na co?.......ccovveeviieeciieeciieecee e,

Jak dziecko reaguje na wysoka temperaturg?

o Drgawki TAK/NIE

Aspekty zdrowotne, na ktore powinniSmy zwrdci¢ uwage, w tym szczegotowe informacje
dotyczace przeciwwskazan w zakresie zywienia udokumentowane zaswiadczeniem

lekarskim (alergolog).

Czy dziecko przebywato w ostatnim czasie w szpitalu? TAK/NIE

Kiedy 1 Jak ATUZOT...c..iiieie et
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INFORMACJE O ROZWOJU DZIECKA ORAZ O CZYNNIKACH
WPLYWAJACYCH NA ROZWOJ

> Samodzielno$¢:

Czy dziecko tatwo rozstaje si¢ z rodzicami? TAK/NIE

] 2T SRS

Prosze zaznaczyc¢ te stwierdzenia, ktore charakteryzujq Panstwa dziecko

» Qbraca si¢ z brzucha na plecy: tak / nie

» Raczkuje: tak / nie

» Samodzielnie chodzi: tak / nie

» Potrafi samo si¢ ubrac: tak / nie

» Ubiera si¢ z niewielkg pomocg os6b dorostych: tak / nie

»  Wymaga pomocy przy ubieraniu : tak / nie

» Samo radzi sobie z jedzeniem: tak / nie

»  Wymaga niewielkiej pomocy przy jedzeniu: tak / nie

» Trzeba je karmi¢: tak / nie

» Pije ze zwyktego kubka (nie dotyczy niekapka): tak / nie

* myciu raczek i buzi: tak / nie

» Pamigta o potrzebach fizjologicznych i radzi sobie samo: tak / nie

» Zglasza swoje potrzeby, ale wymaga pomocy przy pdjsciu do toalety : tak / nie
» Trzeba je pilnowac, bo zapomina o zgtaszaniu potrzeb fizjologicznych : tak / nie
» Nosi pampersy: tak / nie

Inne uwagi dotyczace samodzielno$ci dziecka. ...

= komunikuje si¢ za pomocg: -gestow 1 mimiki/ uzywa pojedynczych wyrazow/
buduje proste zdania
> Jedzenie:
= Praktycznie je wszystko, nie ma specjalnych upodoban
= Jest po prostu niejadkiem

= INNE jakie?

» Odpoczynek

= Jak dlugo dziecko $pi W €13ZU dnia?.......c.cooviiiiiiiiiiiiieeeeeeee e

=  Usypia:
przed obiadem/ po obiedzie
samo/ w obecnosci osoby dorostej

w 10zeczku/w wozku
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przyzwyczajenia, ktore utatwiajg dziecku

» Ulubione zabawy i zajecia dziecka w domu:
= Najczesciej bawi si¢ z: (prosimy o podkreslenie) mama, tata, innymi dorostymi,
innymi dzie¢mi, samo.
» Rysowanie
»= Malowanie
» Lepienie z plasteliny
»  Wycinanie
» Budowa z klockéw
» Ogladanie bajek
» Shuchanie bajek czytanych (opowiadanych) przez dorostych
» Samodzielne ogladanie ksigzek
» Uczestniczenie w czynnosciach domowych
» Uktadanie puzzli
» Gry planszowe
» Ogladanie telewizji
* Inne formy spgdzania WOINEZO CZaSU.......c.eevviiieriiiiieieeeieece e

Ulubiona zabawka dziecka z ktorg si¢ nie roZstaje? ........c.oieiieiiiiiiiii it

> Cechy charakteru dziecka:

Prosze podkresli¢ cechy charakterystyczne dziecka:
pogodne, spokojne, ruchliwe, ptaczliwe, Igkliwe, zamknigte w sobie, odwazne.

% w nowych sytuacjach dziecko jest :- onieSmielone - swobodne - zaniepokojone

- inne,

JAKIET? ettt ettt e e et e e tbe e e nbeeeanbee e nbaeenraeenaeeennreees
% W kontaktach z dzie¢mi jest: ulegle, narzuca swoja wolg, wspotdziata, troskliwe,

0bOJEtNe, TNNE JAKIC. ...\ttt e
% W zdenerwowaniu lub w zto$ci najczesciej: ptacze, rzuca si¢ na ziemig, bije innych,

zamyka si¢ w sobie, obraza si¢ ustepuje, inne jakie..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiin.L.
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OSWIADCZENIA RODZICA/OPIEKUNA :

Oswiadczam, ze:

v’ zostalam/em poinformowana/ny, ze w trakcie pobytu dziecka w ztobku pracownicy nie
moga podawac dziecku zadnych lekdw przyniesionych spoza placowki.

v' w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia mojego dziecka wyrazam zgode na podjecie
dziatah medycznych, w tym przewiezienie do szpitala i bezzwloczne powiadomienie
rodzicéw/ opiekundw prawnych:

v' Wyrazam zgode¢/ nie wyrazam zgody na wyjScie mojego dziecka

............................................. poza teren placowki pod opieka opiekuna.

(miejsce i data) (podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rasy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z p6zn. zm.) informujemy, ze:

Dane

Administratora
danych osobowych

Dane Inspektora
ochrony danych
osobowych

Podstawy prawne
oraz cele

przetwarzania
danych osobowych

Odbiorcy danych
osobowych

Okres przetwarzania

Prawa

Prawo do skargi

Dobrowolnosé¢
podania danych

Transfer danych
osobowych iich

Administratorem Panstwa danych osobowych oraz danych Panstwa dziecka/podopiecznego jest
Ztobek Gminny w Drezdenku (dalej: Ztobek), reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem mozna
sie kontaktowac:

*  na adres jego siedziby: ul. Mickiewicza 4A, 66-530 Drezdenko,
*  pod numerem tel. kom. 787 432 020;
®* naadres e-mail: zlobek@drezdenko.pl

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Joanna Mrowicka, z ktéra mozna si¢ kontaktowaé
pisemnie na adres siedziby Administratora lub:

* elektronicznie na adres e-mail: zlobek@drezdenko.pl lub kontakt@smartstandards.com;
*  pod numerem tel. +48 602 24 12 39.

Panstwa dane osobowe oraz dane Panstwa dziecka/podopiecznego beda przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwiazku z art. 13 ust. 1 i 2 RODO (Dz. Urz. UE L 119z p6zn. zm.) w celu realizacji
zadan edukacyjnych wynikajacych z: a) art. 70 Konstytucji Rzeczpospolitej,

b) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854,
14731 1933 z pdzn. zm.),
C) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 z
pozn. zm.).
W przypadku wizerunku dziecka przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez
rodzica/opiekuna prawnego tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Odbiorcami  Pani/Pana  danych osobowych  oraz danych Panstwa  dziecka

/podopiecznego beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisOw prawa
oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzanych danych osobowych.

Dane zgromadzone w formie pisemnej sg przetwarzane zgodnie z klasyfikacja wynikajaca z jednolitego
rzeczowego wykazu akt organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te
organy i zwigzki na podstawie przepisow rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r.
(Dz.U. Nr 14, poz. 67).

l. prawo do zadania dostgpu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;

Il.  prawo zadania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

lll.  prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO;
IV. prawo do zadania usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO;

V. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

VI. prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

VII. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwiazanych z
szczegodlng sytuacja, zgodnie z art. 21 RODO.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych, Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Adres: Stawki 2, 00-193
Warszawa, Tel. 22 531 03 00

Obowigzek podania danych osobowych wynika z przywotanych wyzej przepisow prawa tj.:
dyrektywy RODO, Konstytucji, ustawy o systemie o§wiaty i Prawa o§wiatowego.

Administrator informuje, Ze stosuje bazy danych i w tym zakresie moze przechowywa¢ dane osobowe w
chmurze, co moze skutkowa¢ przekazaniem ich odbiorcy w panstwie trzecim. W takiej sytuacji

profilowanie przekazywanie tych danych odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 49 RODO lub w oparciu
o standardowe klauzule umowne (wyrok TSUE z dn. 16.07.2020 r.) tj. zgodnie z decyzja Komisji
Europejskiej z 10.07.2023 r. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.
(miejsce i data) (podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Lista dzialan personelu zZlobka wspierajacych autonomie dziecka

podczas czynnosci higienicznych:

1. Przygotowanie do czynnosci higienicznych:

N

Informowanie o kolejnych krokach — np. ,,Teraz idziemy do tazienki, zeby umy¢ raczki.”
Tworzenie przewidywalnej rutyny — np. zawsze mycie rak przed positkiem, po wyjsciu z
toalety.

. Mycie rak:
Dostosowanie wysoko$ci umywalki i dostep do wody — np. stopien, niski kran, dozownik
mydla w zasiggu rak dziecka.
Pokazanie, a nie wyreczanie — np. ,,Sprobuj samodzielnie nacisnagé¢ pompke mydta.”

Zachgcanie do obserwacji skutkéw dziatania — np. ,,Popatrz, czy twoje raczki sg juz
czyste?”

3. Korzystanie z toalety:

Zapewnienie intymno$ci 1 poczucia bezpieczenstwa — np. ,,Jestem tutaj, jesli mnie
potrzebujesz.”

Dostosowanie toalety do potrzeb dziecka — np. niska toaleta, nocnik w zasiggu dziecka.
Stowne wspieranie prob samodzielnosci — np. ,,Sprobujesz sam/a zdjaé spodenki?”

Nieprzymuszanie, ale zachgcanie — np. ,,Mozesz sprobowac usigs$¢ na nocniku, jesli masz
ochote.”

4. Samodzielne ubieranie i rozbieranie sie:

[9))

=)

Dawanie dziecku czasu na proby — nie wyreczanie w zdejmowaniu spodni czy zaktadaniu
skarpetek.

Pomoc w trudnych momentach, ale bez przejmowania kontroli — np. ,,Podciagne troche
rgkaw, a ty sprobuj sam/a wlozy¢ raczke.”

Chwalenie za wysitek, nie tylko za efekt — np. ,,Widzg, ze bardzo si¢ starasz, Swietnie ci
idzie!”

. Nauka wycierania nosa:

Pokazywanie, jak prawidtowo uzywac chusteczki — np. ,,Sprobuj dmuchna¢ raz, a potem
drugi raz.”

Zapewnienie dostepu do chusteczek w zasiegu dziecka.

Zachecanie do samodzielnego wyrzucania zuzytej chusteczki do kosza.

. Po zakonczeniu czynnosci higienicznych:

Chwalenie 1 wzmacnianie pozytywnego obrazu siebie — np. ,,Super, ze sam/a wytarles/as
raczki!”

Podkreslanie naturalno$ci czynnosci higienicznych — aby staly si¢ nawykiem, a nie
przymusem.
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Kazde dziatanie powinno opierac si¢ na cierpliwosci, akceptacji 1 szacunku do tempa rozwoju
dziecka.
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ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU WSPOMAGAJACEGO

AUTONOMIE DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI
HIGIENICZNYCH W ZEL.OBKU

stanowisko

Instrukcja:
Prosze oceni¢ swoje dziatania w poszczeg6lnych obszarach, zaznaczajac odpowiedni poziom

zgodnosci z kazdym stwierdzeniem. Uzyj skali:

1 — Nigdy

2 — Rzadko

3 — Czasami

4 — Czgsto

S5—Zawsze

I. Przygotowanie do czynnosci higienicznych:

e Informuj¢ dziecko o kolejnych krokach w sposob jasny i1 spokojny.

(11121 [3][4] [5]

e Daje dziecku mozliwo$¢ wyboru (np. mydto, recznik).

(11121 [3][4] [5]

e Tworze przewidywalng rutyne higieniczna.

(11121 [3][4] [5]

¢ Dostosowuje przestrzen do potrzeb dziecka (np. stopien do umywalki, toalety).

(11121 [3]1 141 [3]
e Znam i stosuje¢ zasady ksztattowania nawykow higienicznych dziecka w poszanowaniu
jego potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych.

(11121 [3][4] [5]

I1. Mycie rak

e Pozwalam dziecku samodzielnie korzysta¢ z mydta i wody, nie wyrgczajac go.
(11 12] [3]1[4][5]

e  Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia ragk przed positkami i zawsze po skorzystaniu z
toalety.
[1]12] [31[4] [5]
e Zachgcam dziecko do obserwacji skutkow dziatania (np. ,,Popatrz, czy raczki sa
czyste?”).

(11121 [3][4] [5]

III. Nauka wycierania nosa
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e Pokazuje dziecku, jak prawidlowo uzywa¢ chusteczki (np. ,,Dmuchnij raz, potem
drugi”).
[1T12] [31 {41 [5]

e Zapewniam dziecku tatwy 1 staly dostep do chusteczek higienicznych.

(11121 [3][4] [5]

e Zachecam do samodzielnego wyrzucania zuzytych chusteczek do kosza na §mieci.

[1112] [3][4] [5]
IV. Korzystanie z toalety

® Zapewniam dziecku poczucie intymno$ci, bezpieczenstwa i prawo do towarzystwa w
toalecie.

(11 12] [3]1[4] [5]
e Umozliwiam dziecku skorzystanie z toalety w dowolnym momencie.
(11 12] [3]1[4] [5]
e Ze zrozumieniem towarzysze¢ dzieciom w ich probach samodzielnego korzystania z
toalety. Opieram si¢ przy tym na potrzebach i mozliwos$ciach dzieci, respektujac tez ich

odmowg.

(11121 [3][4] [5]

® Informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i czekam na jego reakcje.
[1T12] [31 141 [5]
® Uznaje, Ze zmoczenie lub zabrudzenie ubrania przy zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych przez dzieci jest naturalne i zwigzane z procesem nauki czystosci.
[1T12] [31 4] [5]
® Przypominam o toalecie/nocniku, ale pozwalam dziecku samodzielnie zdecydowaé o
skorzystaniu.
[1T12] [31 4] [5]
® Zachowuje neutralno$¢ i wsparcie, gdy dziecko nie zdazy zasygnalizowaé potrzeb
fizjologicznych.
[1T12] [31 4] [5]
°

Przewijam dziecko bez pos$piechu, z delikatnoscig i uwaznos$cia, zeby nie sprawi¢ mu
bolu czy przykrosci.

[1112] [3][4] [5]

V. Samodzielne ubieranie i rozbieranie si¢

® Daje dziecku czas na samodzielne zdejmowanie i zaktadanie ubran.
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[1T12] [31 141 [5]

®  Wspieram dziecko stownie i pomagam w trudnych momentach bez przejmowania
kontroli.
(11 12] [3]1[4] [5]
® Chwale dziecko za wysitek i starania, a nie tylko za efekt koncowy.
(L1121 [3]1[4] [5]
°

Podkreslam naturalno$¢ czynnosci higienicznych, aby staly si¢ nawykiem, a nie
przymusem.

(11 12] [3]1[4] [5]
VI. Wspolpraca z rodzicami i zespolem

¢ Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat umiejetnosci dziecka w zakresie
czynno$ci higienicznych i uzgadniam z nimi wspolne dziatania w tym zakresie.

(11121 [3]1 141 [3]
e Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby wspierania dzieci w

rozwoju zwigzanym z higiena.

(11121 [3][4] [5]

Refleksja wlasna

¢ Co robi¢ dobrze w zakresie wspierania autonomii dziecka?
° Co mogg poprawi¢ w swojej codziennej pracy?
([ ]

Jakie wsparcie (np. szkolenie, konsultacje) mogloby mi pomdc w lepszym wspieraniu
samodzielnosci dzieci?

podpis pracownika
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Lista dzialan personelu wspierajacych samodzielnos¢ dziecka

podczas positku w zlobku:

1. Zachecanie do samodzielnosci
e Motywowanie dziecka do korzystania z tyzki, widelca i kubka.
e U milodszych dzieci — pozwalanie na jedzenie r¢kami.
e Stopniowe wprowadzanie nowych umiejetnosci (np. najpierw trzymanie tyzki,
potem nabieranie jedzenia, a nast¢pnie krojenie).
e Pomoc tylko w razie potrzeby — umozliwienie dziecku probowania samodzielnie,
interweniowanie tylko w trudniejszych sytuacjach.
e Zachecanie do samodzielnego sprzatania — np. odktadania naczyn po positku.
2. Odpowiednie warunki
e Zapewnienie odpowiednich krzesetek, naczyn i sztuécoOw dostosowanych do wieku
dziecka.
e Dostosowanie tempa positkow — pozwolenie dziecku na jedzenie we wlasnym
rytmie, bez pospiechu.
o Tworzenie spokojnej atmosfery — unikanie presji, karania za batagan, wspieranie
radosci z jedzenia.
e W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich
woda do picia w kazdym momencie w ciagu dnia
3. Nauka poprzez przyklad
e Demonstrowanie prawidtowych ruchéw — pokazywanie, jak trzymac sztucce 1 jak
nabierac jedzenie.
e Uczenie zasad przy stole — zachecanie do spokojnego jedzenia, siedzenia przy stole.
4. Pozytywne wsparcie
e Pozytywne wzmacnianie — chwalenie za postepy, nawet najmniejsze sukcesy.
e Zapewnienie atrakcyjnosci positkow — kolorowe i réznorodne dania, ktére zachecaja
do jedzenia.
5. Nauka picia
e Nauka picia z kubka — stopniowe rezygnowanie z butelek 1 kubkow niekapkoéw na

rzecz otwartego kubka.
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Arkusz samooceny personelu wspierajacego samodzielnos¢
dziecka podczas posiltku w zlobku

stanowisko

Instrukcja:
Prosze oceni¢ swoje dziatania w poszczegdlnych obszarach, zaznaczajac odpowiedni
poziom zgodnosci z kazdym stwierdzeniem. Uzyj skali:

1 — Nigdy

2 — Rzadko
3 — Czasami
4 — Czesto

5 — Zawsze

I. Organizacja, przygotowanie i atmosfera positku

e Uprzedzam dzieci o zblizajacej si¢ porze positku, pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.

[1T12] [31 4] [5]
e Dbam o to, aby dzieci w czasie positku miaty dostgp do odpowiednich sztuccow i
naczyn.
[1T12] [31 4] [5]
e Pokazuje dzieciom, jak prawidtowo trzyma¢ sztuéce 1 kubek.
[1T12] [31 4] [5]
e  Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i przygotowania miejsc.
[1]12] [3][4] [5]
e Zapewniam dzieciom wygodne i bezpieczne miejsce do jedzenia.
[1]12] [3][4] [5]
e Zachecam dzieci do samodzielnego jedzenia.
[1]12] [31[4] [5]
e Biore pod uwage zwyczaje zywieniowe dzieci 1 daj¢ im czas na delektowanie si¢
positkami.
[1]12] [31[4] [5]
e Ograniczam swoja pomoc do niezbednego minimum, dajac dziecku szans¢ na
samodzielnos¢.
[1]12] [31[4] [5]
e Tworze spokojng i przyjazng atmosfere podczas positkow.
[1T12] [31 4] [5]
e Staram si¢ w miar¢ mozliwos$ci je$¢ razem z dzie¢mi przy stoliku.
[1T12] [31 4] [5]

e Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowywaniu napojow i prostych potraw.
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[1T12] [31 141 [5]
I1. Wspieranie samodzielnosci i kompetencji dziecka

e Zachecam dzieci (w tym niemowleta siedzace) do samodzielnego jedzenia.

[1]12] [31 4] [5]

e W miar¢ mozliwo$ci pozwalam, aby dzieci same naktadaty sobie jedzenie.
[1T12] [31 {41 [5]

e Pozwalam pi¢ z otwartego kubka i je$¢ rekami dzieciom, ktére tego potrzebuja.
[1T12] [31 {41 [5]

e 7 wyczuciem towarzysze dzieciom podczas jedzenia wspieram samodzielne jedzenie
1 zapewniam dzieciom swobodg¢ ruchow.

[1T12] [31 {41 [5]
e Zapraszam dzieci do wspolnego nakrywania do stolu i sprzatania po positku.
[1T12] [31 {41 [5]
e Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem pomagam karmiac je tyzeczka lub
widelcem.
[1T12] [31 {41 [5]

I1. Wzmacnianie pozytywnych nawykow
e Umozliwiam dzieciom prowadzenie swobodnych rozmoéw przy stole.

[1T12] [31 4] [5]
e Chwale dzieci za postepy w samodzielnym jedzeniu.
[1T12] [31 4] [5]
e Pomagam dzieciom uczy¢ si¢ zasad zachowania przy stole.
[1]12] [31[4] [5]
e Unikam karania lub krytykowania dzieci za batagan przy jedzeniu.
[1]12] [31[4] [5]
e Proponuje potrawy, thumaczac ich nazwy 1 sktadniki dania.
[1]12] [3][4] [5]
e Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ czegos zjes¢.
[1T12] [31 4] [5]
e Unikam chwalenia dzieci za to, Ze zjadly (budowanie motywacji wewnetrznej).
[1T12] [31 4] [5]

ITI. Wspolpraca z rodzicami i zespolem

e Informuj¢ rodzicow o postepach ich dziecka w samodzielnym jedzeniu.
[1]12] [31[4] [5]
e Omawiam z zespotem strategie wspierania samodzielno$ci dzieci.

(11121 [3][4] [5]
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Podsumowanie:

¢ Mocne strony: (Co robie dobrze?)
¢ Obszary do poprawy: (Co moge poprawic?)
([ ]

podpis pracownika
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Lista dzialan personelu zlobka, ktore sprzyjaja budowaniu
bezpiecznych i opartych na szacunku relacji z dzie¢mi:

I. Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa

1. Spokojna i cierpliwa komunikacja — unikanie podnoszenia glosu, stosowanie tagodnego
tonu 1 prostego jezyka dostosowanego do wieku dziecka.

2. Stosowanie przewidywalnej rutyny dnia, co daje dzieciom poczucie stabilnosci.

3. Odpowiednie reagowanie na potrzeby dziecka — szybkie i empatyczne odpowiadanie na
ptacz, sygnatly glodu, zmeczenia.
Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni do eksploracji i zabawy.

5. Gotowo$¢ do niesienia pomocy, jesli dziecko tego potrzebuje.

6. Tworzenie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa — dbanie o to, by kazde dziecko czuto
si¢ wazne 1 mile widziane.

7. Zapewnienie fizycznego i emocjonalnego bezpieczenstwa — ochrona dziecka przed
przemocy, zastraszaniem 1 wszelkimi zagrozeniami.

8. Konsekwencja 1 przewidywalno$¢ — tworzenie jasnych zasad 1 konsekwentne ich
stosowanie, co daje dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

9. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako stalego tla
akustycznego

II. Szacunek wobec dziecka

1. Aktywne stuchanie — poswiecanie uwagi dziecku, utrzymywanie kontaktu wzrokowego,
potwierdzanie zrozumienia jego emocji 1 potrzeb.

2. Szacunek do granic dziecka — nienaruszanie jego przestrzeni osobistej, respektowanie jego
odmowy, jesli nie zagraza to jego bezpieczenstwu.

3. Shuchanie dziecka i dawanie mu czasu na reakcj¢, nawet jesli jeszcze nie mowi.

4. Informowanie dziecka o podejmowanych dziataniach, np. ,,Teraz zmienimy pieluszke¢”,
,Podniose¢ Ci¢ na rgce”.

5. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb 1 preferencji dziecka.

6. Zwracanie si¢ do dziecka po imieniu.

7. Unikanie zawstydzania i porownywania — kazde dziecko rozwija si¢ w swoim tempie, a
porownywanie moze powodowac stres 1 obnizenie samooceny.

8. Nieocenianie i unikanie krytyki — zamiast tego konstruktywna informacja zwrotna i
wzmacnianie pozytywnych zachowan.

III. Budowanie wi¢zi poprzez kontakt i obecnos¢

1. Empatia — okazywanie zrozumienia dla uczu¢ dziecka i traktowanie ich jako waznych.
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2. Utrzymywanie kontaktu wzrokowego 1 u§miechdw, aby dziecko czuto si¢ zauwazone i
wazne.

3. Uzywanie dotyku w sposéb komfortowy dla dziecka (np. delikatne glaskanie, przytulanie
— jesli dziecko tego chce).
Klekanie na wysokosci dziecka podczas rozmowy, by zbudowac¢ poczucie bliskosci.

5. Respektowanie checi dziecka do przerwania interakcji i czekanie az wyrazi ono cheé
podjecia kontaktu.

6. Zachecanie do wyrazania uczu¢ i opinii — tworzenie przestrzeni, w ktorej dziecko czuje
si¢ swobodnie, by méwi¢ o swoich emocjach.

7. Dawanie dobrego przyktadu — prezentowanie postawy opartej na szacunku, uczciwosci i
zyczliwo$ci w relacjach z innymi.

8. Otwartos$¢ na potrzeby dziecka — dostrzeganie jego indywidualnych cech i
dostosowywanie do nich sposobu komunikacji.

IV. Wspieranie samodzielnosci i kompetencji

1. Zachegcanie dzieci do podejmowania decyzji i uczenia si¢ na wlasnych btedach w
bezpiecznym otoczeniu.

2. Docenianie wysitku dziecka zamiast skupiania si¢ na efektach (,,Widzg, jak bardzo si¢
starasz!”).

3. Dostosowywanie wymagan do mozliwosci dziecka, aby unika¢ frustracji.
Stwarzanie warunkow do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.

5. Uznawanie i docenianie wysitku dziecka — zauwazanie jego staran, a nie tylko efektow
koncowych.

V. Pozytywna komunikacja i regulacja emocji:

1. Pomaganie dziecku w nazywaniu emocji (,, Widzg, Ze jeste§ smutny, bo...”, ,,Chyba si¢
przestraszytes?”).

2. Akceptacja wyrazania emocji przez dziecko.

3. Modelowanie wtasciwych reakcji na emocje — spokojne méwienie, okazywanie empatii.

4. Unikanie kar 1 podnoszenia gltosu — zamiast tego proponowanie rozwigzan 1
alternatywnych zachowan.

5. Akceptacja opiekuna na trudne momenty dziecka ( zmeczenie, przestymulowanie)

6. Takie podejs$cie pozwala na budowanie relacji opartych na zaufaniu 1 szacunku, co
wspiera rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka.
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Arkusz samooceny personelu w zakresie budowania bezpiecznych
opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

stanowisko

Instrukcja:
Prosze¢ oceni¢ swoje dzialania w poszczegolnych obszarach, zaznaczajac odpowiedni poziom
zgodnosci z kazdym stwierdzeniem. Uzyj skali:

1 — Nigdy

2 — Rzadko
3 — Czasami
4 — Czesto

5 — Zawsze

1. RELACJE Z DZIECMI

e Do dzieci odnosze si¢ w sposob ciepty, czesto usmiechajac sie i okazujac zadowolenie
z bycia z nimi.
(11121 [3]1 141 [3]
e (Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig 1 robig.
(11121 [3]1 141 [3]
e Utrzymuje¢ kontakt wzrokowy 1 wykazuje zainteresowanie, gdy dziecko do mnie
mowi.
[1]112] [3]1[4][5]
e Uzywam niewerbalnych komunikatow w interakcji z dzieckiem (np. kiwajac gtowa,

podnoszac brwi w zdziwieniu, u§miechajac si¢).

[1T12] [31 4] [5]
e Mowig do dziecka po imieniu.
[1T12] [31 4] [5]
e Szukam kontaktu wzrokowego ( nie zmuszajac do wzajemnosci) podczas rozmowy z
dzieckiem.
[1T12] [31 41 [5]
3
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e W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram si¢ by¢ na ich wysokosci, kucajac lub siadajac

obok.
[1]12] [31 4] [5]
e Zadaj¢ pytania, by lepiej zrozumie¢ emocje i potrzeby dziecka.
[1]12] [31 4] [5]

e Unikam oceniania i krytykowania dziecka, zamiast tego udzielam konstruktywnej
informacji zwrotne;j.
(11 12] [3]1[4] [5]
e Uznaje uczucia dziecka i nie bagatelizuje jego emocji.

(11121 [3][4] [5]

2. REAGOWANIE NA ZACHOWANIE DZIECI

e Uwaznie obserwuje¢ to, co robig dzieci, nazywajac to, co widze

(11121 [3][4] [5]

e Dopasowuj¢ swoje zachowanie — ton glosu, wyraz twarzy, poziom entuzjazmu — do
tego, co wyrazaja dzieci.

(11121 [3][4] [5]

e Jestem gotowa/ gotowy do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja.

[1]12] [31[4] [5]
e Obserwuje i reaguj¢ tylko wtedy, gdy jest to potrzebne-np. przy konflikcie,

zagrozeniu, frustracji przekraczajacej mozliwosci dziecka.

(11121 [3][4] [5]

e Uznaje uczucia dziecka i1 nie bagatelizuje jego emocji.

[1112] [3][4] [5]

e Respektuje granice dziecka, np. jego przestrzen osobista.

(11121 [3][4] [5]
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e Zachecam dziecko do wyrazania swoich mysli i opinii.

[1]12] [31 4] [5]
e Unikam zawstydzania, por6wnywania i wySmiewania dziecka.
[1]12] [31 4] [5]
e Respektuje chec¢ dziecka do przerwania interakcji 1 czekam na gotowos$¢ do jej
wznowienia.
[1112] [31[4] [5]
e Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.
[1]12] [31 4] [5]
e Staram si¢ nie oceniac i nie poréwnywac dzieci migdzy sobg.

(11121 [3][4] [5]

3. Budowanie poczucia bezpieczenstwa

o  Tworze przewidywalne srodowisko poprzez jasne zasady 1 konsekwentne dziatania.
[1T12] [31 4] [5]

e Wspieram dzieci w sytuacjach stresowych i trudnych emocjonalnie.
[1T12] [31[4][5]

e Pomagam dzieciom w trudnych momentach (zmegczenie, stres), aranzujgc zmiany w

otoczeniu.

[1T12] [31 4] [5]

e Daje¢ dobry przyktad, okazujac szacunek 1 uprzejmos¢ wobec innych osob.
[1T12] [31 4] [5]

e Dbam o fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo dzieci, reagujac na wszelkie oznaki

zagrozenia.
[1T12] [31 4] [5]
e Przypominam dzieciom (werbalnie lub uzywajac znakow graficznych) o nastepnym
punkcie w planie dnia.)
[1T12] [31[4] [5]

e Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktore bedzie podejmowane z jego udziatem i czekam
na odpowiedz ( werbalna lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnos$¢ , ze dziecko rozumie
sytuacje.

[1T12] [31 4] [5]
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4. Wspieranie samodzielnoSci i rozwoju dziecka
e Reaguje tylko wtedy, gdy jest to potrzebne (konflikt, zagrozenie), dajac przestrzen na
samodzielnos¢.
[1]112] [3]1[4][5]
e Zachecam dziecko do podejmowania decyzji 1 zachgcam do samodzielnego ich

naprawiania/rozwigzania probleméw, jezeli sg do tego gotowe.

[1112] [3][4] [5]

e Doceniam starania dziecka, a nie tylko koncowy rezultat jego pracy.

[1112] [3][4] [5]

e Dostosowuje swoje podejsécie do indywidualnych potrzeb i cech dziecka.

(11121 [3][4] [5]

e  Wspdlpracuje z rodzicami 1 opiekunami dziecka, aby wspiera¢ jego rozwdj.

(11121 [3][4] [5]

Podsumowanie i refleksja:

° W ktorych obszarach czuje¢ si¢ mocna?
¢ Nad ktorymi aspektami mojej pracy chciatabym jeszcze popracowac?
°

podpis pracownika

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 6



Lista dzialan personelu w zakresie wspomagania zabawy dzieci w

7lobku:

1. Organizacja sSrodowiska zabawy
Personel:

e organizuje przestrzen zabawy w sposob bezpieczny, przewidywalny i dostosowany do
potrzeb dzieci do lat 3;

e zapewnia dostep do réznorodnych, otwartych materialéw sprzyjajacych samodzielne;j
eksploracji (np. klocki, materiaty sensoryczne, przedmioty naturalne, tkaniny);

e dba o estetyke i porzadek przestrzeni, ograniczajac nadmiar bodzcoéw i zabawek;

e systematycznie rotuje materiaty i zabawki (co 7-10 dni), uwzgledniajac
zainteresowania dzieci;

e tworzy kaciki tematyczne i przestrzenie do zabawy swobodnej, ruchowej oraz
wyciszenia;

e umozliwia dzieciom samodzielny wybor miejsca, materiatléw i1 partnerow do zabawy.

2. Rola dorostego w zabawie
Personel:

e towarzyszy dzieciom w zabawie, nie przejmujac nad nig kontroli i nie narzucajac
scenariuszy;

e reaguje na potrzeby dzieci, zapewniajac bezpieczenstwo bez nadmiernych zakazow;
o obserwuje zabawe dzieci 1 dostosowuje swoje dziatania do ich sygnatow;
e nazywa emocje 1 dzialania dziecka, wspierajac rozwdj emocjonalny i jezykowy;

e inicjuje zabawy tylko wtedy, gdy dziecko tego potrzebuje lub gdy sprzyja to wlaczeniu
dziecka w aktywno$¢;

e korzysta z piosenek, rymowanek 1 zabaw paluszkowych w sposéb adekwatny do
sytuacji 1 nastroju grupy.

3. Wspieranie autonomii dziecka
Personel:
o respektuje tempo rozwoju kazdego dziecka;

e pozwala dzieciom podejmowac proby, popetnia¢ btedy 1 uczy¢ si¢ poprzez
doswiadczenie;

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 1



e nie przerywa zabawy bez wyraznej potrzeby;
e docenia proces zabawy, a nie jej efekt koncowy;
e zacheca dzieci do samodzielnosci w podejmowaniu decyzji dotyczacych zabawy.
4. Wspieranie relacji rowiesniczych
Personel:
e umozliwia dzieciom wspdlne zabawy i interakcje;
e wspiera dzieci w nawigzywaniu relacji, bez zmuszania ich do kontaktows;
o reaguje spokojnie i adekwatnie na konflikty, pomagajac dzieciom rozumie¢ emocje;
e modeluje postawy oparte na szacunku, empatii i wspdlpracy;
o dba o atmosfere bezpieczenstwa emocjonalnego w grupie.
5. Obserwacja i dokumentowanie rozwoju poprzez zabawe
Personel:
e prowadzi systematyczne obserwacje zabawy dzieci;
e wykorzystuje wnioski z obserwacji do planowania srodowiska i dziatan;
e dostrzega indywidualne potrzeby, zainteresowania i mocne strony dziecka;

e wspolpracuje z innymi czlonkami zespotu w celu zapewnienia spdjnych dziatan
wspierajacych rozwdj.

6. Wspolpraca z rodzicami

Personel:
e informuje rodzicéw o znaczeniu zabawy dla rozwoju dziecka do lat 3;
e dzieli si¢ obserwacjami dotyczacymi funkcjonowania dziecka w zabawie;
e wspiera rodzicOw w rozumieniu potrzeb rozwojowych dziecka;

o zachgca do kontynuowania wartosciowych form zabawy w domu.
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ARKUSZ AUTOREFLEKSJI PERSONELU
WSPOMAGAJACEGO ZABAWE I ROZWOJ DZIECKA

stanowisko

Instrukcja:

Prosze oceni¢ swoje dzialania w poszczegdlnych obszarach, zaznaczajac odpowiedni poziom
zgodnosci z kazdym stwierdzeniem. Uzyj skali:

1 — Nigdy

2 — Rzadko
3 — Czasami
4 — Czgsto

5 — Zawsze

1. Organizacja Srodowiska zabawy

Uwzgledniam w codziennej praktyce rozwojowe potrzeby dzieci w wieku do lat trzech w
zakresie zabawy.

[1]12] [31 4] [5]
Udostgpniam dzieciom roznorodne materialy (np. klocki, szmatki, naturalne przedmioty),
ktore wspierajg kreatywnos¢.

[1T12] [31 4] [5]
Wymieniam zabawki 1 przedmioty w kacikach tematycznych co 7-10 dni.

[1T12] [31 4] [5]
Zapewniam bezpieczenstwo dzieciom bez nadmiernego ograniczania ich swobodne;j
zabawy.

[1T12] [31 4] [5]
Daje¢ dzieciom prawo do decydowania z kim chcg si¢ bawic.

[1T12] [31 4] [5]

Unikam nadmiaru zabawek i1 bodzcow, kierujac si¢ zasada, ze ,,mniej czesto znaczy
wiecej”.

(11121 [3][4] [5]
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2. Rola dorostego w zabawie

» Towarzysze dzieciom w zabawie, unikajac kierowania nig.

[1112] [3][4] [5]

» Zapewniam bezpieczenstwo dzieciom bez nadmiernego ograniczania ich swobodnej

zabawy.
[1T12] [31 {41 [5]

* Jestem obecna, zauwazam i odzwierciedlam uczucia oraz dzialania dziecka.
[1T12] [31 {41 [5]

* Dysponuje¢ zréznicowanym repertuarem piosenek i zabaw dla maluchéw, ktore
wykorzystuje w zaleznosci od sytuacji.

(11121 [3][4] [5]

» Obserwuje rézne sposoby zabawy poszczegolnych dzieci i wspieram je odpowiednimi
bodzcami.

(11121 [3]1[4] [5]
3. Autonomia i relacje rowiesnicze

* Uznaj¢ wartos¢ zabawy niezaleznie od efektu, pamigtajac, ze wazniejszy jest proces niz
rezultat.

[1112] [3][4] [5]

* Daj¢ dzieciom czas na eksperymentowanie i uczenie si¢ na btedach.
[1112] [3]1[4] [5]

* Umozliwiam wspdlne zabawy dzieci ze soba i dbam o to, by traktowaly si¢ z szacunkiem.
[1112] [3]1[4] [5]

4. Wspolpraca z rodzicami

* Rozmawiam z rodzicami na temat wysokiej wartos$ci zabawy dla wczesnego rozwoju
dziecka 1 edukacji.

[1112] [3][4] [5]

* Dzielg si¢ z rodzicami obserwacjami dotyczacymi postepow i preferencji ich dziecka w
zabawie.

(11121 [3][4] [5]
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5. Dodatkowe uwagi i autorefleksja

Podsumowanie:

¢ Mocne strony: (Co robi¢ dobrze?)

podpis pracownika
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Procedury wspolpracy z rodzicami zgodnie z procedurg efektywnej
komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi
w Zlobku Gminnym w Drezdenku

Wspolpraca z rodzicami w ztobku jest kluczowym elementem skutecznego wsparcia rozwoju
dziecka. Wspdlne dziatania rodzicow i personelu zlobka wplywaja pozytywnie na zaspokojenie
potrzeb dziecka, budowanie jego poczucia bezpieczenstwa oraz osigganie celow
wychowawczych i1 edukacyjnych.

Cele wspolpracy z rodzicami w zlobku:

1. Zapewnienie spdjnosci wychowawczej: Zblizenie metod wychowawczych stosowanych
w domu i w ztobku.

N

Budowanie relacji opartej na zaufaniu 1 wzajemnym szacunku.
Wsparcie rozwoju dziecka: Obserwowanie rozwoju dziecka i wspolne ustalanie dziatan

(98]

wspierajacych.

Wymiana informacji: Poznanie potrzeb, rytmu dnia i preferencji dziecka.
Angazowanie rodzicow w zycie zlobka.

Udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,
Przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka

NS w ke

Sposoby realizacji wspolpracy:

1. Spotkania indywidualne: Regularne konsultacje z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb
dziecka.

2. Spotkania grupowe regularne spotkania w ciaggu roku szkolnego

3. Dni adaptacyjne: Umozliwienie rodzicom wspdlnego spedzenia czasu z dzieckiem w
ztobku, co pozwala na tatwiejsza adaptacjg.

4. Zajecia otwarte i warsztaty dla rodzicow: Organizowanie warsztatow tematycznych (np.
rozw¢j emocjonalny, zabawy wspierajace rozwoj) oraz otwartych zaje¢, podczas ktorych
rodzice moga zobaczy¢, jak wyglada codzienna praca z dzie¢mi.

5. Prace dzieci — przebieg zajec 1 ich efekty sg przesytane poprzez komunikator Messanger i
prace te zbierane sg do indywidualnych teczek dziecka. Przebieg zaje¢ dokumentowany jest
poprzez posty na Facebooku Zlobka, stronie Ztobka.

6. Codzienna komunikacja: Informowanie rodzicow o postgpach dziecka - ustnie, w formie
karteczek informacyjnych, aplikacji mobilnych (Messenger).

7. Ankiety i kwestionariusze: Poznanie oczekiwan rodzicow wobec pracy ztobka oraz ich
uwag 1 sugestii dotyczacych opieki nad dzieckiem.

8. Uroczystosci i wspolne Swietowanie: Organizowanie dni tematycznych, piknikow, Dnia
Rodziny czy innych wydarzen, ktore angazuja rodzicow w zycie ztobka.
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9. Tablice informacyjne i aplikacje online: Umieszczanie informacji o biezacych
wydarzeniach, planowanych zajeciach i waznych datach.

10. Wsparcie merytoryczne: Ztobek moze oferowaé poradniki online oraz dostep do szkolen
online w celu wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka.

W realizacji zadan w zakresie wspolpracy z rodzicami podejmujemy w Zlobku
nastepujace dzialania:

1. Uwaznie stuchamy informacji rodzicdw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktére
najlepiej sprzyjaja ich rozwojowi.

2. Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez rodzicow.

3. Informujemy rodzicéw o postepach i sukcesach i dzieci.

4. JestesSmy przyjazni dzieciom, rodzicom, i wspotpracownikom, traktujemy ich podmiotowo i
z szacunkiem,

5. Dajemy rodzicom prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw zwigzanych z
ich dzie¢mi.

6. Dbamy o przeptyw informacji pomigdzy Ztobkiem a rodzicami.

Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:

1. Ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne).

2. Pisemnej (ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, informacja na tablicach grupowych,
og6lnych).

3. Elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka, strona internetowa).

Prawa, obowiazki i zadania rodzicow Rodzice zobowigzani sq w szczegolnosci do:

1. Systematycznego kontaktowania si¢ ze Ztobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych
postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania.

2. Wspolpracy z opiekunem, dyrektorem , pomocg opiekuna itd.

3. Dokonywania oplat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

4. Informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka.

5. Przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat.

6. Przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych
wplyw na jego funkcjonowanie.

7. Sledzenia na biezaco ogloszen i komunikatow dotyczacych dziatalnosci Ztobka.

8. Systematycznej wspolpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju
dziecka.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1. Znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego Ztobka oraz planu pracy w

grupie.
2. Znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.
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3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postgpow, ewentualnych
trudno$ci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka.

5. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka do organu prowadzacego Ztobek.

6. Zyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazowek
od opiekuna.

7. Wyrazania i zglaszania wnioskow, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania Ztobka z
zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun—dyrektor—organ prowadzacy.

Wspolpraca z rodzicami w procesie podejmowania decyzji
1. Przejrzysto$¢ w podejmowaniu decyzji

Ztobek prowadzi przejrzysta polityke wspdlpracy z rodzicami w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych funkcjonowania placéwki oraz spraw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi.

2. Lista spraw konsultowanych z rodzicami

Instytucja posiada spisang i dostepna dla rodzicow liste spraw, w ktérych decyzje sa
podejmowane po wczesniejszej konsultacji z rodzicami (np. organizacja wydarzen, wybor zajec¢
dodatkowych, zmiany w zywieniu dzieci).

3. Lista spraw wymagajacych wspolnej decyzji

Okres$lone sa rowniez sprawy, ktore wymagaja wspolnego podjecia decyzji przez placowke i
rodzicéw (np. organizacja wyjazdow, istotne zmiany w funkcjonowaniu grupy, zmiany w
godzinach pracy placowki).

4. Forma konsultacji i wspoldecydowania

Konsultacje z rodzicami odbywaja si¢ w formie zebran, ankiet, a takze w kontaktach
indywidualnych. W przypadku decyzji wspolnych podejmowane sa dziatania majace na celu
osiggnigcie porozumienia.

5. Dokumentowanie procesu decyzyjnego

Ztobek dokumentuje przebieg konsultacji i wspétdecydowania, zapewniajac transparentno$é
dziatan oraz mozliwo$¢ weryfikacji podjetych ustalen.

6. Budowanie partnerstwa

Celem konsultacji 1 wspoldecydowania jest budowanie partnerskich relacji z rodzicami,
wspolne dbanie o dobro dziecka oraz wzmacnianie zaufania do placowki.

Zakres konsultacji i wspoldecydowania z rodzicami w instytucji opieki
@ Decyzje konsultowane z rodzicami lub tréjka grupowa:

o Ustalanie kalendarza $wiat i uroczystosci, takich jak:
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka, Pozegnanie ztobka itp.
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e Organizacja wycieczek 1 wydarzen zewnetrznych, m.in.:
teatrzyki, wizyty gosci, pikniki rodzinne, spotkania integracyjne

e Wybor tematdéw i1 zakresu realizowanych projektéw edukacyjnych oraz programow
profilaktycznych

e Organizacja zaje¢ dodatkowych proponowanych w placéwce, np.:
rytmika, dogoterapia, ,, Laboratoria Dobrej Zabawy”, jezyk obcy

e Organizacja i zasady udzialu w sesjach zdjeciowych dla dzieci
%> Decyzje podejmowane wspolnie z rodzicami (dotyczgce indywidualnego dziecka):
e Wprowadzenie diety indywidualnej (np. z powodéw zdrowotnych, alergii, przekonan)

e Rozpoznanie i zaspokajanie specjalnych potrzeb rozwojowych dziecka — ustalenie
indywidualnych form wsparcia

o Ustalenie indywidualnej $ciezki adaptacyjnej (np. skrocony czas pobytu w pierwszych
dniach)

e Podejmowanie decyzji o udzieleniu dziecku wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
lub skierowaniu do specjalisty

e Decyzja o zmianie grupy w obrebie placowki (np. w uzasadnionych przypadkach
wychowawczych lub adaptacyjnych)

e Wyrazenie zgody na udziat dziecka w wystepach publicznych 1 wydarzeniach
medialnych (np. publikacja wizerunku w mediach spoleczno$ciowych, gazetce
placowki)

Aktywne uczestnictwo rodzicow w zyciu placowki
1. Wspieranie zaangazowania rodzicow

Ztobek stwarza warunki do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu placowki, uznajac ich
za waznych partneréw w procesie opieki i wychowania dzieci.

2. Réznorodne formy uczestnictwa
Okreslone sg co najmniej trzy formy udziatu rodzicow w funkcjonowaniu zlobka, w tym:

o Udzial w tréjce grupowej — wspodlpraca przy podejmowaniu decyzji organizacyjnych i
wychowawczych.

o Pomoc w organizacji wydarzen i uroczystosci — zaangazowanie w przygotowanie
imprez okoliczno$ciowych, warsztatow, spotkan integracyjnych.

e Uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach indywidualnych — aktywny udzial w
spotkaniach z personelem oraz rozmowach dotyczacych rozwoju dziecka.
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3. Otwarto$¢ na inicjatywy rodzicow

Placowka jest otwarta na oddolne inicjatywy rodzicéw i zacheca ich do wspottworzenia
projektow oraz dziatan wspierajacych rozwoj dzieci i integracje¢ spotecznosci ztobka.

4. Elastyczne mozliwosci udziatu

Uczestnictwo rodzicow mozliwe jest zarowno w formie bezposredniej (obecno$¢ w placoéwce),
jak 1 posredniej (np. udziat w grupach online, zgtaszanie pomystéw drogg elektroniczng).

5. Wzmacnianie wiezi rodzic-zlobek

Celem dziatan jest budowanie pozytywnych relacji miedzy rodzicami a personelem oraz
wspolne tworzenie przyjaznego srodowiska wychowawczego dla dzieci.

Rodzice maja miejsce, w ktorym moga zostawia¢ informacje dla innych rodzicow
1. Przestrzen dla rodzicow

Ztobek zapewnia rodzicom dostep do wyznaczonego miejsca, w ktorym moga zostawiaé
informacje, ogloszenia lub wiadomosci przeznaczone dla innych rodzicow.

2. Forma miejsca informacyjnego

Przestrzen ta moze mie¢ forme fizycznej tablicy ogtoszen, skrzynki na wiadomosci lub
platformy elektronicznej (np. grupy online, aplikacji dla rodzicow), w zaleznosci od
mozliwosci placowki.

3. Cel i funkcjonalnos¢

Miejsce to stuzy wymianie informacji o sprawach zycia codziennego, wspolnych inicjatywach,
wydarzeniach oraz pomocy sasiedzkiej miedzy rodzicami dzieci uczg¢szczajacych do placowki.

4. Poszanowanie zasad komunikacji

Rodzice korzystajacy z miejsca informacyjnego sa zobowigzani do przestrzegania zasad
kultury wypowiedzi, wzajemnego szacunku oraz unikania tresci nieodpowiednich lub
naruszajacych prywatnos¢ innych.

5. Wspieranie integracji spolecznos$ci rodzicow

Celem tej inicjatywy jest budowanie wigzi miedzy rodzicami, wspieranie wzajemnej pomocy
oraz wzmacnianie poczucia wspdlnoty wsrod opiekunéw dzieci.

Wspieranie rodzicow w wychowaniu bez przemocy i ochronie dzieci przed przemocg
1. Promowanie wychowania bez przemocy

Ztobek promuje ide¢ wychowania dzieci w duchu szacunku, empatii i bez przemocy,
udostepniajac rodzicom materialy edukacyjne wspierajace pozytywne metody wychowawcze.

2. Edukacja rodzicow w zakresie ochrony dzieci
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Rodzice otrzymujg materiaty informacyjne dotyczace rozpoznawania objawdw przemocy i
wykorzystywania dzieci, a takze sposobow reagowania i zapobiegania takim sytuacjom.

3. Dostepnosé materialow

Placéwka udostepnia materiaty w przystepnej formie — papierowej oraz elektronicznej — tak,
aby byly one dostepne dla wszystkich rodzicéw niezaleznie od poziomu wiedzy czy
umiejetnosci cyfrowych.

4. Zrédia i jakosé informacji

Ztobek zapewnia, ze udostepniane tresci pochodza z wiarygodnych Zrodet, sa zgodne z
aktualnymi wytycznymi instytucji publicznych (np. Ministerstwo Rodziny, Rzecznik Praw
Dziecka) i dostosowane do wieku dzieci.

5. Wspoélpraca ze specjalistami

W razie potrzeby ztobek moze zasiegac opinii psychologow, pedagogoéw lub przedstawicieli
instytucji pomocowych, by zapewni¢ rodzicom jak najbardziej adekwatne materiaty.

6. Budowanie swiadomosci

Celem dziatan jest zwigkszenie swiadomosci rodzicoOw na temat praw dziecka, znaczenia relacji
opartych na zaufaniu oraz roli dorostych w zapobieganiu przemocy.

Informowanie rodzicow o standardach ochrony maloletnich

1. Transparentnos¢ dzialan placowki

Ztobek zapewnia rodzicom dostep do informacji dotyczacych przyjetych w placowce
standardow ochrony matoletnich, w tym procedur reagowania na sytuacje zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

2. Udoste¢pnianie materialow informacyjnych

Instytucja opieki przekazuje rodzicom materiaty edukacyjne 1 informacyjne dotyczace praw
dziecka, zasad ochrony maloletnich oraz obowigzkow personelu w zakresie zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa.

3. Formy przekazu

Materialy moga by¢ udostepniane w formie papierowej (np. broszury, plakaty), elektroniczne;j
(np. strona internetowa placowki, e-maile), a takze podczas zebran z rodzicami.

4. Aktualnos$¢ i zgodno$¢ z przepisami prawa

Udostgpniane tresci s zgodne z obowigzujagcym prawem, w tym z ustawg o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawg o ochronie maloletnich oraz zaleceniami odpowiednich instytucji,
takich jak Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej czy Rzecznik Praw Dziecka.

5. Wspolpraca i komunikacja z rodzicami
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Ztobek zacheca rodzicow do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich i umozliwia
zadawanie pytan oraz wyjasnianie watpliwosci dotyczacych zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w placowce.

Wspieranie rodzicOw w nawiazywaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki
1. Wspélpraca z rodzing

Ztobek prowadzi aktywna wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w zakresie
wspierania jego rozwoju i dobrostanu.

2. Identyfikacja potrzeb

Kadra ztobka identyfikuje indywidualne potrzeby rozwojowe, zdrowotne i emocjonalne
dziecka oraz informuje rodzicéw o mozliwos$ci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego.

3. Informowanie i doradztwo

Rodzice otrzymuja od personelu ztobka informacje oraz wskazéwki dotyczace mozliwosci
skontaktowania si¢ ze specjalistami spoza placowki (np. psychologiem, logopeda,
fizjoterapeuta, pedagogiem).

4. Sie¢ kontaktow

Ztobek posiada aktualng baze kontaktow do lokalnych specjalistow i instytucji wspierajacych
rozw0j dziecka, ktora udostepnia zainteresowanym rodzicom.

5. Dyskrecja i zaufanie

Wszystkie rozmowy z rodzicami dotyczace potrzeby kontaktu ze specjalista prowadzone s3 z
zachowaniem pelnej poufnosci i z poszanowaniem prywatnosci rodziny.

6. Wspoldzialanie na rzecz dziecka

Zlobek, za zgodg rodzicow, moze wspdtpracowaé z wybranymi specjalistami zewnetrznymi w
celu zapewnienia dziecku spdjnego i kompleksowego wsparcia.

Udostepniania materialow wspierajacych rozwoj dziecka
1. Wsparcie informacyjne dla rodzicow

Ztobek udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne dotyczace réznych aspektéw rozwoju
dzieci, wspierajac ich w petnieniu roli wychowawcze;.

2. Réznorodnos$¢ tresci

Materiaty przekazywane rodzicom obejmuja m.in. zagadnienia zwigzane z rozwojem
emocjonalnym, spotecznym, poznawczym, motorycznym oraz z wychowaniem i zdrowiem
dzieci.

3. Formy udostepniania
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Informacje moga by¢ przekazywane w formie papierowej, elektronicznej (np. newslettery, linki
do artykutow, nagran), poprzez tablice informacyjne lub w trakcie spotkan z rodzicami.

4. Aktualno$¢ i wiarygodnos¢é materialow

Ztobek dba o to, by udostepniane tresci pochodzily z rzetelnych zrodet oraz byty dostosowane
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci uczgszczajacych do placowki.

5. Inicjatywa placowki

Kadra pedagogiczna z wlasnej inicjatywy proponuje materiaty edukacyjne, nie ograniczajac si¢
jedynie do przypadkoéw, w ktorych wystepuja konkretne trudnosci rozwojowe u dziecka.

6. Wspolpraca ze specjalistami

W przypadku szczegdlnych potrzeb zlobek moze, we wspotpracy ze specjalistami,
przygotowac lub pozyska¢ materiaty odpowiadajace indywidualnym sytuacjom
wychowawczym.

Efekty wspolpracy:

1. Wigksze poczucie bezpieczenstwa dziecka.

2. Budowanie relacji opartych na zaufaniu 1 zaangazowaniu.

3. Lepsze zrozumienie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

4. Wspdlne tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju dziecka.

Dzig¢ki systematycznej wspotpracy ztobek staje si¢ miejscem, gdzie rodzice i personel wspolnie
dbaja o dobro dziecka.
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UMOWA O SWIADCZENIU UStUG
Ztobka Gminnego w Drezdenku

NR 2G.4301........ 2025

zZawarta W dniu ..o e roku w Drezdenku pomiedzy:

Gming Drezdenko z siedzibg ul. Warszawska 1, 66- 530 Drezdenko, w imieniu ktérej dziata Emilia
Mohylak — Dyrektora Ztobka Gminnego w Drezdenku na podstawie petnomocnictwa Burmistrza
Drezdenka R0.0052.65.2020 zwang dalej,,Gming” a Rodzicami / prawnymi opiekunami

(PESEL rodzicéw/prawnych opiekundw)
zwanym dalej ,,Rodzicem”
Strony umowy postanawiajg, co nastepuje:
§1

Przedmiotem umowy jest okreslenie zakresu i warunkéw $wiadczen realizowanych przez Ztobek
Gminny w Drezdenku prowadzony przez Gmine Drezdenko, zwany w dalszej czesci umowy
,,Ztobkiem” dla:

1) Imie (imiona) i Nazwisko dzIieCKa ........cceeeeececececec et

2) NI PESEL AZIECKA ..cvecveeeeeeettet ettt ettt er et sve et st e e e saeraenes

3) Data urodzenia dzZi€CKa .......oveeeveciiiiecese ittt ereea et b v b s ennens

zwanego w dalszej cze$ci umowy ,,Dzieckiem”

Data rozpoczecia opieki nad dzieckiem od 08 grudnia 2025 roku.

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 1



§2

1. Umowa zawarta jest na okres od dnia 08.12.2025r. do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukoniczy 3 rok zycia.

2. Czas trwania umowy moze zosta¢ wydtuzony w sytuacjach, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 |utego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2024.338 t.j.)

§ 3 Oswiadczenie Rodzica
Rodzic oswiadcza, ze:
1. Jest opiekunem prawnym Dziecka i jest uprawniony do zawarcia niniejszej umowy.

2. Przekazat rzetelna informacje na temat stanu zdrowia Dziecka oraz wszelkich zdarzen i
okolicznos$ci moggcych mie¢ wptyw na jego rozwdj.

3. Zapoznat sie ze statutem i regulaminem organizacyjnym Ztobka i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

§ 4 Obowigzki Rodzica
Rodzic zobowigzuje sie do:

1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 16.00.

2. Rodzic zobowigzuje sie przyprowadzac dziecko do godz. 8.20 i odbiera¢ do godz. 16.00.

3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka musi by¢ dokonywane przez Rodzica lub
osobe upowazniong przez Rodzica, w formie pisemnej z zachowaniem wszelkich zasad, w tym zasad
sanitarnych i dystansu spotecznego zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, jak
réwniez innymi wytycznymi wydanymi przez upowaznione organy i obowigzkami wyznaczonymi przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

4, Wspdtpracy z personelem Ztobka w zakresie opieki, wychowania i edukacji Dziecka.

5. Udzielenia informacji o stanie zdrowia Dziecka istotnych dla jego bezpieczenstwa i
bezpieczeristwa innych dzieci w Ztobku.

6. Niezwtocznego informowania personelu Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym
danych 0séb upowaznionych do odbioru Dziecka ze Ztobka zgodnie z upowaznieniem, ktérego wzér
stanowi zatgcznik do umowy.

7. Uczestniczy¢ w zebraniach rodzicdw lub indywidualnych spotkaniach z personelem Ztobka.

§ 5 Prawa Rodzica

Rodzic ma prawo do:
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1. Kontaktu z Dzieckiem w czasie trwania jego pobytu w Ztobku, zgodnie z zasadami przyjetymi
przez instytucje.

2. Informacji o wartosciach, planie opiekunczo - wychowawczo — edukacyjnym realizowanym
podczas pracy z dzie¢mi, organizacji Ztobka.

3. Informacji o rozwoju i funkcjonowaniu Dziecka w Ztobku oraz dziataniach personelu wobec
Dziecka.

4, Zaangazowania sie w decyzje dotyczace Dziecka zgodnie z zasadami przyjetymi przez
instytucje.

5. Niezwtocznego otrzymania informacji o incydentach zagrazajacych zdrowiu Dziecka, takich jak
wypadki, choroby zakazne i in., zgodnie z ustalong w ztobku procedurg postepowania w tych
przypadkach.

§6

1. Na mocy niniejszej umowy Rodzic zleca, a Instytucja opieki przyjmuje zlecenie $wiadczenia
ustug opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnych na rzecz Dziecka.

2. Rodzic deklaruje korzystanie dla dziecka ze swiadczen ztobka ..........................godzin dziennie.
(zatacznik nr1)

3. Pobyt dziecka w Ztobku Gminnym w Drezdenku jest odptatny. Na taczng wartoé¢ optat za
pobyt dziecka w Ztobku sktadaja sie:

1) miesieczna optata za pobyt dziecka w ztobku,

2) optata za wyzywienie dziecka,

3) optata za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie wymiar opieki nad dzieckiem.

4, Optaty ustalane sg na podstawie Uchwaty nr VII/40/2024 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia

13 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt i maksymalnej optaty za
wyzywienie w ztobkach utworzonych przez Gmine Drezdenko. W przypadku nowelizacji lub uchylenia
ww. uchwaty wysokosc¢ optat ustalona zostaje na podstawie obowigzujgcych przepiséw aktéw prawa
miejscowego.

5. W przypadku, gdy pobyt dziecka dofinansowany zostanie z programu ,,Aktywny Rodzic” na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 czerwca 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” a srodki z ww. programu przekazane
zostang na rachunek bankowy Gminy Drezdenko/Ztobka Gminnego w Drezdenku, rodzic zobowigzany
bedzie do uiszczania miesiecznych optat za pobyt dziecka z ztobku w wysokosci stanowigcej roznice
pomiedzy optata za pobyt dziecka w ztobku a przyznanym i wyptaconym Gminie Drezdenko/Ztobkowi
Gminnemu w Drezdenku dofinansowaniem.

§ 7 Zasady odptatnosci
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Rodzic zobowigzuje sie do uiszczenia:

1. Optaty za pobyt w wysokosci 1.500,00 zt za miesigc pobytu dziecka w Ztobku, przy czym
optata ta dotyczy pierwszych dziesieciu godzin pobytu dziecka w Ztobku w danym dniu,

2. Opfaty za wyzywienie wyliczanej jako iloczyn liczby positkdw w danym miesigcu i maksymalne;j
kwoty 15 zt za positek, naliczanej proporcjonalnie do obecnosci dziecka. Optaty za zywienie wnosi sie
za miniony miesigc, w ktérym nastepuje korzystanie z zywienia w ztobku, nie pdzniej niz do 15. dnia
nastepnego miesigca.

3. Optaty za wydtuzony ponad 10 godzin wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku w wysokoéci 40
zt za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w Ztobku.

4, Kazda nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtosi¢ na e-mail: ebabiak@zlobek.drezdenko.pl

5. Rodzic zobowigzuje sie do terminowego wniesienia optat do 15 dnia kazdego miesigca za
dany miesigc (z dotu) na indywidualny, nieoprocentowany, rachunek bankowy wskazany przez Gmine.
Termin ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy

6. W tresci przelewu nalezy wpisaé: Optata za ztobek / imie i nazwisko dziecka / miesigc, ktérego
optata dotyczy.

7. W przypadku objecia opieka dziecka przez Ztobek od 16 dnia danego miesigca, optata o ktérej
mowa w § 7 pkt 1 podlega obnizeniu o potowe.

8. Niezgtoszona nieobecnos$é dziecka w ztobku oraz skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nie
zwalnia Rodzica od obowigzku uiszczenia naleznych optat miesiecznych za swiadczenia ztobka w
terminie okreslonym w § 7 ust. 5.

9. Whptaty dokonane przez Rodzica w poszczegdlnych miesigcach w kwocie wyzszej od naleznej
zostang zaliczone na poczet przysztych zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy.

10. Opfaty, o ktérych mowa w § 7 pkt 1 i 3 nie podlegajg zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

11. Odsetki naliczane sg zgodnie z: ustawg z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity - Dz.U. 2019 r. poz. 1438 ze. zm.) i odpowiednio
przepisami dziatu lll ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U. z
2020 r. poz. 1325 ze zm.), ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (tekst jednolity - Dz. U. z
2019 r. poz. 1145 ze zm.) i Uchwata Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 22 lipca 2010 . Nr
LIV/370/10 w sprawie szczegétowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania
na raty naleznosci pienieznych majacych charakter cywilnoprawny przypadajgcych Gminie Drezdenko
lub jednostkom organizacyjnym Gminy oraz wskazania organéw i oséb do tego uprawnionych .

12. Po zakonczeniu umowy o $wiadczenie ustug ztobka, w przypadku wystgpienia nadptaty, Rodzic
upowaznia Gmine do przekazania nadptaty na podany ponizej rachunek bankowy

terminie do 30 dni od dnia zakonczenia umowy.
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§ 8 Rozwigzanie umowy

1. Gmina moze rozwigzaé¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku braku pisemnego
usprawiedliwienia ciggtej nieobecnosci dziecka, trwajgcej co najmniej 30 dni kalendarzowych.

2. Gmina moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy Rodzic
narusza postanowienia regulaminu, statutu ztobka lub niniejszej umowy, badz tez inne przepisy, w
tym akty o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w ztobku.

3. W uzasadnionych przypadkach Gmina moze zezwolié, na pisemny wniosek Rodzica na zmiane
dziennego pakietu godzinowego i zwigzanej z nim miesiecznej optaty — maksymalnie 1 raz na 3
miesigce.

4. Nieuzasadnione 3-krotne przekroczenie w ciggu miesigca zadeklarowanych przez Rodzica w § 4 ust.
1 godzin dziennego pobytu dziecka w ztobku skutkowac¢ bedzie wprowadzeniem zmiany do niniejszej
umowy poprzez zwiekszenie ilosci zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w ztobku o przekroczong
liczbe godzin.

5. Zmiana zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w ztobku, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 oraz § 6
ust. 3-4 nastepowac bedzie z pierwszym dniem kolejnego miesigca rozliczeniowego. Zmiana wymaga
formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

6. Brak zgody Rodzica na zmiane umowy, o ktdrej mowa w § 6 ust. 2 skutkowaé bedzie rozwigzaniem
umowy z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

7. Gmina w uzasadnionych przypadkach jest uprawniona do uznania za usprawiedliwione
przekroczenie zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka w Ztobku.

8. Zwtoka w zaptacie optaty miesiecznej, o ktérej mowa w § 6 za dwa petne okresy ptatnosci,
skutkowac bedzie wypowiedzeniem umowy ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

9.Rodzicowi przystuguje prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 1-miesiecznego
terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego(zatacznik nr2).

10. Strony mogg rozwigza¢ niniejszg umowe w kazdym czasie, za porozumieniem Stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem

niewaznosci.

§10
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W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inny
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym aktéw o charakterze wewnetrznym.

§11

Rodzic o$wiadcza, ze zapoznat sie ze Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym Ztobka Gminnego w
Drezdenku dostepnych w siedzibie placéwki i zobowiazuje sie do przestrzegania zapisow w nich
zawartych.

§12

Wszelkie spory wynikajgce z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga Sad Powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Gminy.

§13

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Gminy oraz

jeden dla Rodzica.

CZYTELNY PODPIS
DYREKTOR ZtOBKA OBOJGA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

ZASADY WYPEENIANA UMOW :

1. Umowa musi by¢ wypetniona w sposdb czytelny / drukowanymi literami lub na komputerze.
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Procedura Rozpatrywania Uwag, Wnioskow i Skarg
w Zlobku Gminnym w Drezdenku

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad i trybu przyjmowania, rejestrowania oraz
rozpatrywania uwag, wnioskow 1 skarg zgtaszanych przez rodzicow, opiekundéw prawnych
oraz inne osoby zainteresowane funkcjonowaniem zlobka.

Z.aKres stosowania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikoéw ztobka, w tym kadre zarzadzajaca,
wychowawczg oraz administracyjng.

Definicje

o Uwaga — spostrzezenie dotyczace funkcjonowania ztobka, majace na celu zwrocenie
uwagi na konkretne zagadnienie.

e Wniosek — propozycja zmian lub usprawnien w zakresie organizacji lub dziatania ztobka.

e Skarga — wyrazenie niezadowolenia w zwigzku z dziataniami lub zaniechaniami
pracownikow zlobka, mogace wskazywaé na naruszenie prawa, regulaminu lub
standardow opieki.

Tryb zglaszania
1. Uwagi, wnioski 1 skargi moga by¢ zglaszane:
o Pisemnie,
o ustnie do protokotu podczas spotkan z kadrg zarzadzajaca,
o drogg elektroniczng na oficjalny adres e-mail Ztobka.
2. Kazda zgloszona skarga powinna zawierac:
o dane osoby zglaszajacej (imig, nazwisko, dane kontaktowe),
o doktadny opis sprawy,
o date zgloszenia.
Rejestracja zgloszen

1. Wszystkie zgloszenia sa rejestrowane w Rejestrze Uwagi, Wnioskow 1 Skarg
prowadzonym przez wyznaczonego pracownika.

2. Zgtoszeniu nadaje si¢ unikalny numer ewidencyjny.
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Rozpatrywanie zgloszen
1. Dyrektor Zlobka analizuje zgloszenie i podejmuje decyzj¢ o dalszym postepowaniu.
2. W przypadku potrzeby wyjasnienia sprawy, moze zosta¢ powotana komisja wewngtrzna.

3. Odpowiedzi na zgloszenia udziela si¢ w formie pisemnej w terminie do 14 dni roboczych
od daty wplywu zgloszenia. W przypadkach skomplikowanych termin moze zosta¢
wydtuzony, o czym informuje si¢ osobe zgtaszajaca.

Podjecie dzialan:

- wprowadzenie zmian w dziataniu Ztobka jesli zgtoszenie jest uzasadnione

- przeprowadzenie rozmoéw z personelem jesli skarga dotyczy pracownikow

- informowanie rodzicow o podjetych krokach lub uzasadnienie decyzji o ich braku
Poufnos$¢ i ochrona danych

1. Wszystkie zgloszenia rozpatrywane sg z zachowaniem poufnosci i poszanowania danych
osobowych zgodnie z przepisami RODO.

2. Informacje o zgtoszeniach udostgpnia si¢ wylacznie osobom zaangazowanym w
rozpatrywanie sprawy.

Postanowienia koncowe
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Dyrektora Zlobka.

2. Zmiany w procedurze mogg by¢ wprowadzane w trybie analogicznym do jej uchwalenia.
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Ankieta dotyczaca jakosci uslug swiadczonych w
Zlobku Gminnym w Drezdenku

Drodzy Rodzice/Opiekunowie!

Serdecznie dzigkujemy za zaufanie, jakim obdarzyliScie nasz ztobek, powierzajac nam opieke
nad Waszym dzieckiem. Bardzo zalezy nam na tym, aby czas spedzony w naszej placéwce
byt dla maluchéw bezpieczny, radosny oraz peten inspirujacych doswiadczen wspierajacych
ich rozwo;.

Przygotowali$my dla Panstwa anonimowg ankiete, ktorej celem jest zebranie opinii na temat
jakosci $wiadczonych przez nas ushug. Panstwa odpowiedzi pomoga nam jeszcze lepiej
dostosowac naszg ofert¢ do potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow.

1. Jak dlugo Panstwa dziecko uczeszcza do zlobka?
2. Czy sa Panstwo zadowoleni z opieki w naszym zlobku?
e Tak, bardzo zadowolona/y
e Raczej zadowolona/y
e Trudno powiedziec¢
e Raczej niezadowolona/y
e Zdecydowanie niezadowolona/y
3. Co wplywa na Panstwa ocene?

4. Jak oceniaja Panstwo funkcjonowanie zlobka pod wzgl¢dem organizacyjnym?
Prosimy o krotkie uzasadnienie.
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7. Jakie zmiany warto wprowadzi¢ w funkcjonowaniu zlobka?

8. Czy Panstwa zdaniem zlobek zapewnia dzieciom odpowiednia opieke pod wzgledem
bezpieczenstwa?

9. Czy Panstwa zdaniem zlobek zapewnia dzieciom odpowiednia opieke pod wzgledem
wychowawczym i edukacyjnym?

10. Jak czesto otrzymuja Panstwo informacje o postepach dziecka w ztobku?
e Zawsze na indywidualng prosbe
e Codziennie
o Kilka razy w tygodniu
e Raz w tygodniu
o Kilka razy w miesigcu
e Raz w miesigcu
11. Czy sa Panstwo zadowoleni z cz¢stotliwosci przekazywania informacji o dziecku?
e Bardzo zadowolona/y
e Raczej zadowolona/y
e Raczej niezadowolona/y
e Bardzo niezadowolona/y

12. Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu
dziecka w zlobku?
(mozliwos¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi):

e Zebrania z rodzicami

o Konsultacje indywidualne z opiekunami
o Kontakt telefoniczny

o Prezentacja prac dziecka

o Fotorelacje (Facebook, strona zlobka, Instagram, grupa Messenger)
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Inne (prosimy podac JaKI€): ......cccueeeiiieiiieeeiie et

13. Jak oceniaja Panstwo opieke sprawowana przez opiekunow?

Bardzo dobrze
Dobrze
Przecietnie

Zle

14. Jak oceniajg Panstwo kompetencje opiekunow?

Bardzo dobrze
Dobrze
Przecig¢tnie

Zle

15. Jak oceniaja Panstwo relacje opiekunow z dzie¢mi?

16. Czy program zajec i zabaw jest odpowiedni do wieku dzieci?

Tak, bardzo dobrze dopasowany
Raczej tak

Nie mam zdania

Raczej nie

Zdecydowanie nie

17. Jakie widza Panstwo zalety ucze¢szczania dziecka do zlobka?
(mozliwos¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi):

Wszechstronny rozwoj
Kontakty z rowiesnikami
Funkcjonowanie w grupie
Odpowiednie odzywianie
Nauka samodzielnos$ci

Ustalony rytm dnia
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18. Czy zauwazyli Panstwo postepy w rozwoju dziecka? Jesli tak, w jakich obszarach?
(mozliwos¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi):

e Sprawnos$¢ motoryczna

o Umiejetnosci jezykowe

e Umigjetnosci samoobstugi

o Kompetencje poznawcze i sensoryczne

o Koncentracja i uwaga

o Kreatywnos¢

o Kontakty z rowiesnikami

o Inne (prosimy podac JAKIC): .....cccviiriieiiieiieeiie ettt ettt e eene
19. Czy chcieliby Panstwo zaangazowac si¢ we wspolprace ze zlobkiem?

e Tak

e Nie

e Nie mam mozliwos$ci czasowych

20. Jesli tak, w jaki sposob mogliby Panstwo si¢ zaangazowac?
(mozliwos¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi):

e (Czytanie ksigzek

e Prezentacja swojego zawodu

e Zajecia plastyczne, sportowe, rytmiczno-muzyczne

o Inne (prosimy podac JAKIE): ......cccueriiriirriiniiniiiieriie ettt
21. Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, Ze wplywacie na to, co sie dzieje w Zlobku?

e w duzym stopniu

e w niewielkim stopniu

e w ogole nie mam wptywu
22. Jak oceniaja Panstwo wyzywienie w zlobku?

e Bardzo dobrze

e Dobrze

e Przecietnie

o Zle

¢ Nie mam zdania
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23. Jak oceniaja Panstwo relacje z dyrektorem zlobka pod wzgledem:

>

Dostepnosci:

Bardzo dobrze

Dobrze

Przecigtnie

Zle

Zarzadzania placowka:
Bardzo dobrze

Dobrze

Przecietnie

Zle

24. Czy poleciliby Panstwo nasz zlobek innym rodzicom?

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Trudno powiedzie¢
Raczej nie

Zdecydowanie nie

25. Jakie sa Panstwa oczekiwania wobec naszego zlobka?

Dzi¢kujemy za poSwi¢cony czas i cenne uwagi!
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Cele:

praca z dzie¢mi

Zasady Pracy Opiekuna w ZlobKku poza bezposrednia

Zapewnienie efektywnej organizacji pracy opiekuna — poza bezposrednia opieka nad dzie¢mi

— realizowanie w ramach czasu pracy dodatkowych, istotnych zadan zawodowych.

Przejrzysta organizacja czasu pracy pozwala opiekunom na systematyczne podejmowanie
czynnosci stuzacych doskonaleniu zawodowemu, refleksji nad praktyka oraz wspotpracy z

rodzicami.

Zadania te obejmuja w szczego6lnosci:

Tabela 1. Szacunkowy miesieczny czas pracy personelu przeznaczony na dzialania inne niz bezposrednia
opieka nad dzieémi

Lp.| Rodzaj czynnoSci Opis Liczba godzin | Kiedy
realizowane
1. Spotkania zespotu 2 godziny
Udziat w dotyczace organizacji Podczas
wewnetrznych pracy, omawiania odpoczynku dzieci
spotkaniach personelu problemow i / wyznaczone dni
planowania dziatan
2. | Udziat w szkoleniach | Doskonalenie Poza godzinami
wewngtrznych lub zawodowe — warsztaty, | Srednio 10 pracy z dzie¢mi /
zewngetrznych kursy, webinary. godz./rok dni wolne
placowki
3. | Przeprowadzanie Refleksja indywidualna | 5-10 godzin/ | W czasie
samooceny pracy i 1 zespotowa nad rok odpoczynku dzieci
omowienie wynikow | jakos$cig dziatan lub indywidualnie
ewaluacji opiekunczo-
wychowawczych.
4. | Planowanie 1 Przygotowywanie 2 godziny X w
omawianie realizacji | miesi¢cznych planow tygodniu
planu opiekunczo- pracy oraz wspodlne 8 godzin / miesiac
wychowawczo- omawianie ich
edukacyjnego (OWE) | realizacji.
5. | Komunikowanie si¢ z | Rozmowy 2 godziny
rodzicami 1ndyw1du'c.11ne, ‘ tygodniowo Rano lub po
konsultacje, wymiana :
informacji, ustalanie potudniu, pgza} .
o, L czasem z dzie¢mi
dzialan wspierajacych
rozwoj dziecka.
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6. | Monitorowanie Obserwacje,

rozwoju dziecka prowadzenie
dokumentacji, analiza
postepOw w rozwoju
dziecka.

ok. 15 min
dziennie
($rednio)

ok. 5 godzin /
miesigc

Czynnosci te sg realizowane w ramach etatowego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Oznacza to, ze czas pracy opiekuna nie moze by¢ utozsamiany wytacznie z

godzinami spedzonymi bezposrednio z dzie¢mi.

Dlatego w organizacji dnia uwzglednia si¢ m.in.:

e czas odpoczynku dzieci jako przestrzen na planowanie, dokumentacje, samoocen¢g czy

spotkania zespotu,

e wyznaczenie godzin porannych lub popotudniowych jako czasu gotowosci do

indywidualnych rozmoéw z rodzicami,

e oddzielenie dluzszych spotkan z rodzicami od czasu pracy z dzie¢mi, aby zapewnic

poufnos¢, skupienie oraz poszanowanie godnos$ci i komfortu dziecka.

Podzial Godzin Pracy

Glowne zadania

Zakres Godziny dedykowane na dodatkowe obowiazki,
godzin pracy spotkania indywidualne z rodzicami.

Bezposrednia praca z

6:00 - 14:00 . 6:00 - 7:00
dzie¢mi
Bezposrednia praca z

8:00 - 16:00 . 15:00 - 16:00
dzie¢mi

Uwagi Koncowe

e Harmonogram pracy moze by¢ dostosowywany do aktualnych potrzeb instytucji.

o Wszelkie zmiany w organizacji pracy muszg by¢ konsultowane z personelem.

o Udziat w szkoleniach zewngtrznych moze odbywac si¢ poza standardowymi

godzinami pracy, zgodnie z indywidualnymi ustaleniami.

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany

Strona 2




Procedura wdrazania nowych pracownikow

w Zlobku Gminnym w Drezdenku

Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spojnego sposobu postepowania podczas
przyjmowania i adaptacji nowych pracownikow w instytucji opieki. Proces ten ma na celu
zapewnienie, ze nowi pracownicy ptynnie wdrozg si¢ w funkcjonowanie instytucji,
zrozumieja jej wartosci, zasady i1 procedury, a takze otrzymaja niezbgdne wsparcie, aby jak
najszybciej 1 najefektywniej podjaé swoje obowiazki.

Kogo dotyczy procedura

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska i
formy zatrudnienia. Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu
nowego pracownika do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

Zakres odpowiedzialnoS$ci
Osoba kierujaca instytucjq opieki jest odpowiedzialna za:

e Zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikéw jest zgodny z
prawem i polityka instytucji opieki;

e Wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika, stosownie do jego zakresu
obowigzkow;

o Nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;

e Zapewnienie niezbednych szkolen i materialow dla nowego pracownika.
Bezposredni przelozony nowego pracownika (opiekun) jest odpowiedzialny za:

e Wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki;

e Monitorowanie postepOw nowego pracownika;

o Udzielanie biezacego wsparcia i1 informacji zwrotnych;

e Przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.
Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:

o Wprowadzenie nowego pracownika w nieformalne aspekty funkcjonowania instytucji
opieki;

e Bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci;

o Wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 1



Opis postepowania

Przed rozpoczeciem pracy:

Osoba kierujaca instytucja lub inna wyznaczona osoba przygotowuje niezbgdne
dokumenty (umowa, opis stanowiska, zakres obowigzkow itp.) oraz zestaw
materiatlow wprowadzajgcych (statut instytucji opieki, regulaminy, procedury, Plan
OWE itp.);

Osoba kierujaca instytucja wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika
sposrod doswiadczonych cztonkéw zespotu;

Bezposredni przetozony przygotowuje plan wdrozenia, okreslajac kluczowe zadania i
cele na okres adaptacji;

Dyrektor placowki przygotowuje stanowisko pracy (dostepy do kluczy, odziez
robocza itp.).

Pierwszego dnia pracy:

Bezposredni przelozony wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi,

Przetozony i opiekun/mentor przeprowadzaja nowego pracownika po instytucji opieki,
pokazujac kluczowe pomieszczenia i objasniajac ich funkcje;

Przetozony przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty, omawia plan
wdrozenia.

W pierwszym tygodniu pracy:

Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury itp.);

Przelozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowiazki, poczatkowo pod
Scistym nadzorem;

Opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac rada 1 wsparciem;

Pod koniec pierwszego tygodnia pracy przeloZzony przeprowadza pierwsza rozmowg z
nowym pracownikiem, aby oméwi¢ wrazenia, watpliwosci i dalsze kroki.

W okresie adaptacyjnym (1-2 miesiace, w zaleznoS$ci od stanowiska) — formalnie okres
probny:

Nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego
stanowiska;

Przelozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie z
pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

Opiekun/mentor wspiera integracj¢ nowego pracownika z zespotem, zacheca do
udzialu w nieformalnych aktywnosciach;

Nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami;

Przetozony dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego.
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Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

e Przetozony przeprowadza formalng ocen¢ koncowa, omawiajac z pracownikiem jego
postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju;

e W oparciu o oceng, przetozony decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego i
pelnym wdrozeniu pracownika lub przedtuzeniu okresu adaptacji;

e Osoba kierujaca instytucja spotyka si¢ z nowym pracownikiem, aby podsumowac
proces adaptacji i omoéwi¢ dalsze plany rozwoju.

Dokumentowanie
e Plan wdrozenia nowego pracownika;
e Notatki z nieformalnych rozméw w trakcie okresu adaptacyjnego;
e Dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyt nowy pracownik;

e Ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.

«» Podsumowanie

Skuteczne wdrozenie nowego pracownika jest kluczowe dla zapewnienia wysokiej jakosci
pracy w Ztobku. Poprzez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, szkolenie
wstepne, okres probny, a takze systematyczng ocen¢ postepow i udzielanie
konstruktywnego feedbacku, nowy pracownik zyskuje niezbgdne narzgdzia i wsparcie,
aby skutecznie realizowa¢ swoje obowigzki.

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 3



Zatacznik nr 1 do Procedury wdrazania nowych
pracownikéw w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Notatki z nieformalnvch rozmow w trakcie okresu adaptacvjnego dla nowych pracownikow w
zlobku

Data: [Wpisz date]

Osoba prowadzaca rozmowe: [Imig¢ i nazwisko]

Uczestnicy: [Imiona i nazwiska nowych pracownikow]

1. Pierwsze wrazenia i adaptacja

Nowi pracownicy podkreslaja mita atmosfere i wsparcie ze strony zespotu.

Obserwacje dotyczace organizacji pracy — np. podziat obowigzkdw, tempo pracy.

Trudno$ci napotkane podczas pierwszych dni — np. przyzwyczajenie si¢ do harmonogramu dnia dzieci.

Sugestie dotyczace poprawy procesu wdrazania (np. wigcej czasu na obserwacje pracy innych
opiekunéw przed samodzielnym dziataniem).

2. Relacje z dzie¢mi i zespolem

Pierwsze interakcje z dzie¢mi — jak przebiega nawiazywanie relacji.

Wyzwania zwigzane z adaptacja dzieci do nowych opiekunow.

Wspolpraca z innymi pracownikami — czy nowi pracownicy czujg si¢ cze¢scig zespotu?
Wskazowki od doswiadczonych opiekundw, ktore okazaty si¢ pomocne.

3. Organizacja pracy i codzienne obowiazki

Stopien znajomosci procedur i zasad obowiazujacych w Zlobku.

Watpliwosci dotyczace obowigzkow — np. zasady karmienia, przewijania, usypiania dzieci.
Sugestie dotyczace organizacji dnia pracy — np. utatwienia w komunikacji, dostep do materiatow.
4. Wsparcie i potrzeby szkoleniowe

Czy nowi pracownicy otrzymali wystarczajgce szkolenie wstepne?

Potrzeby w zakresie dodatkowych szkolen — np. pierwsza pomoc, metody wspierania rozwoju dzieci.
Czy czuja, ze majg mozliwo$¢ zadawania pytan i otrzymywania pomocy w razie potrzeby?
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5. Sugestie i wnioski na przyszlos¢
Co mozna poprawi¢ w procesie adaptacji nowych pracownikow?
Pomysty na dodatkowe formy wsparcia (np. mentoring, dodatkowe spotkania adaptacyjne).
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Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego w Zlobku

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

W pierwszym kwartale kazdego roku osoba kierujgca instytucjg przeprowadza diagnoze
potrzeb szkoleniowych personelu na podstawie kilku zrédet informac;ji:

e Obserwacja pracy personelu — monitorowanie efektywnos$ci pracy opiekunéw w
roznych obszarach: komunikacja z dzie¢mi, organizacja dnia, zarzadzanie grupg, reakcje
w trudnych sytuacjach.

e Analiza dokumentacji — przeglad dokumentdw, raportéw, plandow pracy, arkuszy
samooceny pracownikow, co pozwala na wychwycenie potencjalnych obszaréw do
rozZwoju.

e Rozmowy rozwojowe z pracownikami — spotkania indywidualne z pracownikami, ktére
pozwalaja okresli¢ ich osobiste potrzeby szkoleniowe.

o Wyniki ankiet ewaluacyjnych wsréd rodzicéw — analizowanie opinii rodzicow na temat
jakosci opieki i edukacji, by zidentyfikowaé obszary wymagajace poprawy.

Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ swoje propozycje dotyczace szkolen, co umozliwia
uwzglednienie indywidualnych potrzeb w tworzeniu planu rozwoju. Osoba kierujaca
instytucja analizuje takze aktualne priorytety rozwojowe placowki, uwzgledniajac przepisy
prawa, zatozenia projektu pedagogicznego oraz wyniki z nadzoru.

2. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy osoba kierujaca instytucja opracowuje roczny plan
doskonalenia zawodowego, ktéry zawiera:

o Tematyke szkolen — tematy, ktore odpowiadaja na zidentyfikowane potrzeby i s3 zgodne
z misj3 1 celami placéwki, np. rozwoj emocjonalny dziecka, praca z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, efektywna komunikacja z rodzicami.

e Formy szkolen — plan obejmuje zaré6wno szkolenia wewnetrzne (np. warsztaty, spotkania
zespolowe), jak i szkolenia zewnetrzne (np. kursy, konferencje, webinaria).

e Proponowanych prowadzacych — wskazanie 0s6b z wewnatrz placowki (np.
do$wiadczony opiekun) oraz ekspertow zewnetrznych (np. trenerzy, specjalisci).

e Terminy szkolen — szczegélowy harmonogram szkolen, uwzgledniajacy obcigzenie
pracownikow i organizacj¢ pracy w zlobku.

Plan doskonalenia jest konsultowany z zespotem, a propozycje pracownikow sg brane pod
uwage, o ile jest to mozliwe do realizacji. Po zakonczeniu kazdego szkolenia uczestnicy
dzielg si¢ zdobyta wiedzg z resztg zespotu podczas spotkan, np. na zebraniach, przygotowujac
materiaty lub prezentacje.
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Zdobyte w ramach szkolen kompetencje beda sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a
ich efekty monitorowane przez osobe¢ kierujacg instytucja.

3. Realizacja planu doskonalenia zawodowego

Szkolenia wewnetrzne sg organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem potencjatu 1
wiedzy pracownikéw, np. psycholog prowadzi szkolenie na temat rozwoju emocjonalnego
matego dziecka, doswiadczony opiekun dzieli si¢ sprawdzonymi metodami pracy z grupa.

Szkolenia zewnetrzne — pracownicy sa delegowani na kursy i konferencje zgodnie z
potrzebami wynikajacymi z diagnozy. Osoba kierujaca instytucjg zapewnia finansowanie
szkolen (w catosci lub cze$ciowo) oraz organizuje zastepstwa na czas nieobecnosci
pracownikow. Pracownicy, ktorzy biorg udziat w takich szkoleniach, zobowigzani sg do
przekazania zdobytej wiedzy reszcie zespotu.

Inicjatywy indywidualne — kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ che¢ uczestniczenia w
szkoleniu, kursie lub studiach podyplomowych, ktére odpowiadajg na jego indywidualne
potrzeby rozwojowe. Osoba kierujaca instytucjg wspiera te inicjatywy organizacyjnie i
finansowo, w miar¢ mozliwosci.

4. Ewaluacja i dokumentowanie

Po zakonczeniu roku osoba kierujaca instytucja przeprowadza ewaluacje¢ zrealizowanego
planu doskonalenia zawodowego. Ewaluacja ma na celu ocen¢ skutecznos$ci
przeprowadzonych dziatan oraz ich wptyw na jako$¢ pracy placowki. W tym celu
wykorzystywane s3:

o Obserwacje pracy personelu.

e Rozmowy z pracownikami — ocena przez zespot efektow szkolen 1 wdrozenia nowych
kompetencji w pracy z dzie¢mi.

o Ankiety ewaluacyjne wsrod rodzicow — ocena przez rodzicow jakosci opieki oraz
poprawy w komunikacji.

Na podstawie zebranych danych dokonywana jest analiza, ktéra pozwala na:
e Oceng¢ efektywnosci szkolen 1 ich wptywu na jakos¢ pracy w placowce.
e Zidentyfikowanie mocnych stron oraz obszarow do poprawy.

o Planowanie dzialan na kolejny rok — wnioski z ewaluacji stanowig podstawe do
opracowania nowego planu doskonalenia zawodowego.

Caly proces doskonalenia zawodowego jest dokumentowany:

e Plan doskonalenia.

o Listy obecnosci na szkoleniach.

o Certyfikaty ukonczenia szkolen.

o Materiaty szkoleniowe oraz notatki z dzielenia si¢ wiedzg wewnetrznego.

2
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e Raport ewaluacyjny podsumowujacy proces i wskazujacy rekomendacje na przysztosc.
5. Zatwierdzenie planu

Roczny plan doskonalenia zawodowego jest zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke
w ramach zatwierdzania rocznego planu pracy.

Podsumowanie

Roczny plan doskonalenia zawodowego w ztobku powinien by¢ dokumentem elastycznym,
dostosowanym do zmieniajacych si¢ potrzeb pracownikow oraz placéwki. Dobrze
opracowany plan umozliwia zaréwno indywidualny rozwdj pracownikéw, jak 1 podnosi
jakos$¢ opieki nad dzie¢mi. Kluczowe znaczenie ma takze proces ewaluacji, ktory pozwala na
ciggte doskonalenie i wprowadzanie nowych, lepszych rozwigzan w pracy z dzie¢mi oraz
wspoOtpracy z rodzicami.
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System Wewnetrznej Komunikacji w Zlobku

1. Zasady etyczne w relacjach personel-personel

Aby zapewni¢ harmonijng 1 profesjonalng wspotprace w ztobku, wszyscy cztonkowie
personelu powinni kierowac¢ si¢ nastgpujacymi zasadami etycznymi:

e Szacunek i uprzejmos¢ — kazdy pracownik traktuje wspotpracownikow z szacunkiem,
unika zachowan agresywnych i dyskryminujgcych.

e  Wspotpraca i solidarno$¢ — pracownicy wspierajg si¢ nawzajem, dzielg si¢ wiedzg i
pomagaja w trudnych sytuacjach.

e Poufno$¢ — informacje dotyczace pracy, dzieci i wspotpracownikéw pozostajg
wewngetrzne i nie sg przekazywane osobom trzecim.

e Profesjonalizm — wszyscy cztonkowie personelu dbaja o wysoki standard pracy i
odpowiedzialnie podchodzg do swoich obowigzkow.

e Otwartos¢ na opinie i konstruktywna krytyke — pracownicy sg gotowi do dialogu i
rozwigzywania problemow w sposob konstruktywny.

2. Droga rozwiazywania konfliktow miedzy personelem

W przypadku pojawienia si¢ konfliktu migdzy pracownikami stosuje si¢ nastepujaca
procedure:

e Rozmowa bezposrednia — osoby zaangazowane w konflikt powinny najpierw sprobowac
rozwigza¢ problem poprzez bezposrednia, spokojng 1 szczera rozmowe.

e Mediacja wewngtrzna — jesli rozmowa nie przyniesie rezultatu, mozna zwrocic si¢ o
pomoc do neutralnego pracownika (np. kierownika placowki lub innej osoby wyznaczonej
do roli mediatora).

e Formalne zgloszenie — jesli konflikt nadal nie zostaje rozwigzany, spraw¢ mozna zgtosi¢
do dyrektora ztobka, ktory podejmie odpowiednie kroki, takie jak indywidualne rozmowy
czy wdrozenie rozwigzan organizacyjnych.

e Decyzja i wdrozenie rozwigzania — po analizie sytuacji dyrektor podejmuje decyzje
dotyczaca rozwigzania problemu i wdraza ustalenia.

3. Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Aby zapewni¢ skuteczng komunikacje w ztobku, stosowane sg nast¢pujace metody wymiany
informac;ji:

e (Codzienne spotkania zespotu — krétkie odprawy na poczatku i1 koncu dnia roboczego w
celu omowienia kluczowych spraw.

e Tablica informacyjna — miejsce na najwazniejsze komunikaty dotyczace organizacji pracy,
dyzurdw, szkoleniach itp.

e Komunikacja elektroniczna — wykorzystywanie zamknigte grupy do szybkiej wymiany
informacji, dzielenia si¢ pomystami, materiatami, grafikiem, sprawami biezacymi.
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e Regularne zebrania personelu — spotkania organizowane co najmniej raz w miesigcu w
celu omowienia biezacych wyzwan 1 usprawnien.

Dzigki przestrzeganiu powyzszych zasad i procedur zapewnimy efektywna wspotprace,
profesjonalizm oraz pozytywng atmosfer¢ w naszym ztobku.
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REJESTR UDZIELONEJ PIERWSZEJ POMOCY

Placéwka: ZLOBEK GMINNY W DRZEDENKU
Adres: ul. Mickiewicza 4a, 66-530 Drezdenko

Lp. Data Imie¢ i nazwisko poszkodowanej | Podpis sporzadzajacej protokot

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 1



PROTOKOL PIERWSZEJ POMOCY

1. Dane dotyczace zdarzenia

Data zdarzenia:
Godzina zdarzenia:

Miejsce zdarzenia:
Imie¢ i nazwisko poszkodowanego:
Wiek poszkodowanego:

Grupa (jesli dotyczy):

2. Okolicznos$ci zdarzenia

(Krotki opis sytuacji, w jakiej doszto do zdarzenia)

3. Opis udzielonej pomocy

(Jakie dziatania zostaly podjete w celu udzielenia pierwszej pomocy)

Czy konieczne bylo wezwanie pogotowia ratunkowego?
0] Tak [ Nie

Czy rodzic/opiekun zostal powiadomiony?
0] Tak [ Nie

Jesli tak, data i godzina powiadomienia:
Osoba powiadomiona:

4. Dane osoby udzielajacej pomocy
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Imie i nazwisko:
Stanowisko:
Podpis:

5. Dodatkowe uwagi i zalecenia

(np. czy dziecko wymaga obserwacji, czy zalecono wizyte u lekarza)

Podpis rodzica/opiekuna (jesli dotyczy):

Sporzadzit/a : ...

Podpis Dyrektora ztobka
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Protokot kontroli stanu bezpieczenstwa ztobka

1. Dane placowki:
Nazwa 7tobka: ZLOBEK GMINNY W DRZEDENKU

Adres: MICKIEWICZA 4A, 66-530 DREZDENKO
IDF Uir=102C0) 414 0] ) EEN TN (co kwartat)
Osoba przeprowadzajgca Kontrole: ......eeeeneeesseenseeennees

FUNKC]A! oo seesessenas

2. Zakres kontroli:

1. Stan budynku i pomieszczen

2. Bezpieczenstwo przeciwpozarowe
3. Wpyposazenie i meble

4. Place zabaw i teren zewnetrzny

5. Higienai bezpieczenstwo sanitarne
6. Dokumentacjai procedury

w

. Wyniki kontroli:
Stwierdzone NiePrawidlOWOSCI: ...t ss st s bbb sessenees

Y2 E=To=) o VBT 00 1000 0L o B =P

Termin usuniecia NIEPraWidEOWOSC: ... ss s ss s bt seses s

4. Podsumowanie i wnioski:

5. Podpisy:

Osoba Kontrolujaca: .....eeeeeseeseesseesseessseessseenns

Dyrektor ZYoDKa: ..ot eeeeseesessee e
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Indywidualny Program Pobytu Dziecka w Zlobku
o specjalnych potrzebach

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Grupa zlobkowa:

Opiekunowie:

Rodzaj specjalnych

PO I ZED . ... e e

1. Cele ogolne:

e Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami.

e Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci.
e Wspieranie rozwoju spolecznego, emocjonalnego, poznawczego i fizycznego.
e Wspotpraca z rodzing i specjalistami.

2. Cele szczegolowe:

e Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (np. gestow, stow, alternatywnych metod
komunikacji).

e Wzmacnianie relacji z rowie$nikami i opiekunami.
o Stymulacja sensoryczna dostosowana do profilu dziecka.
e Nauka samodzielnosci w codziennych czynno$ciach.
3. Codzienny rytm dnia z uwzglednieniem specjalnych potrzeb:
v’ Zajecia zgodnie z ramowym planem dnia
4. Formy i metody pracy:

e Metoda matych krokow.
e Metoda zabawy

e Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne
e Metoda Dobrego Startu (MDS)

e Metoda Montessori

e Metoda opowiesci ruchowej
e Metoda aktywnego stuchania muzyki Batii Strauss

e Wzmacnianie pozytywne.

e Metoda planu daltonskiego

o Komunikacja alternatywna (np. PECS, gesty).
e Zajecia sensoryczne.
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e Indywidualne podejscie w codziennych czynnos$ciach.
5. Monitorowanie postepow:
e Regularna obserwacja przez opiekuna.
o Konsultacje z rodzicami wedlug potrzeb
e Dokumentacja indywidualnych postepow dziecka
6. Wspolpraca z rodzing i specjalistami:
e Spotkania i rozmowy z rodzicami wedlug potrzeb
o Konsultacje z terapeutami (jesli dziecko ma orzeczenie/opinig¢).

e Wspolne ustalanie celéw krotko- 1 dtugoterminowych.
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Zalacznik nr 1 do Planu

Indywidualnego wsparcia dziecka w
Ztobku Gminnym w Drezdenku

Potrzeba dziecka

Sposéb jej zaspokojenia

Osoby odpowiedzialne:

Notatki z
monitorowania
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Drezdenko,........cccovvvuvennnn.. godzina........coeiiiiiiiis

Plan spacerow dzieci z opiekunami oraz z pomocami opiekuna

Cel spaceru:

- Ztobek Gminny Promyczki

(Prosze wpisac¢ ulice lub miejsca docelowe)
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Nazwisko i imie dziecka

Obecny

Nieobecny

Opiekunowie / Pomoc opiekuna :
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Do pierwszego roku

ARKUSZE OBSERWACIJI DZIECKA

Obserwacja |

Obserwacja Il

Obserwacja lli

Obserwowana cecha

Tak

Czasami Nie

Brak
danej
cechy

Tak

Czasami

Nie

Brak
danej
cechy

Tak

Czasami

Nie

Brak
danej
cechy

6 miesiac zycia

Rozwdéj ruchowy:

1. Siedziz podparciem
(np. na rekach
dorostego, poduszce)

2. Stabilnie trzyma
gtowe

3. Przewracasiez
plecéw na brzuch i
odwrotnie

4. Chwyta zabawki
jedna reka,
przektada do drugiej
( nie zawsze celowo)

5. Wktada stopy do
buzi, bawi sie nimi

Motoryka mata

1. Chwyta cata dionia
(chwyt dtoniowy)

2. Potrzasa zabawka,
uderza przedmiotem
o podioze.

Mowa i komunikacja
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1. Gaworzy:,ba”,
,ma”. ,da”

2. Reaguje na ton gtosu

3. Woydaje diwieki
radosci i
niezadowolenia

Rozwoj spoteczno- emocjonalny

1. Rozpoznaje
opiekundw.

2. Usmiecha sie na
widok znanych mu
oséb.

3. Reaguje na emocje
dorostego.

7 miesiac zycia
Rozwoéj ruchowy:

1. Siedzi krétko
samodzielnie, ale
jeszcze niestabilnie.

2. Petza lub obraca sie
wokot wiasnej osi.

3. Zaczyna przekfadac
zabawke z reki do
reki.

4. Celowo probuje
podpierac sie
rekami.

Motoryka mata

1. Bada przedmioty
ustami
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2. Stuka zabawkami o
siebie

3. Zaczyna interesowac
sie matymi
elementami.

Mowa i komunikacja

1. Powtarza sylaby
(,bababa”,
,dadada”)

2. Reaguje na imie ( nie
zawsze
konsekwentnie)

3. ,Rozmawia” z
dorostymi-
wokalizuje na
zmiane

Rozwoj spoteczno- emocjonalny

1. Szuka kontaktu z
inng osobg

2. Reaguje Smiechem
na zabawy.

3. Moze protestowad,
gdy zostaje samo

8 miesiac zycia
Rozwdj ruchowy:

1. Siedzi samodzielnie
bez podparcia

2. Samodzielnie siada z
pozycji lezgce;j.

3. Zaczyna petzaé lub
raczkowac¢
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4. Wstaje, trzymajac sie
mebli

5. Wyrzuca zabawki z
té6zeczka/ krzesetka.

Motoryka mata

1. Chwyt pesetowy
wstepny ( kciuk +
palec wskazujacy)

2. Celowo puszcza
przedmioty

3. Prébuje jes¢ palcami

Mowa i komunikacja

1. Gaworzenie bardziej
zréznicowane

2. Reaguje na proste
stowa ) ,,nie”, , pa-
pa”)

3. Rozumie proste
sytuacje codzienne.

Rozwoj spoteczno- emocjonalny

1. Lek przed obcymi

Zabawa w ,a kuku”

3. Przywiazanie do
opiekuna.

N

9 miesigc Zycia
Rozwdj ruchowy:

1. Pewnie siedzi.
2. Raczkuje.
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3. Wstaje przy meblach

4. Zaczyna kucac¢.

Motoryka mata:

1. Precyzyjniej chwyta
drobne przedmioty

2. Wkiada i wyjmuje
przedmioty z
pojemnikow.

Mowa i komunikacja

1. Nasladuje diwieki i
gesty.

2. Reaguje naimie

3. Rozumie zakazy.

Rozwoj spoteczno- emocjonalny

1. Nasladuje dorostych
2. Wyrazinie okazuje
emocje

3. Domaga sie uwagi.

10 miesiac zycia
Rozwdéj ruchowy:

1. Stoi, trzymajac sie
jedna reka
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2. Chodzi przy meblach,
ma coraz lepsza
koordynacje.

Motoryka mata:

1. Wkiada palce w
otwory.

2. Wyjmuije klocki z
pudetka

3. Pije z kubeczka (z
pomoca)

Mowa i komunikacja

1. Rozumie proste
polecenia (,,daj”,
,wez”)

2. Reaguje na zakazy

3. Gaworzenie
przypomina mowe

Rozwdj spoteczno- emocjonalny
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1. Rozpoznaje
codzienne rytuaty

2. Okazuje
niezadowolenie przy
ograniczeniach.

11- 12 miesiac zycia
Rozwdéj ruchowy:

1. Stoi bez podparcia.

2. Chodzi trzymane za
reke lub robi
samodazielnie kilka
krokéw

3. Schyla sie i podnosi
przedmioty

Motoryka mata:

1. Wkiada mniejsze
przedmioty do
wiekszych

2. Otwiera pudetka.

3. Wskazuje palcem.
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Mowa i komunikacja:

1. Mowi,mama”,
Ltata”.

2. Swiadomie reaguje
na polecenia.

3. Wskazuje przedmiot
na prosbe opiekuna.

Rozwoj spoteczno- emocjonalny

1. Pokazuje, czego
chce.

2. Nasladuje czynnosci
dorostych.

3. Sygnalizuje potrzeby.
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Uwagi, cechy charakterystyczne dziecka:
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Po pierwszym roku Obserwacja | Obserwacja ll Obserwacja lll

Brak Brak Brak
Obserwowana cecha Tak Czasami Nie danej Tak Czasami Nie danej Tak Czasami Nie danej
cechy cechy cechy

Rozwadj Fizyczny/ Sprawnosé ruchowa/ Motoryka duza

6. Préby samodzielnego
chodzenia (12-18m.z)

7. Chodzi samo
niepewnie, czesto

upada

8. Chodzi trzymane za
reke

9. Umie wykona¢é
przysiad

10. Biega, potyka sie
rzadziej.

11. Stoi samo

12. Kopie pitke bez
utraty rwnowagi
(18-24 m. 2)

13. Skacze w miejscu na
obu nogach (2-3 lata)

14. Stoi chwile na jednej
nodze (2-3 lata)

15. Rzuca pitke nad
gtowa (wyrzut znad
barku, 2-3 lata)

10
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16. Schyla sie po
zabawke i nie upada

17. Umie wykona¢
przysiad

18. Omija przeszkody

Czynnosci samoobstugowe

Brak Brak Brak
Obserwowana cecha Tak Czasami Nie danej Tak Czasami Nie danej Tak Czasami Nie danej
cechy cechy cechy

5. Pije z kubka
trzymanego przez
dorostego (18 m. 2)

6. Uzywa tyzki, czesto
rozlewa (18-24 m. 2)

7. Pomaga przy
ubieraniu (wycigga
rece,nogi,18- 24 m. z)

8. Zdejmuje buty/
skarpetki (18- 24
m.2)

9. Je samodzielnie
kawatek chleba lub
innej Zywnosci.

10. Ciezko przezuwa
potrawy, dtawiac sie.

11. Je samodazielnie, z
mniejszym
bataganem, uzywa
widelca (2- 3 lata)

11
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12. Myje i wyciera rece z
niewielka pomoca
(2-3 lata)

13. Samo pije z kubka.

14. Samo je tyika,
trzymajac jg w garsci.

15. Zaczyna kontrolowac¢
oddawanie moczu/
katu (trening
czystosci, 2-3 lata)

Sprawnos$¢ manualna (motoryka mata)

Brak Brak Brak
Obserwowana cecha Tak Czasami Nie danej Tak Czasami Nie danej Tak Czasami Nie danej
cechy cechy cechy

6. Buduje wiezez 2
klockéw (12-18 m. z2)

7. Buduje wieze z 4-6
klockéw (18- 24 m.z)

8. Oglada ksigzeczki,
przewraca strony.

9. Bazgrze nasladujac
ruchy kreski (12- 18
m. 2)

10. Rysuje linie pionowe
i poziome nasladujac
(18-24 m. 2)

11. Rysuje koto (prébuje
nasladowac okragty
ksztatt, 2-3 lata)

12. Tworzy proste
ksztatty z plasteliny/
masy solnej-

12
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wateczki, kulki (2-3
lata)

13.

Wktada mate
przedmioty do
butelki/ otworu (12 -
18 m. 2)

14,

Trzyma kredke w
garsci, nastepnie
chwytem
pesetowym.

15.

Chetnie bawi sie w
produktach sypkich,
np. piach, ryz itp. -
przesypuje.

16.

Chwyta mate
przedmioty
opuszkami palcow-
wskazujacego i
kciuka.

17.

Gniecie i rozdziera
papier.

18.

Bazgrze z wiasnej
inicjatywy.

Rozwéj umystowy (mowa, myslenie, pamie¢, spostrzezenia, uwaga)

Obserwowana cecha

Tak

Czasami

Nie

Brak
danej
cechy

Tak

Czasami

Nie

Brak
danej
cechy

Tak

Czasami

Nie

Brak
danej
cechy

Rozumie proste
polecenia (np. daj,
chodz, 12- 18 m. 2)

Wskazuje nazwane
przedmioty/ obrazki/

13
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zna 5-10 czesci ciata
(18- 24 m. 2)

Uzywa zdan
ztozonych z 2-4 stow
(18 -24m. 2)

Buduje proste
zdania/ mowa w
wiekszosci
zrozumiata dla
obcych (2 - 3 lata)

Opowiada krotkie
historie (2-3 lata)

Rozpoznaje
podstawowe kolory
(przynajmniej jeden
lub dwa, 2-3 lata)

10.

Bawi sie w proste
zabawy tematyczne
(udawane np. karmi
lalke, 18- 24 m. 2)

11.

Sktada obrazek z 2-3
czesci.

12,

Reaguje na swoje
imie.

13.

Wskazuje znane mu
osoby.

14.

Wskazuje palcem co
chce.

15.

Sygnalizuje zte
samopoczucie.

16.

Wymawia ze
zrozumieniem
pierwsze stfowa

14
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dwusylabowe np.
mama, tata, lala,
baba itp.

17. Nasladuje diwieki/
odgtosy pojazdéw/
odgtosy zwierzat.

18. Nuci piosenki.

19. Wymawia minimum
2 bezsensowe stowa

Rozwoj spoteczno- emocjonalny

Brak Brak Brak
Obserwowana cecha Tak Czasami Nie danej Tak Czasami Nie danej Tak Czasami Nie danej
cechy cechy cechy

4. Reaguje niepokojem
na nieznane osoby/
miejsca.

5. Nawigzuje kontakt
wzrokowy z osobg,
ktora sie do niego
zwraca.

6. Przejawia silne
uczucia do bliskich
mu oséb.

7. Angaiuje siew
zabawe réwnolegty
(bawi sie obok
innych)

8. Rozumie kilka
prostych polecen z

15
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gestem np. ,,nie
wolno”

Potrafi bawic sie
samodzielnie.

10.

Pomaga sprzatac
zabawki/ odktada na
miejsce (2-3 lata)

11.

Jest pogodne,
zaciekawione
zajeciami.

12,

Rzadko ptacze po
rozstaniu z
rodzicami.

13.

Niewerbalnie za
pomoca gestu,
ruchu, mimiki wyraza
swoje emocje.

14.

Chetnie przebywa z
2tobku.

15.

Przestrzega norm
przyjetych w grupie.

16.

Reaguje na wiasne
imie.

17.

Przestrzega norm
przyjetych w grupie

18.

Sprzata poi sobie
zabawki

19.

Uzywa zwrotow
grzecznosciowych tj.
prosze, dziekuje,
przepraszam

16
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Uwagi, cechy charakterystyczne dziecka:

17
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Diagnoza potrzeb szkoleniowych personelu zlobka

Zlobek: ZLOBEK GMINNY W DREZDENKU

| 20

Opracowal/a: ........ccccvveveiieeiiieeieece e,

1

w

. Zrédta informacji do diagnozy

Analiza jakos$ci pracy personelu w minionym roku.

Wyniki obserwacji dzieci i ich potrzeb rozwojowych.

Rozmowy z pracownikami zlobka (ankiety, wywiady).

Opinie rodzicéw/opiekunow dzieci.

Wnhioski z kontroli sanitarnej, BHP i ppoz.

Whioski z ewaluacji wewngtrznej.

. Mocne strony personelu

Zaangazowanie w opieke 1 wychowanie dzieci.

Dobra wspotpraca w zespole.

Wysokie poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci.

Kreatywno$¢ w organizacji zabaw 1 zaj¢¢.

. Zidentyfikowane obszary wymagajace wsparcia

Bezpieczenstwo 1 higiena — szkolenia BHP 1 ppoz., pierwsza pomoc.

Rozw@j dziecka do lat 3 — wiedza psychomotoryczna 1 zajecia stymulujace.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami — rozpoznawanie trudno$ci, wspotpraca ze

specjalistami.

Komunikacja i wspolpraca z rodzicami — prowadzenie rozméw wspierajacych.

Rozw@j osobisty 1 organizacja pracy — radzenie sobie ze stresem, planowanie pracy.

4. Propozycje dzialan doskonalacych
Obszar Forma szkolenia
BHP, ppoz., Szkolenie
pierwsza pomoc obowigzkowe
Rozw@j dziecka do  Warsztaty

lat 3 metodyczne
Dzieci z Szkolenie
trudno$ciami

Termin

II kwartat

I kwartat

TI-III kwartat

Uwagi

Caly personel

Opiekunowie dzieci

Wybrani
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rozwojowymi specjalistyczne pracownicy

Komunikacja z Warsztaty IIT kwartat Caly personel
rodzicami interpersonalne

Radzenie sobie ze =~ Warsztaty IV kwartat Caly personel
stresem integracyjne

5. Whnioski

Diagnoza wskazuje na koniecznos¢:

- systematycznego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny,

- aktualizacji wiedzy dotyczacej rozwoju dzieci,

- rozwijania umiejetnos$ci w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami,
- doskonalenia komunikacji z rodzicami,

- wspierania pracownikOw w rozwoju osobistym.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Ztobek Gminny w Drezdenku
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Preambula, czyli nasze zasady wobec dzieci:

* Przestrzegamy zasady dobra dziecka wyrazonej w Konstytucji oraz praw dziecka
wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

* Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

* Chronimy wszystkie dzieci.

» Stwarzamy dzieciom bezpieczne 1 przyjazne $rodowisko, w ktorym sg szanowane i
doceniane.

* Nie tolerujemy przemocy wobec dziecka.

* Czujemy si¢ odpowiedzialni za dzieci i jesteSmy uwazni, by rozpoznaé dzieci, ktorym
powinna by¢ udzielona ochrona, pomoc i wsparcie.

* W przypadku podejrzenia lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywacé, ze dziecku
zagraza badz dzieje si¢ krzywda, dziatamy bezzwlocznie. Zapewniamy kazdemu dziecku
skuteczne wsparcie i ochrone.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560).

Cele standardow ochrony dzieci:

« Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, rodzicom lub opiekunom, a takze pracownikom
danego zlobka.

* Przekazanie pracownikom informacji, ktére pozwola im wywigzywac si¢ z obowigzku
ochrony dziecka na najwyzszym mozliwym poziomie.

» Dostarczenie rodzicom lub opiekunom prawnym informacji na temat zasad obowiazujacych
w zlobku, a takze mozliwo$ci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka.

* Wskazanie dzieciom, rodzicom/opiekunom prawnym wysokiego zaangazowania w ochrong
dzieci.

* Wilaczenie rodzicow i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
ROZDZIAL. 1 Podstawowe pojecia i instytucje wspierajace ochrone maloletnich

1. Slowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich w
Z}obku Gminnym w Drezdenku

1) Pracownik — pracownik ztobka, a takze kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi do
3 roku zycia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
odptatnej/nieodptatnej (w tym wolontariatu).

2) Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Zlobka jest uprawniona do
podejmowania decyzji.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

3) Dziecko/ matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4) Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic/opiekun prawny; rodzic
zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki 0s6b dorostych).

5) Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastgpczych, opiekuna prawnego, opiekuna tymczasowego.

6) Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to jednorazowe albo powtarzajgce si¢
nieprzypadkowe dziatanie lub zaniechanie, ktore powoduje lub moze powodowac u dziecka
bol lub cierpienie psychiczne badz fizyczne. Moze ono stanowi¢ czyn zabroniony. Oceny
czy dane dziatanie lub zaniechanie jest czynem zabronionym dokonujg organy wymiaru
sprawiedliwosci.

Wyrdznia si¢ S podstawowych form krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna — obejmuje wszelkie nieprzypadkowe uzycie sity fizycznej wobec
matoletniego, w wyniku czego doznaje on bolu fizycznego i (ewentualnie) urazow lub
zachowania, ktére moga spowodowac takie konsekwencje (stwarzaja takie ryzyko).
Przyktadem takiej krzywdy jest bicie, potrzasanie, kopanie, duszenie, oparzanie,
obezwtladnianie, popychanie, rzucanie, rzucanie w dziecko ciezkim lub niebezpiecznym
przedmiotem i inne. Przemoca fizyczna wobec dzieci sg kary fizyczne czyli jakiekolwiek
karanie z uzyciem sily fizycznej, ktore ma na celu spowodowanie pewnego nawet
niewielkiego bolu lub dyskomfortu. Obejmuje wszelkie uderzanie matoletniego rgka lub
jakimkolwiek innym przedmiotem oraz kopanie, potrzasanie, rzucanie w niego
przedmiotami, drapanie go, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wlosy lub uszy,
nakazywanie utrzymywania jakiej$ niewygodnej pozycji (np. klgczenie, stanie z
podniesionymi r¢kami), oparzenie czy przypalenie badZz w postaci bolesnych czynnosci
(np. zmuszanie do potykania goracych potraw, karmienie na sit¢) i inne podobne akty.

2) Przemoc psychiczna — obejmuje wszelkie zachowania prowadzace do niszczenia lub
zaburzenia u maloletniego konstruktywnego obrazu wlasnej osoby, wszelkie zachowania,
ktore powoduje lub moga powodowa¢ u maloletniego (bezposrednio lub odleglym w
czasie) rozne problemy emocjonalne lub psychospoteczne, w tym zaburzenia emocjonalne,
poznawcze, zaburzenia zachowania oraz problemy psychiczne. Sg to wszelkie zachowania,
ktére w ocenie spotecznej i naukowych standardow sa psychologicznie destrukcyjne. Moga
to by¢ zardbwno powtarzajace si¢ zachowania jak i1 pojedyncze akty, majace na celu
wywotanie u matoletniego przykrosci, poczucia mate; wartosci bycia niekochanym,
niechcianym, nieakceptowanym, itp. W szczegolnosci przemoc psychiczna obejmuje takie
zachowania jak:

o wyzwiska, grozby i inne formy agresji werbalnej,

o straszenie; w tym grozenie lub sugerowanie uzycia sily fizycznej w celu wyrzadzenia bolu,
grozenie zabiciem, wyrzuceniem z zaje¢, szkoly, placowki, domu lub grozenie
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

umieszczeniem dziecka w miejscu, ktoérego nie lubi lub si¢ boi, straszenie lub akty
zniszczenia ulubionych rzeczy dziecka badz wyrzadzenie krzywdy ulubionym zwierzetom,
izolowanie,

szantazowanie,

stawianie nadmiernych wymagan, nieliczenie si¢ z mozliwosciami rozwojowymi dziecka,
nadmierna kontrola, ograniczanie swobody,

0O O O O O

wzbudzanie poczucia winy, state obwinianie i krytykowanie, czynienie z dziecka tzw.
,kozla ofiarnego”,
o upokarzanie, stosowanie ponizajacych porownan, zawstydzanie, wySmiewanie, stawianie
matoletniego w sytuacji sprzecznych wymagan,
ignorowanie, demonstrowanie odrzucenia, celowe niedostrzeganie dziecka
o niereagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka,
o namawianie lub zach¢canie maloletniego do niewlasciwych spolecznie i moralnie
zachowan (autodestrukcyjnych, antyspotecznych, przestgpczych, dewiacyjnych i
ryzykownych spotecznie nieaprobowanych.

3) Przemoc seksualna - obejmuje jakikolwiek typ zachowan wykorzystujacych maloletniego
do stymulacji i satysfakcji seksualnej przez osobe dorosta lub znaczaco starsza, ktoére moga
obejmowac rézne zachowania, zarowno z kontaktem fizycznym z maloletnim lub bez
fizycznej styczno$ci. Oznacza wcigganie osoby maloletniej w jakakolwiek aktywnos¢
seksualna, ktora ma na celu satysfakcj¢ erotyczng innej osoby, a ktorej dziecko nie rozumie,
nie ma mozliwosci obrony, i ktorg odbiera jako krzywdzaca w chwili zaj$cia lub p6znie;j.

Jako przyktad mozna wskaza¢:

o stosunki seksualne (genitalne, oralne, analne, udowe), pobudzanie i dotykanie intymnych
miejsc dziecka, masturbacja przy uzyciu matoletniego lub w jego obecnosci;

o rozmowy, komentarze, insynuacje lub zZarty o treSci seksualnej, ekshibicjonizm,
podgladanie, wykonywanie czynnosci seksualnej przy dziecku, a takze naktanianie do
ogladania pornografii lub udostgpnianie mu tresci majacych taki charakter, lub tez
umozliwianie maloletniemu zapoznanie si¢ z nimi. Obejmuja takze materiaty ukazujace
dziecko uczestniczace w rzeczywistych lub symulowanych zachowaniach o wyraznie
seksualnym charakterze;

o dotykanie, obejmowanie, poklepywanie bez wyraznej zgody osoby, ktora osiagneta wiek
zgody,
(Uwaga: w przypadku matoletnich ponizej 15 roku zycia nie ma znaczenia fakt, ze dziecko
wyrazilo zgodg¢);

o demonstrowanie tresci o charakterze pornograficznym (fotografie, rysunki, teksty).

4) Zaniedbywanie - oznacza brak naleznych dziecku zachowan, co powoduje niezaspokajanie
niezbednych dla prawidlowego rozwoju potrzeb egzystencjalnych matoletniego
zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka medyczna, oraz
ksztalceniem, ale tez narazanie dziecka na jakiekolwiek niebezpieczenstwo 1 brak
zapewniania bezpieczenstwa przez osoby odpowiedzialne za jego dobro. Zaniedbywanie
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moze by¢ intencjonalne lub niezamierzone, a wrecz nieswiadome co do konsekwencji
spowodowania sytuacji. Moze mie¢ charakter powtarzalny lub incydentalny.

Rodzaje zaniedbywania:

o Fizyczne: nicodpowiednie odzywianie, ubidr, higiena, schronienie oraz brak nadzoru i
opieki, a takze narazanie zdrowia i zZycia dziecka na niebezpieczenstwo;

o Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne opdznienie w jej szukaniu w
sytuacji powaznych urazéw czy choréb badz problemow zdrowotnych matoletniego, brak
podejmowania czynno$ci zalecanych na bazie wiedzy medycznej w leczeniu dziecka;

o Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej matego dziecka, brak realizacji
obowigzku szkolnego, przyzwolenie na wagarowanie, na wystepowania u dziecka roznych
zachowan problemowych (alkohol i inne), brak dbatosci o zapewnienie specjalnych dziatan
edukacyjnych dziecku i ktoremu zalecono takie wskazania, brak zapewnienia pomocy
psychopedagogicznej, odmowa poddania dziecka zabiegom korekcyjnym, terapeutycznym
w sytuacjach wystepowania u niego problemow z zachowaniem, zaburzen emocjonalnych
i innych, brak zainteresowania sytuacja szkolng dziecka, catkowity brak wspoélpracy i
zainteresowania rodzicow/ opiekundow sytuacja szkolng dziecka;

o Emocjonalne: brak wsparcia maloletniego w sytuacjach trudnych dla niego, brak
zainteresowania dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak nawigzywania z matym
dzieckiem kontaktu/ wchodzenia w interakcje z dzieckiem, dopuszczanie do przebywania
przez dziecko w sytuacjach, ktére sg dla niego szkodliwe w sensie psychologicznym (np.
przemoc mig¢dzy rodzicami, przemoc w mediach itp.);

o Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki 1 nadzoru na dlugi czas lub z intencja
pozbycia si¢ dziecka, w tym wyrzucanie (z domu lub odmowa przyjecia maloletniego po
ucieczce).

5) Przemoc rowiesnicza - (agresja rowiesnicza): wystepuje, gdy dziecko do§wiadcza roznych
form przemocy ze strony rowiesnikow.

2. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obejmujg cztery obszary:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,
2) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
3) zasady reagowania w Ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,
4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

3. Wazne instytucje polozone najblizej zlobka

1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Drezdenku — ul. Marszatkowska 18, 66-530
Drezdenko, tel. 95762 16 51.
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2) Komenda Powiatowa Policji w Drezdenku — ul. Kos$ciuszki 42, 66-530 Drezdenko,
tel. 47 79 43 200.

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Krajenskich — ul. Ks. Stanistawa
Wyszynskiego 7, 66-500 Strzelce Kraj., tel. 95763 11 31.

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drezdenku — ul. Kopernika 14,

66-530 Drezdenko, tel. 95 762 13 23.

5) Sad Rejonowy w Strzelcach Krajenskich — ul. Ks. Wyszynskiego 7,

66-500 Strzelce Kraj.

6) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Strzelcach Kraj. — ul. Ks. Wyszynskiego 7,

tel. 95763 11 31.

7) Rzecznik Praw Dziecka — www.brpd.gov.pl, infolinia 800 12 12 12.

Rozdzial II Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§1. Srodki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Gminnym w Drezdenku

1) Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2) Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy o pracg, umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3) Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Ztobka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4) W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobeg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5) Dyrektor Ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie tych danych w $wietle obowiazujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Ztobek nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 8



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

6) Dyrektor Zlobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi Zlobek jest zobowiazany sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Zlobka.

7) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Zlobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

8) Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9) Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na opiekuna uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

10) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

11) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

12)Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
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przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

13)Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

14) Dyrektor Ztobka jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog
niekaralnos$ci. Wymag niekaralnos$ci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

15) W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

2. Obowiazki przed przystapieniem do pracy

1) Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkoéw kazdy pracownik zapoznaje
si¢ ze standardami ochrony dzieci.

2) Po zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik Zlobka sktada
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ich trescig (Zalacznik nr 1). Podpisane o$wiadczenie
zostaje dotagczone do akt osobowych pracownika lub wolontariusza.

3. Obowiazki osob odpowiedzialnych za standardy ochrony dzieci

Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) udostepnianie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej ztobka, w widocznym dla
wszystkich miejscu na terenie ztobka.

2) przygotowanie pracownika zlobka do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejacych juz w
placowce standardach;

3) prowadzenie ewidencji pracownikow ztobka, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami ochrony
dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejacych
juz w ztobku;

10
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4) okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z dyrektorem i
pracownikami ztobka;
5) monitorowanie prawidtowos$ci stosowania standardow.

4. Obowigzki osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy (adekwatnie do sytuacji):

1) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgloszenia o:

a) ujawnieniu lub przyjeciu powiadomienia o incydencie badz zdarzeniu zagrazajagcemu dobru
dziecka;

b) ujawnieniu czynnikdéw krzywdzenia lub symptomoéw krzywdzenia dziecka;

¢) ujawnieniu krzywdzeniu dziecka;

d) podejrzeniu badz ustalonym udostepnieniu, rozpowszechnieniu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka;

3) podjecie wiasciwej interwencji w celu ochrony dziecka, w tym:

a) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem lub opiekunem prawnym;

b) powiadomienie o$rodka pomocy spotecznej;
¢) zawiadomienie sagdu rodzinnego;

d) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.
5. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielenie dziecku wsparcia

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z innymi specjalistami z ztobka lub
organizacji zewngtrznych;

2) regularne monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

6. Szkolenia

1) Pracownicy otrzymuja szkolenia z obszaru ochrony dzieci, dostosowane do roli petnionej
w ztobku. Szkolenia z zakresu ochrony dzieci odbywaja si¢ w formie stacjonarnej a takze
w formule online (webinaria, materiaty edukacyjne).

2) Dziatania szkoleniowe dotycza w szczego6lnosci:
a) obowiazujacych w placéwce zasad i procedur ochrony dzieci,

b) rozpoznawania czynnikow i symptomoéw krzywdzenia dzieci,
¢) przeciwdzialania przemocy i podejmowania stosownych interwencji.

3) Opracowanie harmonogramu szkolen 1 dzialan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do stosowania obowigzujacych w ztobku
standardow ochrony dzieci.

4) Szkolenie z zakresu standardéw ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na dwa lata.
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5) Przeszkolenie ze standardow ochrony matoletnich przechodzi kazdy nowy pracownik w
terminie do 1 dni od dnia/daty podjecia zatrudnienia

6) Szkolenia dla rodzicow z zakresu standardow ochrony dzieci przeprowadza osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich nie rzadziej niz raz do roku.

7) Informacje o szkoleniach umieszczamy na tablicy ogloszen zlobka oraz na grupie
Messenger z rodzicami.

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zlobku obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

1. Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
w Ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacja z dzieémi

1) W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 dane;j
sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Zlobka i
moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2)  Pracownikowi zabrania si¢:

1. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

2. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
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3. zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartobw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Dzialania realizowane z dzieémi

1) Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac 1 szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2) Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Ztobka nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentoéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane dyrektorowi Ztobka. Jesli
pracownik jest ich $§wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac¢ godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
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poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie

wobec innego.

2) Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac S$wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowacé szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynno$ci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowaé¢ druga osoba zatrudniona w Ztobku. Jesli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkéw pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

5) Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

6) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. opiekuna,
dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

5. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1) Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Ztobka powinien odbywacé
si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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4) Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi ustalone w ztobku.

5) Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci
przebywajacych w ztobku.

6) Ewaluacje¢ 1 weryfikacj¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi przeprowadzamy nie
rzadziej 12 miesigcy, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce podjeto
interwencj¢ z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony
osoby trzecie;j.

6. Komunikacja miedzy dzie¢mi

Dbamy o to, by kazde dziecko:

1) miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i peten szacunku, nie obrazato innych dzieci;
2) bawito si¢ z innym dzie¢mi w zgodzie;

3) nie odbieralo przedmiotow, ktérymi bawi si¢ inne dziecko lub ktoére do niego nalezg, bez
jego zgody;

4) szanowalo prywatnos¢ innych dzieci;

5) nie dotykalo innego dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

6) Uczyto si¢ skutecznie okresla¢ 1 wyrazaé granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop,
boli.

§3. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Zasady powstaty w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Ztobka
kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatah i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) prosbe o pisemna zgode rodzicow/opiekunow przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,
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3) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Ztobek).

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Ztobka,

3) wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktérych Zlobek rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

2) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na
pismie,

3) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Ztobka,

— informowanie rodzicéw/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:
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1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunow,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

9. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyska¢ zgode dyrekc;ji.

10. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna
osoba, ktorzy chca zarejestrowa organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany materiat, zobowigzani sa udostgpnic:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

11. Personelowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

12. Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

13. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposOb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

14. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

15. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

16. Ztobek przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknig¢tej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez Ztobek,

2) nos$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
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3) nie przechowujemy w Ztobku materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i
urzadzenia z pami¢cig przeno$ng (np. pendrive),

4) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci,

5) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do Ztobka.

17. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

18. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Zlobka moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslic, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Ztobka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach 1 czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

19. Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calo$ci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 111 Procedury

§1. Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

1. Procedura interwencyjna i rodzaje procedur interwencyjnych
Celem interwencji jest powstrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu ochrony.

1) Celem procedury interwencji jest ustalenie sposobu dzialania w zlobku w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka.

2) Przy wyborze wlasciwej procedury reagowania na krzywdzenie dziecka kierujemy si¢
kryterium stopnia zagrozenia dobrostanu dziecka. Uwzgledniamy takze kto jest osoba
krzywdzaca — pracownik, rodzic / opiekun czy tez inne dziecko.

3) Wyro6zniamy cztery stopnie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

a) bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka;
b) zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka;

c) naruszanie dobrostanu psychicznego dziecka;

d) zaniedbanie potrzeb zyciowych.
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4) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalacznik 2 do niniejszego dokumentu. Karta interwencji stanowi zatacznik do
prowadzonego przez placowke rejestru interwencji.

5) Wszystkie osoby, ktore uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub zapoznaty si¢ z
informacjami dotyczacymi tego zdarzenia sa zobowigzane do zachowania poufnos$ci. Nie
dotyczy to informacji przekazywanym uprawnionym instytucjom lub organom w celu
dalszej ochrony dziecka.

2. Zespol Interwencyjny

1) W przypadku uruchomienia procedury interwencji, a zwlaszcza interwencji bardziej
skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Dyrektor Placowki powotuje w tym celu
Zespdt Interwencyjny, w sktad, ktorego oprocz kadry zarzadzajacej, moga wejs¢ min.
opiekunowie sprawujacy opiek¢ nad dzieckiem w Placowce, Pielggniarka, Psycholog,
Pedagog Placowki... itp.

2) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktédrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

3) W zwigzku z powyzszym oraz w celu ochrony podopiecznych dzieci oraz zgodnie z
procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka Dyrektor Placowki wyznaczyt i powotal ponizsze osoby do
ZESPOLU REAGOWANIA W KRYZYSIE, zwanego dalej ZESPOLEM
INTERWENCYINYM, ktoérego cztonkami sg :

1. Katarzyna Klimowska - Gil — opiekun
2. Emilia Kwiatkowska — opiekun

4) Powyzszy zesp6t 0sob jest zobowigzany do:

a) prowadzenia dziatan interwencyjnych w ramach czterech $ciezek: - KARNEJ -
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa - CYWILNEJ - wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka - PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY - przemoc domowa -
DYSCYPLINARNE]J - wzgledem stosowania przemocy przez pracownika Placowki

b) sporzadzenia planu pomocy dziecku, spetniajacego wymogi okreslone w Polityce, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespohu,
informacji.

¢) uruchomienia profesjonalnej relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu
bezpieczenstwa dziecka 1 poszanowaniu jego godnosci (dziatania Zespolu pozostajg w
zgodzie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami).

d) rzetelnej diagnozy sytuacji, polegajaca na uzyskaniu jak najpetiejszych odpowiedzi w
postaci

sporzadzenia notatki ze zdarzenia, stosujac w tym celu ,,Karte Interwencji” - Zatacznik Nr 2 do
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Standardow Ochrony Matoletnich. Wywiad nakierowany jest przede wszystkim na
dostarczenie jak najwigcej informacji na temat zdarzenia oraz pokrzywdzonego dziecka.

e)

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ponadto powyzszy zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Placowce
w danym roku szkolnym; podejmuja dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych; zaktadaja i prowadzg kart¢ indywidualnych potrzeb dziecka.

Procedura interwencyjna w przypadku podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie

Kazdy, kto zauwazy u dziecka symptomy krzywdzenia lub posiada informacje¢ o
krzywdzeniu matoletniego, jest zobowigzany przekaza¢ informacj¢ osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

Osoba zglaszajaca symptomy krzywdzenia lub informacje o krzywdzeniu maloletniego

moze dokona¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:

a) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

b) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nr tel. Ztobka
787432020;

c) na stuzbowy adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen:
zlobek(@drezdenko.pl

Po wuzyskaniu informacji, dyrektor Ztobka / pedagog / psycholog wzywa

rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich

o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Zlobka osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji

ztobkowej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, opiekunami i rodzicami

oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Zlobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W  bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

Ztobka powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,

wychowawca dziecka, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow

krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone

w Rozdziale III §1 pkt.4 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa ztobkowego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu,

informacji.
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8) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Zobka jest zobowiazany powotaé zespot interwencyijny.

9) Zespo6l, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Plan pomoc

1) Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzadza opis sytuacji opiekunczej (czyli zlobkowej), a takze rodzinnej dziecka.

2) Na podstawie rozmow z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, personelem placowki i
ewentualnymi instytucjami zewnetrznymi opracowuje plan pomocy dziecku.
3) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli jest to
mozliwe/istnieje taka potrzeba;

c) czestotliwosci 1 sposobéw monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

4) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie
wsparcia rodzicom / opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspodtpracy przy jego
realizacji.

5) Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

6) Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Ztobka — jako instytucji
— zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji). Uwaga!
Pracownicy Przedszkola uczestniczq w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w
tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. Pracownicy zlobkow natomiast
zawiadamiaja przedstawicieli innych sluzb o koniecznos$ci rozpoczecia procedury,
chyba ze w ich szeregach pracujg przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony
zdrowia. W przeciwnym razie stuzba odpowiednia do zawiadomienia o koniecznosci
wszczecia procedury bedzie OPS.

7) Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw maloletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
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9) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Ztobek informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

5. Zaniedbanie

1) Jezeli krzywdzenie przybiera form¢ zaniedbania i nie wystepuje zagrozenie zycia lub
zdrowia dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje:

a) organizuje spotkanie/a z rodzicem / opiekunem dziecka i przekazuje swoje ustalenia;

b) wyjasnia, jak powinno wyglada¢ prawidtowe zachowanie wobec dziecka;

c) poucza o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, u innych
organizacji lub sluzb a takze o dziataniach, ktére ma obowigzek podja¢ zgodnie z
przepisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

d) informuje, ze sytuacja dziecka bedzie monitorowana a w braku poprawy w ciggu 7 dni
lub nieobecnosci dziecka w ztobku zawiadomiony zostanie sad rodzinny. Zasady tej nie
stosujemy, jesli wystepuje sytuacja z pkt c;

e) powiadamia o$rodek pomocy spotecznej wiasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka
lub jednostke policji o konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2) Jezeli sytuacja dziecka nie ulegta poprawia, rodzic/opiekun prawny zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne dziecka lub tez zachodzi podejrzenie chronicznej niewydolnosci
wychowawczej, wykonujac obowigzek ustawowy, powiadamiamy wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy wskazanej rodzinie.

3) Jezeli z rozmowy z rodzicem / opiekunem prawnym wynika, Ze nie jest on
zainteresowany pomocg dziecku, ignoruje zdarzenie lub nie widzi konieczno$ci zmian,
osoba odpowiedzialna za interwencj¢ od razu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego wnoszac, aby sad powiadomit, czy
wszczeto postepowanie czy tez nie znaleziono podstaw do jego wszczecia.

6. Naruszenie dobrostanu fizycznego lub psychicznego dziecka

Jezeli krzywdzenie dziecka przybiera forme naruszania dobrostanu fizycznego lub

psychicznego dziecka a nie zagraza jego zyciu lub zdrowiu, osoba odpowiedzialna za

interwencje:

1) organizuje spotkanie/a z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka i przekazuje swoje
ustalenia;

2) wyjasnia, jak powinno wyglada¢ prawidlowe zachowanie wobec dziecka;

3) poucza o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, u innych
organizacji lub shuzb a takze o dziataniach, ktore ma obowiazek podjac¢ zgodnie z
przepisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

4) informuje, Ze sytuacja dziecka begdzie monitorowana;
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5) powiadamia osrodek pomocy spotecznej wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka lub
jednostke policji o konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”;

6) zawiadamia sad rodzinny, wnoszac, aby sad powiadomit, czy wszczgto postgpowanie czy
tez nie znaleziono podstaw do jego wszczecia. O przestaniu wniosku do sgdu rodzinnego
powiadamia si¢ opiekuna.

7. Bezposrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia dziecka — podejrzenie popelnienia
przestepstwa

Jesli krzywdzenie ze strony rodzica / opiekuna prawnego zagraza lub bezposrednio zagraza
zyciu lub zdrowiu dziecka, w tym, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa, nie
przeprowadza si¢ rozmowy z opiekunami. W takiej sytuacji osoba odpowiedzialna za
interwencje lub osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu:

1) niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 lub 999 (pogotowie);

2) zawiadamia stuzby odpowiedzialne za procedure wskazang w art. 12a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka
przez opiekuna osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspolpracy z
innymi cztonkami personelu - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w
tygodniu) monitoruje postepy jego realizacji.

3) przekazuje Policji wszystkie znane jej okoliczno$ci dotyczace sytuacji dziecka.

8. Plan wsparcia

1) Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka przez rodzica /opiekuna prawnego osoba
odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspolpracy z innymi cztonkami
personelu - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu)
monitoruje postepy jego realizacji.

2) Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspotpracowac przy opracowaniu planu z
innymi cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

9. Procedura podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

1) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, zostaje on w trybie
natychmiastowym odsuniety od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy. O
podejrzeniu krzywdzenia informowany jest natychmiast przedstawiciel ustawowy
dziecka.

2) Osoba odpowiedzialna za interwencje w miar¢ mozliwos$ci przeprowadza rozmowe z
dzieckiem. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia s3 odnotowywane w karcie
interwencji.

23

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 23



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

3) Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosit opiekun dziecka, a nie zostato ono potwierdzone,
nalezy przesta¢ opiekunowi stosowng informacj¢ w formie pisemne;.

4) W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka nie miato charakteru razacego, Dyrektor
Ztobka moze podja¢ nastepujace dziatania:
a) przeprowadzenie rozmowy z pracownikiem,
b) przywrécenie pracownika do wykonywania obowiazkow, przy jednoczesnym uwaznym
monitorowaniu jego dalszego postepowania i zachowania.

5) Jezeli doszto do razacego naruszenia dobra dziecka, Dyrektor Ztobka podejmuje
nastepujace dziatania:
a) odsunigcie pracownika od wykonywania obowigzkow,
b) udzielenie nagany z wpisem do akt osobowych oraz zastosowanie dalszych
konsekwencji kadrowych — tacznie ze zwolnieniem dyscyplinarnym.

10. Procedura podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1) W przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placéwce nalezy niezwlocznie przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami / opiekunami
prawnymi dzieci. Informacje uzupelniamy roéwniez rozmawiajac z innymi osobami, ktore
moga mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow dazymy do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Wszystkie ustalenia sag odnotowywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2) Wspolnie z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego opracowujemy plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan dziecka.

3) Z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujemy
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

4) W trakcie rozmow ustalamy takze czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka i wszczaé procedure taka, jak w przypadku kazdego innego
podejrzenia, ze dziecko krzywdzone jest przez opiekunow.

11. Zagrozenie zdrowia i zycia

Jesli krzywdzenie przez pracownika lub inne dziecko jest oczywiste 1 zagraza bezposrednio

zyciu lub zdrowiu dziecka osoba odpowiedzialna za interwencj¢ lub osoba, ktora powzieta

informacj¢ o krzywdzeniu:

1) powiadamia o zdarzeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 lub 999 (pogotowie);

2) powiadamia rodzica / opiekuna prawnego dziecka krzywdzonego;

3) powiadamia rodzica/ opiekuna prawnego dziecka, ktore skrzywdzito inne dziecko.
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12. Procedura wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1) Zlobek zobowigzany jest zapewniaé dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, ze szczegdlnym
naciskiem na dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia.

2) Ztobek zobowigzany jest rowniez do zapewnienia stosownego wsparcia innym dzieciom,
ktoére byty swiadkami lub w jakikolwiek sposéb dowiedzialy si¢ o takim czynie wobec
jednego z podopiecznych placowki.

Rozdzial IV Procedury przegladu standardow ochrony dzieci
§1. Aktualizacja standardow

1. Dyrektor Ztobka wyznacza zesp6t do spraw realizacji Standardéw Ochrony Dzieci, ktory
jest odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Ztobku.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, przeprowadza minimum raz na 12
miesiecy ankiete skierowang do wszystkich pracownikéw, ktora obejmuje znajomos¢ oraz
przestrzeganie standardow ochrony dzieci, a takze ewentualng potrzebe wprowadzenia
zmian w istniejacych juz w placowce standardach. Wzor ankiety stanowi Zalgeznik 3 do
niniejszej standardow. W ewaluacje¢ wynikow ankiety mozemy wiaczy¢ rodzicoéw i dzieci,
stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

3. Na podstawie ankiet, o ktérych mowa w ustepie 1 osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrekeji placowki. Jedna
cz¢$¢ raportu powinna zawiera¢ ocen¢ znajomosci standardow - zestawienie zgtaszanych
naruszen standardow ochrony dzieci, ostatnia - propozycje zmian w zakresie tychze
standardow.

4. Dyrekcja placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w
ust. 2, podejmuje decyzje odno$nie wprowadzenia zmian w zapisach standardéw ochrony
dzieci 1 powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy
ochrony dzieci.

5. Jesli na podstawie raportu okaze sig, ze stopien znajomosci standardéw ochrony dzieci
wsrdd pracownikdw jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci, ma obowiazek przeprowadzi¢ dla nich szkolenie uzupetniajace wiedz¢ w tym
zakresie.

ROZDZIAL V Ochrona dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami

§1. Zasady post¢epowania w sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

25

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 25



1.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Cel dokumentu

Celem niniejszych wytycznych jest okreslenie zasad i standardéw postgpowania wobec dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami, w celu

zapewnienia im bezpieczenstwa, wsparcia rozwojowego, poszanowania ich praw i godnosci

oraz ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia i dyskryminacji.

2.

Z.aKres stosowania

Wytyczne obowigzuja wszystkich pracownikéw Ztobka Gminnego w Drezdenku, w tym

opiekundw dzieci, personel administracyjny i pomocniczy, praktykantow oraz osoby
wspotpracujace z placowka.

3.
1)

2)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

Zasady ogoélne

Kazde dziecko objete opieka ztobka ma prawo do:

a) bezpiecznego i przyjaznego srodowiska,

b) akceptacji i szacunku,

c¢) indywidualnego podejscia do swoich potrzeb i mozliwosci,
d) uczestnictwa w Zyciu grupy na rownych prawach.

Personel placowki kieruje si¢ zasadami:

a) roéwnego traktowania,

b) indywidualizacji wsparcia,

c) wilaczania spotecznego,

d) ochrony przed krzywdzeniem,

e) wspolpracy z rodzicami i specjalistami.
Rozpoznawanie i wsparcie dziecka z SPE

Opiekunowie obserwuja rozwdj dziecka, dokumentujg spostrzezenia 1 w razie potrzeby
informujg dyrektora oraz rodzicow o zauwazonych trudnosciach.

Ztobek wspbtpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodkami wczesnego
wspomagania rozwoju, terapeutami oraz lekarzami specjalistami.

W miar¢ mozliwosci opracowywany jest indywidualny plan wspierania rozwoju
dziecka.

Dziecko z niepetnosprawnosciag ma zapewnione warunki sprzyjajace jego bezpieczenstwu,
samodzielnosci 1 integracji z rowiesnikami.

Organizacja przestrzeni i warunkow

Pomieszczenia, toalety i ciggi komunikacyjne powinny by¢ dostosowane do potrzeb dzieci
Z ograniczong sprawnoscig ruchowa.

Sprzety, zabawki 1 pomoce edukacyjne muszg by¢ bezpieczne i dostosowane do
mozliwosci sensorycznych 1 manualnych dzieci.

W placoéwce zapewnia si¢ przestrzen umozliwiajaca dziecku wyciszenie 1 odpoczynek.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

4) Personel dba o to, aby kazde dziecko moglo w peini uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

6. Standardy relacji i komunikacji

1) Personel postuguje si¢ jezykiem zyczliwym, prostym i dostosowanym do poziomu
rozwoju dziecka.

2) W przypadku dzieci z trudnosciami komunikacyjnymi dopuszcza si¢ stosowanie
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (piktogramy, gesty, symbole).

3) Wszelkie formy o$mieszania, stygmatyzowania lub negatywnego komentowania
niepetnosprawnosci dziecka sg zakazane.

4) W grupie promuje si¢ postawy empatii, akceptacji i wzajemnej pomocy.

5) W trakcie rozmowy z dzieckiem pracownik Twojej placoéwki powinien:

a) wyrazi¢ troske i zadeklarowaé, ze wierzy dziecku i je wyshucha,

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze zrobito, gdy decydowato si¢ na rozmowg o zdarzeniu,

c) wyjasni¢ dziecku, Ze nie jest winne,

d) negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy i podkresli¢, ze jest ona niedopuszczalna
1 nalezy jej zapobiegac,

e) poinformowac¢ dziecko, ze zdarzeniem zajmg si¢ odpowiednie osoby,

f) zadeklarowad, ze zrobi wszystko, by taka sytuacja si¢ nie powtorzyta, a dziecko moglto
si¢ czu¢ bezpieczne.

6) W trakcie rozmowy pracownik nie moze:
a) przerywac,
b) krytykowac i komentowac,
¢) uzupehia¢ wypowiedzi dziecka wltasnymi domystami,
d) minimalizowa¢ zdarzenia.

Po rozmowie pracownik powinien zaopiekowac si¢ dzieckiem do czasu, az bedzie miec
pewnos¢, ze sytuacja jest ustabilizowana, a zachowanie dziecka — wyciszone.

7. Ochrona przed krzywdzeniem i dyskryminacja

1) Kazdy pracownik ma obowiazek reagowac na wszelkie sygnaly mogace §wiadczy¢ o
krzywdzeniu dziecka.

2) W przypadku podejrzenia przemocy, zaniedbania lub dyskryminacji wobec dziecka,
nalezy postepowac zgodnie z obowigzujaca Procedura interwencji w sytuacji
krzywdzenia dziecka.

3) Dziecko z niepetnosprawnoscig nie moze by¢ wykluczane z zadnej formy aktywnosci
oferowanej przez ztobek.

4) Placowka dba o emocjonalne bezpieczenstwo dzieci, zapewniajac im zyczliwy i stabilny
kontakt z opiekunami.
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b)
©)

2)
3)

1))
2)

3)

4)

10.

1)
2)

3)

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Kompetencje i odpowiedzialnos¢ personelu

Personel Ztobka ma obowigzek podnosi¢ kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi z
niepetnosprawno$ciami i SPE, w tym uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych:

komunikacji wspomagajacej 1 alternatywnej (AAC),
wspierania rozwoju psychomotorycznego i spotecznego,
rozpoznawania symptomow przemocy wobec dzieci z niepelnosprawno$ciami.

Informacje o stanie zdrowia dziecka i jego potrzebach sa poufne.
Dyrektor moze powota¢ zespo6l wsparcia dziecka, ktory opracowuje zalecenia dotyczace
opieki 1 dziatan wspierajacych.

Wspolpraca z rodzicami

Ztobek traktuje rodzicow jako partneréw w procesie wspierania dziecka.

Personel utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, informujac o postepach,
trudnos$ciach i zaleceniach.

Ztobek wspiera rodzicéw w kontaktach ze specjalistami oraz w pozyskiwaniu pomocy
zewngtrzne;.

Wszelkie decyzje dotyczace wsparcia dziecka podejmowane s3 w porozumieniu z
rodzicami.

Monitorowanie i ewaluacja

Dyrektor ztobka nadzoruje wdrazanie niniejszych wytycznych.

Raz w roku dokonuje si¢ przegladu 1 aktualizacji dokumentu, uwzgledniajac zmiany
prawne oraz dos$wiadczenia praktyczne personelu.

Wyniki ewaluacji stanowig podstawe do doskonalenia standardow ochrony dzieci w
placowce.

ROZDZIAL VI Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania dokumentacji
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

§ 1. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania dokumentacji lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego sa

dokumentowane z wykorzystaniem Karty interwencji.

2. Dostep do Rejestru interwencji oraz Kart interwencji posiada Dyrektor, zesp6t ds.

realizacji standardow ochrony dzieci oraz osoby upowaznione przez Dyrektora.

3. Rejestr interwencji wraz z Kartami interwencji prowadzony jest w formie papierowe;.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

§ 2. Rejestr interwencji

1.Rejestr interwencji to dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy w szczegolnosci:

1) zgloszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajace;;

2) osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba);

3) rodzaj podjetej interwencji (w tym zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury Niebieskiej
Karty);

4) datg interwencji;

5) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych stuzb).

2. Dokumentacja ujawnionego lub zgloszonego zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego
gromadzona jest w indywidualnej teczce matoletniego 1 obejmuje wszelkie dokumenty
zwigzane z prowadzong sprawa, a w szczegolnosci:

1) notatki stuzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego;

2) protokoly i notatki ze spotkan z maloletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzaca 1 innymi osobami, z ktérymi podejmowane byly
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

3) protokoty ze spotkan zespotu interwencyjnego;

4) Karte interwencji;

5) kopie ,,Niebieskiej Karty ” w przypadku, gdy zostanie wszczg¢ta procedura
,»Niebieskiej Karty”;

6) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;

7) korespondencj¢ pomigdzy ztobkiem a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

8) plan wsparcia maloletniego,

10) wykaz telefondéw, adresow osob 1 instytucji zaangazowanych w proces udzielania
pomocy maloletniemu.

3. Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych zdarzef zagrazajacych dobru matoletniego i
Rejestr interwencji przechowywane sg przez Dyrektora i chronione przed dostepem oséb
nie uprawnionych.

§ 3. Ewaluacja procedur podejmowania interwencji

Ztobek co roku dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan w zakresie przeciwdzialania
krzywdzeniu, a takze ocenia ich skutecznos¢.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

§ 4. Zapisy koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowigzuja od dnia 16.10.2025r.

2. Udostepnienie standardéw ochrony dzieci nastepuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie
si¢ z nimi przez personel placowki, rodzicow / opiekundéw prawnych dzieci:

a) wywieszenie na tablicy w siedzibie ztobka
b) zamieszczenie na stronie internetowej: www.zlobek-promyczki.pl oraz
www.zgdrezdenko.nbip.pl

ZALACZNIKI:
Zalacznik nr 1 O$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 2 Karta interwencji

Zalacznik nr 3 Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 4 Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 5 O$wiadczenie rodzica o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 6 Rejestr interwencji
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Zatacznik nr 1

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Ztobku Gminnym w Drezdenku i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku

Karta interwencji

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Zatacznik nr 2

Imi¢ i nazwisko

dziecka

Przyczyna

interwencji  (forma

krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajaca o

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan | Data: Dzialanie:

podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie | Wniosek o interwencji  (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu | wglad w | L

wiasciwe) popehnienia SYTUACIC | et
przestepstwa | dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli

organow

placowka uzyskala

informacje 0
wynikach dzialania
placowki lub

dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Zatacznik nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
ztobku, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Zatacznik nr 4

(miejscowosc, data)

NOTATKA SLUZBOWA

Imi¢ 1 NAZWISKO: ..o

Data zdarzenia. ......oovene et

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

(podpis osoby sporzadzajace;j notatke stuzbowg)
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Zakacznik nr 5

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

LP. | IMIE I NAZWISKO Dziecka

CZYTELNY PODPIS RODZICA / OPIEKUNA
PRAWNEGO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7.2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Drezdenku

Zatacznik nr 6
REJESTR INTERWENCJI
rok szkolny ................. [ o,

L.P. | Imi¢i Data i miejsce | Rodzaj Rodzaj podjetej Dokumenty
nazwisko interwencji, krzywdzenia, interwencji w tym | wytworzone
matoletniego, | osoba osoba krzywdzaca | zawiadomienie o podczas
grupa zglaszajaca lub podejrzana o mozliwosci interwencji m.in.

krzywdzenie popetnienia notatki stuzbowe,
dziecka przestepstwa. karty interwencji,
(rodzic/opiekun kopie zawiadomien
prawny dziecka, 1 wnioskow
pracownik, inne wysytanych do
dziecko, inna wiasciwych stuzb.
osoba)

1.

2.
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Sposdb nadzoru realizacji Planu opiekuinczo-wychowawczo-
edukacyjnego

W instytucji opieki funkcjonuje opisany i wdrozony sposéb nadzoru nad realizacjg Planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE). Nadzor ten petni funkcje wspierajaca,
rozwojowg i refleksyjng — jego celem nie jest kontrola, lecz wspélna analiza praktyki
zawodowej, wzajemne uczenie sie oraz doskonalenie jakosci opieki nad dzie¢mi.

Nadzor realizowany jest przez osobe kierujgcg instytucjg lub wyznaczonego, doswiadczonego
opiekuna. Obejmuje on trzy gtéwne elementy:

1. Obserwacje zajec z dzie¢mi

Obserwacje sg prowadzone w atmosferze zaufania i szacunku, z wyprzedzeniem ustalanym
terminem oraz jasno okreslonym celem. Skupiajg sie na faktach, nie na ocenach, a ich wyniki
stuzg jako materiat do wspdlnej refleksji. Obserwacje odbywajg sie w sposdb dyskretny,
niezaktdcajgcy naturalnego rytmu pracy grupy. Kazda obserwacja jest dokumentowana, a
nastepnie omawiana z opiekunem w przyjaznej i wspierajgcej atmosferze.

2. Informacja zwrotna

Informacja zwrotna przekazywana personelowi po obserwacji ma forme rzeczowej,
konstruktywnej rozmowy. Podkresla zauwazone mocne strony pracy opiekuna, ale rowniez
wskazuje obszary do rozwoju. Rozmowy odbywajg sie w warunkach sprzyjajacych szczerosci i
wzajemnemu zrozumieniu. Omawiane sg konkretne sytuacje, a wspdlnie formutowane
whioski stajg sie podstawg do dalszego doskonalenia zawodowego.

3. Samoocena personelu

Personel dokonuje okresowej samooceny swojej pracy z wykorzystaniem opracowanych
przez placowke arkuszy lub kwestionariuszy samooceny. Dokumenty te dotyczg réznych
aspektow pracy z dzie¢mi — np. wspierania samodzielnosci, budowania relacji, organizacji
srodowiska, wspodtpracy z rodzicami. Wyniki samooceny sg omawiane podczas spotkan
zespotu i stuzg do opracowywania wnioskdw rozwojowych, a takze do modyfikowania planu
OWE, jesli zachodzi taka potrzeba.

Formy realizacji nadzoru mogg obejmowaé m.in.:

e cotygodniowe lub comiesieczne spotkania zespotu poswiecone analizie realizacji
planu OWE,

o zaplanowane obserwacje pracy z dzie¢mi przez kadre zarzadzajacg lub
doswiadczonego opiekuna,

Id: EA098C5C-97A6-4C24-AD7F-C2BFBO7E6F75. Podpisany Strona 1



e prowadzenie i przeglagd dokumentac;ji realizacji planu (np. dziennikdw, kart
obserwacji, notatek refleksyjnych),

e kwartalne spotkania ewaluacyjne catego personelu,

e gromadzenie perspektywy rodzicow (poprzez ankiety, rozmowy, zaproszenia do
uczestnictwa w wybranych dziataniach).

Zasady dobrego nadzoru i informacji zwrotnej:
e obserwacje s3 wczesniej uzgadniane i poprzedzone rozmowa wprowadzajaca,

e informacja zwrotna ma charakter wspierajgcy, oparta jest na faktach, nie na

interpretacjach,

o kazda rozmowa konczy sie wspdlnym ustaleniem dziatarh rozwojowych oraz
podkresleniem gotowosci do dalszej wspodtpracy.
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ARKUSZ OBSERWACJI KOMPETENCJI
OPIEKUNA

Dane obserwacji

Imi¢ 1 nazwisko opiekuna:

Stanowisko:

Obserwujacy (imie, funkcja):

Miejsce / grupa:

Data obserwacji:

Godziny obserwacji:

Rodzaj obserwacji (zapowiedziana / niezapowiedziana / cato§ciowa / fokusowa / follow-up):

Zgody / RODO (tak / nie):

Instrukcja i skala

Zaznacz ocene¢ 1-5. Skala: 1 — rzadko / nieadekwatnie, 2 — sporadycznie, 3 — zazwyczaj
poprawnie, 4 — konsekwentnie dobrze, 5 — wzorcowo.

Obszar: EMOCJONALNE

Wskazniki (zachowanie Ocena 1-5 Dowody / przyktady (cytaty, sytuacje)
obserwowalne)

Zachowuje spokdj w
sytuacjach trudnych (ptacz,
konflikt dzieci)

Reaguje z empatig i bez
oceniania

Dba o poczucie
bezpieczenstwa dzieci
(kontakt, obecno$¢)

Reguluje wlasne emocje, nie
przenosi napiecia

Uzywa jezyka wspierajacego
(,,widzg...”, ,slyszg...”)
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Obszar: KOMUNIKACYJNE

Wskazniki (zachowanie Ocena 1-5 Dowody / przyktady (cytaty, sytuacje)
obserwowalne)

Mowi spokojnie, na poziomie
wzroku dziecka

Stucha aktywnie, parafrazuje
wypowiedzi

Unika ocen i etykiet, uzywa
komunikatow ,,ja”

Wspétpracuje komunikacyjnie
z zespotem

Informuje rodzicow spokojnie
1 konkretnie

Obszar: WYCHOWAWCZE (ROZWOJOWE)

Wskazniki (zachowanie Ocena 1-5 Dowody / przyktady (cytaty, sytuacje)
obserwowalne)

Dostosowuje aktywnos$ci do
mozliwosci dzieci

Zapewnia bezpieczng i
przewidywalng strukture dnia

Wspiera rozwdj poprzez
zabawe

Reaguje na potrzeby
emocjonalne

Uwzglednia indywidualne
tempo 1 wrazliwo$¢ dzieci
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Obszar: ORGANIZACYJNE I WSPOLPRACY

Wskazniki (zachowanie
obserwowalne)

Ocena 1-5

Dowody / przyktady (cytaty, sytuacje)

Przygotowuje srodowisko
(porzadek, bezpieczenstwo)

Planuje dziatania zgodnie z
potrzebami dzieci

Wspodlpracuje z zespotem,
bierze inicjatywe

Prowadzi dokumentacje na
biezaco

Korzysta ze wsparcia
(superwizja, narady)

Podsumowanie obserwacji

Mocne strony:

Obszary do wsparcia (uwagi):
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Ustalenia do rozmowy rozwojowej / termin spotkania:

Uwagi / ryzyka / bezpieczenstwo
Opis sytuacji (jesli dotyczy):

Podjete dziatania natychmiastowe / zalecenia:

Rekomendacje dalszych krokow:

Podpis obserwujacego: Data:
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KARTA ROZMOWY ROZWOJOWEJ — na podstawie arkusza

Dane spotkania

obserwacji oraz autooceny pracownika

rozmowg (funkcja)

Imig¢ i nazwisko Stanowisko Data rozmowy Okres oceny (od—do)
pracownika
Prowadzacy Miejsce spotkania Rodzaj rozmowy Uzgodniony czas

trwania

1. Omowienie ankiety samoobserwacji Opiekuna
1. Otwarcie

o Jak sig dzis masz w pracy? Co jest teraz dla Ciebie najwazniejsze?

2. To, co wzmacnia

e Co w ostatnim czasie dawato Ci w pracy najwiecej satysfakcji lub poczucia sensu?

3. To, co trudne

e (o jest obecnie dla Ciebie najwigekszym wyzwaniem?

o Czego w tych momentach najbardziej Ci brakuje?

4. Wsparcie i rozwoj

e (Czego potrzebujesz, aby pracowaé spokojniej i skuteczniej?

o Jak moge Cie najlepiej wesprzec?
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5. Domknigcie

e (o zabierasz z tej rozmowy?

e Na czym umawiamy sie do kolejnego spotkania?

Co w Tobie — w Twoim sposobie pracy, podej$ciu albo zasobach — najbardziej pomaga Ci
radzi¢ sobie nawet w trudnych momentach?

2. Fakty i obserwacje (z ostatniego okresu)

Sytuacja / przyktad (co sie¢ wydarzyto, kiedy,
z kim)

Wnhioski (jakie kompetencje si¢ ujawnity, co
dziatato / co nie)

3. Mocne strony pracownika (wraz z Opiekunem podsumowujemy)
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6. Ustalenia dot. wsparcia i rozwoju

Szkolenia / mentoring / SUPEIWizZja: ........ceeeveeruveennnnnns
Wsparcie zespotu / lidera: .......occevevverieeiienieeiiene,

Materialy / czas / organizacja pracy: ........ccccceeveennennne.

7. Ewaluacja postepdéw — spotkanie kontrolne

Data przegladu Co sprawdzamy

Whioski / decyzje

8. Podsumowanie rozmowy

Ustalone dziatania na najblizsze 30 dni: .....................

Ustalone dziatania na najblizsze 3 miesiace: ..............

9. Potwierdzenia

Pracownik: ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, Data: ..o,

Prowadzacy: .......cocceveeveineniinieeeicn Data: ......cccocvvvveennens

Informacja: Celem rozmowy jest wsparcie rozwoju zawodowego, a nie kontrola.
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