ZARZADZENIE NR 6.2026
BURMISTRZA DREZDENKA

z dnia 14 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektorki/dyrektora Szkoly Podstawowej w Grotowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 .,
poz. 1153 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2025r.,
poz. 1043 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Burmistrz Drezdenka ogtasza konkurs na stanowisko dyrektorki/dyrektora Szkoty Podstawowej
w Grotowie, Grotow 88, 66-530 Drezdenko.

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lacznie wymagania okre$lone wpktl, 2
lub w pkt 3:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej badz posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;

b) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, zzakresu =zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny zzakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektorki/dyrektora:
- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
f) ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g)nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r., poz. 986 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

1) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

j)nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484);

k)w  przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢  jezyka  polskiego  poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1556 ze zm.), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysi¢gtym jezyka polskiego;
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2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym speliajagcym wymagania okreSlone w pkt 1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w pkt 2 lit. a, na ktéorym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu os$wiaty w urzgdzie organu administracji
samorzadowej, lub

¢) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 440 ze zm.);

3) jest osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

c¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

e) spelnia wymagania okreslone w § 2 pkt. 1 lit. b, e, f, g, h, j oraz k.
§ 3. Oferty o0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Publicznej Szkoty
Podstawowej w Grotowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

c)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko;
b) datg i miejsce urodzenia;
¢) obywatelstwo;
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub $§wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r., poz. 1556 ze zm.), lub
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b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 1., poz. 1484 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), lub
kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z2024 r., poz. 1571 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.);

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych.

2. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole podstawowg kandydat jest obowigzany przedstawié¢
oryginatly dokumentow, w celu weryfikacji wszystkich ztozonych przez kandydata kopii dokumentow
poswiadczonych przez niego za zgodnos¢ z oryginatem.

§ 4. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
i adresem mailowym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektorki/dyrektora Szkoty Podstawowej
w Grotowie ” w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Drezdenku ul. Warszawska 1, 66-530 Drezdenko
w terminie do 10 lutego 2026 r. do godz. 15.30.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny sposéb za
termin skutecznego zlozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu wptywu do Urzedu Miejskiego
w Drezdenku, ujetego w ust. 1.

3.7Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekag nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie zart. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 1., poz. 1802 ze zm.).

§ 5. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powotang przez Burmistrza Drezdenka.

§ 6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Drezdenka

Adam Kolwzan
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Zatacznik do zarzadzenia nr 6.2026
Burmistrza Drezdenka

z dnia 14 stycznia 2026 1.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Drezdenka z siedzibg w Drezdenku (66-530)
przy ulicy Warszawskiej 1. Z administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ mailowo: um@drezdenko.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zktorym mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
iod@drezdenko.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz na podstawie
art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga byc¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow
prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesigcy od zakonczenia przyjmowania
dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy
oraz ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana.
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