Uchwata Nr XVI11/132/08
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 31 stycznia 2008 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Drezdenko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz.U.z 2001 r. nr 142,p0z.1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

uchwala sie co nastepuje:

Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Drezdenko

DZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole, zesp6t szkét prowadzony przez Gmineg
Drezdenko,

2) nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i
zespotach szkét,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
placéwki o$wiatowej ,0 ktérej mowa w pkt. 1,

4) burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko,

5) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.).

6) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

7) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego nauczycieli okre$lonego w rozporzadzeniu.

8) klase- nalezy rozumieé oddziat w szkole i przedszkolu

§2
Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) nagréd jubileuszowych,
3) zasitku na zagospodarowanie,
4) dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiejskim,
5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przejScia na emeryture lub rente okreslaja odpowiednie przepisy

ustawy.
DZIAL 11
DODATKI

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat



§3

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okre$lonej w art.33 ust. 1
Karty Nauczyciela

2.Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat stosuje sig
zasady i normy wymienione w 8§ 7 rozporzadzenia.
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Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastegpujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w
ciaggu miesigca,

2) Za dany miesiac, jesli nabycie prawa nastagpito od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

)

1.Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze
byé przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na czas:

1) od 1 wrzesnia do konca lutego,

2) od 1 marca do 31 sierpnia.

8§86

1.Wysokos$é funduszu przeznaczonego na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oblicza sie dla poszczegdélnych szkoét.

2.Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
dla:

1) nauczycieli wynosi 5 % stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole,
2) dyrektorow szkét i placéwek, dla ktérych $rodki finansowe na dodatki okreslone
sg w wysokos$ci 10% ich stawek wynagrodzen zasadniczych.
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1. Dodatek motywacyjny moze wynosié¢ dla:
1) nauczyciela - od 5% do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych,
2) dyrektora - od 5 % do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektédw pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosci pracy szkoty.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sie w szczegdélnosci pod uwage:
1) dla nauczycieli:
a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
b) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowigzkdw,
¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
€) dbatos$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen i pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkoéw,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy,
i) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
j) uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych i wychowawczych,



k) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

I) sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne uczniow,

m) wtasne programy autorskie,

n) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy,

2) dla dyrektoréw:

a) prawidtowos$¢ organizacji pracy placéwki

b) dbatos$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

¢) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce $rodkami budzetowymi,

d) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

e) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggnie¢ $rodowiskami
srodowisku lokalnym,

f) sprawno$é organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspétpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi,

g) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos$ci,

h) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw placéwki,

i) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki,

j) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania powierzonych zadan,

k) prawidtowos$é wspédtpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru

pedagogicznego , rada rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim.

§8
Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§9

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

b) opiekuna stazu.

8§10
Wysokos$é¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

8§ 11

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora badZz wicedyrektora pracodawca
uwzglednia w szczegdélnosci wielkos¢é szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

8§12
Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw szkét burmistrz.

8§13

1.Dodatek funkcyjny ustalony dla wychowawcy klasy przystuguje na klasg. Jezeli
wychowawstwo w klasie powierzono wiecej niz jednemu nauczycielowi, wysoko$¢ dodatku
ustalona w tabeli moze ulec podziatowi pomiedzy wychowawcéw klasy.



2.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje sie na rok szkolny,

3.Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie za
okres petnienia funkcji. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu
miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysoko$é dodatku ustala sig
dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

8§ 14

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8§ 15

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku z koncem miesigca w ktérym uptynat okres ich powierzenia. Dotyczy to réwniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8§ 16

Dodatek w stawce ustalonej - dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastegpujacego po jednym miesigcu petnienia
zastepstwa za dyrektora szkoty

8 17.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego Iub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel zaprzestat petnieni obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia

Rozdziat IV
Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

8§18

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

I.  Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych -
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing w tych klasach,

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémii mtodzieza
uposledzona umystowo w stopniu gtebokim — w wysokos$ci 10% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong godzine,

3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzine.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasie specjalnej (klasie zycia)-w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.

8§19

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia z
dzieémi i mtodziezg niepetnosprawng z orzeczeniami - w wysokos$ci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzing,

§ 20



Nauczycielowi, ktéry realizuje nauczanie indywidualne w warunkach okreslonych w &8 17-18
przystuguje dodatek w wysokos$ci 30 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,
jesli nauczyciel wykonuje swojg prace poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie szkota i poza
miejscowos$cig w ktérej zamieszkuje.

§ 21
W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

§ 22
Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zajeé, o ktérych jest mowaw § 8
rozporzadzenia.

§ 23
Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowaw § 9
rozporzadzenia.

DZIAL 11l
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§ 24
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 25

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2 dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

8§ 26

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzing.

§ 27

Przy obliczeniu ilosci godzin ponadwymiarowych w tygodniu, w ktérym sa dni za ktére
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje, stosuje sie nastepujgce zasady:

1. Liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu jest réznica miedzy liczbg godzin
przepracowanych i liczba godzin stanowigcych wymiar obowiazkowy w dniach, w ktérych
zajecia odbyty sig

2. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ mniejsza niz zero i wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Rozliczenie ilosci przepracowanych godzin ponadwymiarowych nastepuje z doktadnos$cia do
0,1 godz.



§ 28

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, ktére nie
zostaty zrealizowane przystuguje nauczycielowi:

1)oddelegowanemu stuzbowo, skierowanemu przez pracodawce na szkolenia,
konferencje, narady,

2) sprawujacemu, za zgoda pracodawcy, opieke nad dzieémi w czasie wycieczek szkolnych,
uroczystosci, zawodow,

3) skierowanemu przez pracodawce do prac zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianéw i
egzamindéw zewnegtrznych,

4 .jezeli zajecia zostaty zawieszone z powodu epidemii lub mrozéw,

5) jezeli choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwata nie dtuzej niz tydzien.

2.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej traktuje sie jako godziny
faktycznie przepracowane.

§ 29

W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad okreslonych w 8 24 i § 25 regulaminu.

§ 30
Wynagrodzenie za godziny , o ktérych mowa w 824 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, chyba ze odrebne przepisy stanowia inaczej

DZIAL IV
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat |

Nagrody
§ 31
W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i nagrody dyrektoréw, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
§ 32

1. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy przyznaje burmistrz.
2. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szkoty.

§ 33

1. Tryb i zasady przyznawania nagréd, o ktérych mowa w § 31 ust. 2 okresla regulamin przyjety
Uchwata Rady Miejskiej, w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi.

2. Tryb i zasady przyznawania nagréd, o ktérych mowa w § 31 ust. 1 okre$la wewnegtrzny
regulamin szkoty uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat Il
Inne S§wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

834

Za prace opiekuna dowozu uczniéw, nauczyciel bedzie otrzymywat wynagrodzenie wedtug
stawki godzinowe] wynikajgcej z tabeli ptac nauczycieli jako nauczyciel stazysta z tytutem
licencjata z przygotowaniem pedagogicznym.



§ 35

Nauczycielom zatrudnionym na terenie miejskim uzupetniajagcym etat na terenie wiejskim w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé¢ przystuguje dodatek wiejski w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do cze$ci uzupetnianego etatu.

DZIAL V

DODATEK WIEJSKI I MIESZKANIOWY
§ 36
1.Prawo do dodatku mieszkaniowego i wiejskiego ma nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajeé.
2.Prawo do dodatku mieszkaniowego i wiejskiego przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie miejski i uzupetniajagcemu etat na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec.

§ 37

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) do trzech oséb w rodzinie - 3 %,

2) przy czterech i wigcej - 4 %

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 38

1.Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka nie pracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochoddéw

2.Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi , bedacemu takze nauczycielem , zamieszkujagcemu z
nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 37.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
3.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez nauczyciela pracodawce.

§ 39
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

8 40
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek 0 jego przyznanie.

8§ 41

Dodatek mieszkaniowy i wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub w okresach stuzby
wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

§ 42
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.



DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§43
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w cze$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu, z wyjatkiem
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 44
Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami regulaminu, nie moga
byé nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy.

§ 45
Traci moc Uchwata Nr V/027/07 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Drezdenko.

8 46
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

§ 47
Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowigzujacag od 1 stycznia 2008 r.






Zatacznik nr 1 do Regulaminu

DODATKI FUNKCYJNE

1. Wysokos$é¢ dodatkéw funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych w szkotach:

Stawka dodatku w % $redniego

Stanowisko ctniysty okredlonego w ar. 30
ust. 3 ustawy

Dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow do 40

Dyrektor szkoty liczacej od 6 do 13 oddziatéw do 60

Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 20 oddziatéw do 80

Dyrektor zespotu szkét i szkoty liczacej od 21 oddziatow do 90

Wicedyrektor do 60

Dyrektor przedszkola do 50

2. Inne dodatki funkcyjne wynoszg miesiecznie:

1) wychowaweca klasy lub oddziatu:
- w klasach liczacych do 14 ucznidéw: 4%
- w klasach liczacych od 15 do 20 uczniéw: 6%
- w klasach liczacych 21 i wigcej ucznidw: 8%
2) opiekun stazu -3 %,
3) nauczyciel-konsultant -3 %

Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.



UZASADNIENIE
Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencja art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).
Wysoko$é sktadnikéw wynagrodzenia warunkujag w gtdwnej mierze przepisy ustawy _ Karta
Nauczyciela, w tym zapisy art. 30 ustawy, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 iz 2006 r. Nr 43, poz.
293) wraz z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego i wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 56, poz. 372).
Biorac powyzsze pod uwage, proponuje sie uchwalenie nowego regulaminu, w ktérym dokonano
zmiany w stosunku do zapiséw poprzedniej uchwaty:
- zwiekszono prdég przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot
- dla nauczyciela od 5% do 25%
- dla dyrektora od 5% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
- zmianie ulegty dodatki funkcyjne (za wychowawstwo klasy):
1) wychowawca klasy w szkotach:

- w klasach liczacych do 14 ucznidéw: 4%

- w klasach liczacych od 15 do 20 uczniéw: 6%

- w klasach liczacych 21 i wigcej uczniow: 8%

2) opiekun stazu -3 %,
3) nauczyciel-konsultant -3 %



