URZAD MIEJSKI W DREZDENKU

Drezdenko, dnia 22.07.2025r.

Nasz znak: RA.1431.69.2025

Redakcja iDrezdenko

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej dotyczacy otwartego konkursu ofert
na realizacje zadania publicznego w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w Gminie
Drezdenko w 2025 r. udostepniam:

a. Zarzadzenie Burmistrza Drezdenka o powotaniu Komisji Konkursowe;j

b. Deklaracje cztonkdw komisji o bezstronnosci wobec oferentow

c. Karte oceny formalnej

d. Karte oceny merytorycznej

e. Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej

f-0. Dokumenty okreslone w pkt f-o organ uznat za majgce charakter wewnetrznych dokumentow roboczych,
stuzacych wytacznie do uzytku stuzbowego i nie przesgdzajacych ostatecznie o tresci podejmowanych decyzji
administracyjnych lub gospodarczych. Weryfikacja aktualnego odpisu z KRS stanowi za$ czynno$¢ techniczng
dotyczacg ogdlnodostepnego rejestru publicznego, do ktérego majg Panstwo bezposredni dostep.
Tym samym dokumenty te nie podlegajg udostepnieniu w trybie dostepu do informacji publicznej.
Informuje, ze zadany dokument w postaci wykazu kadry przeznaczonej do realizacji zadania publicznego
podlega udostepnieniu wytgcznie w zakresie og6lnym, tj. bez ujawniania szczegétowych danych osobowych
wskazanych w nim oséb. Przed udostepnieniem dokument ten zostanie poddany anonimizacji poprzez
usuniecie danych osobowych (takich jak imiona i nazwiska, adresy, numery kontaktowe), co wynika
z obowigzku ochrony danych osobowych okreslonego przepisami RODO (Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.).

2. Informuje, ze oferta z 2025 r. sama w sobie nie stanowi informacji publicznej w rozumieniu art. 1 ust. 1
oraz art. 6 u.d.i.p.

Oferta sktadana przez podmiot uczestniczagcy w konkursie ofert na realizacje zadania publicznego jest
dokumentem prywatnym, wytworzonym przez podmiot aplikujgcy, a nie przez organ administracji
publicznej. Oferta sama w sobie nie dokumentuje dziatalno$ci organu administracji, lecz stanowi jedynie
dokument aplikacyjny, bedacy odpowiedzig na ogtoszony przez organ administracji konkurs ofert.
Powyisze stanowisko znajduje potwierdzenie w orzecznictwie, przyktadowo w wyroku WSA w Gliwicach
z 27.10.2021 r., 1l SAB/GI 68/21, w ktdérym wskazano, ze ,tres¢ ofert ztozona przez podmioty uczestniczace
w niezakoriczonym postepowaniu w odpowiedzi na ogtoszenie przez organ konkursu stanowig ich
dokumenty prywatne. Nie zostaly one bowiem wytworzone przez organ, jeszcze nie stuzg realizacji zadan
publicznych, nie odnoszg sie do organdw, ktdre takich niewybranych ofert w zaden sposdb nie wykorzystujg
przy realizacji zadan publicznych ani nie wydatkuja w zwigzku z nimi zadnych $rodkéw publicznych.”
Oferta podlega udostepnieniu wraz z umowa, ktéra dokumentuje sposéb realizacji zadania publicznego
i wydatkowanie srodkdéw publicznych.

BURMISTRZ
Kolwzan
stronalzl
Urzad Miejski w Drezdenku Referat Administracyjny
ul. Warszawska 1 inspektor da. archiwizacji i informacji publicznej
66-530 Drezdenko tel.: 95-762- 29-62; fax : 95-762-02-20
tel.: 95-762-02-02; fax : 95-762-02-20 e-mail: mgrzelak@drezdenko.pl

e-mail: um@drezdenko.pl




ZARZADZENIE NR 11.2025
RADY MIEJSKIES W DREZDENKU

z dnia 28 stycznia 2025 1,

w sprawie powolania Komisji konkursowych z zakresu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w celu opiniowania ztozonych ofert

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U. 7 2024,
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a. 2b, 2da, 2¢, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacic (Lj. Dz.U. z 2024, poz.1491 ze zm.). zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisjg konkursowa wcelu  opiniowania  ziozonych ofert na realizacjc zadan
2 zakresu ckologii iochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w Gminie Drezdenko
w nastgpujacym skladzie:

1) Anna Ozminkowska - przewodniczaey:
2) Adam Wojcieszak - cztonek:
3) Paula Szeniawska - czlonek.

§ 2. Powoluje  Komisje  konkursows w celu  opiniowania  zlozonych ofert na realizacj¢ zadan
7 zakresu dzialalnoéei na rzecz 0sob niepelnosprawnych w Gminie Drezdenko w nastgpujacym skladzie:

1) Anna Ozminkowska - przewodniczacy;
2) Adam Wojcieszak - czlonek:
3) Paula Szeniawska - cztonek.

§ 3. Powoluje  Komisje konkursowa wcelu  opiniowania  zlozonych ofert na realizacje zadan

zzakresu kultury. sztuki. ochrony dobr kultury idziedzictwa narodowego w Gminic Drezdenko
w nastepujacym skladzie:

1) Anna Ozminkowska - przewodniczacy:
2) Adam Wojcieszak - cztonek:
3) Paula Szeniawska - czionek,

§4.. Powoluje Komisjg konkursowy wcelu opiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan
z zakresu  przeciwdzialania  uzaleznieniom  ipatologiom  spotecznym  w Gminie Drezdenko
w nastepujacym skladzie:

1) Anna Ozminkowska - przewodniczacy:
2) Adam Wojcieszak - cztonek:
3) Paula Szeniawska — czlonek.

§ 5. Powoluje  Komisje konkursowa wcelu  opiniowania zlozonych ofert na realizacj¢ zadan
2 zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w Gminie Drezdenko w nastgpujacym skiadzie:

1) Anna Ozminkowska - przewodniczacy;
2) llona Perz - czlonek;
3) Paula Szeniawska - czlonek.

§ 6. Do zadan powolanych Komisji naleza obowiazki okreSlone wart. 15 ust, | ustawy o dzialalnosci
pozvtku publicznego i o wolontariacie (Lj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm).

7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.
B 4 p €

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1d: 6BA2AZDT2-TD14-409C-812:4-0D3EF264B3C 7. Podpisany Strona |



Oswiadczenie

cztonka komisji/ osoby z glosem doradczym/ innej osoby wykonujace] czynnosci w postepowaniu

o wsparcie/ powierzenie zadania publicznego™
Dane,

Imie (:mlona)l
Nazwmko\og\(w"mm’km’

Odwiadczam, ze:

1)

2)

3)

5)

nie reprezentuje organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j.Dz. U.z 2024 r. poz.
1491 ze zm.) bioracy udziat w konkursie;

nie pozostaje w awigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami reprezentujacymi organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie { t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz, 1491 ze zm.) biorace udziat w konkursie, ich
zastepcami prawnymi lub cztonkami organow zarzadzajacych lub organdw nadzorczych w/w 0séb;
nie zostatern prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie dotacji, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczernu lub
inne przestepstwo popetnione celu osiggniecia korzysci majatkowych;

nie wystepuja inne powody wytaczenia minie od udziatu w postepowaniu, 0 ktérym mowa w rozdziale
5 {wytaczenia pracownika) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z 2024 r. poz. 572 ze zm.)

zapoznatem/tam* sie z Uchwata Nr X11/70/2024 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 listopada 2024
roku w sprawie uchwalenia rocznego prograrmu wspéipracy 2 organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami mogacymi realizowad zadania pozytku publicznego na 2025 rok.

Cesdemke e 03,00, W05

{podpis)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okalicznodei - PRE s POMIEAM wylaczeniu z niniejszego

postepowania

JUSURTUTONIN < |11 FEOUPUR ORI o3

(podpis)*- niepotrzebne skreslic

Zgodnie z art. 15 ust, 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie {t. j. Dz. U.2 2024 r.
poz. 1491 ze zm.) do cztonkéw komisji kankursowych bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy 2 dnia 14
czerwcea 1960 r, — Kodeks Postepowania administracyjnego (t. j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 572 ze zm.) dotyczacymi wylaczenia
pracownika,

** Act. 24 § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postepowaniu w sprawie:



1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stasunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé wplyw na jego
prawa i obowigzki,

swago mationka oraz krewnych i powinowatych de drugiego stopnia,

osoby zwigzanej z nimi z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli

w ktdrej byt dwiatkiem lub bieghlym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem
strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt. 2i 3,

w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

2 powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne

W ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci sluzbowej,

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajq lakze po ustaniu zwiazku matienskiego (§ 1 pkt. 2),
praysposobienia , opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3)

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest ocbowigzany na jego 2adanie lub na i3adanie strony albo 2 urzedu wylgczyc go
od udziatu w postepowaniu, jeieli 2ostanie uprawdopodabnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w & 1, ktore
moga wywolac watpliwosci co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wlgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce 2wloki ze wzgledu na interes spoleczny lub
wainy interes stron.




Oswiadczenie

cztonka komisji/ osoby z glosem doradczym/ innej osoby wykonujacej czynnosci w postepowaniu

o wsparcie/ powierzenie zadania publicznego™
| E N .
Imie (imiona)....... CQ!F,Q,

o8

~
i

Nazwisko......oie MLS

Oswiadczam, ze:

1) nie reprezentuje organizacji pozarzadowych lub podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy 2
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolentariacie ( t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1491 ze zm.) bioracy udziat w konkursie;

2) nie pozostaje w zwigzku matieriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany 2
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami reprezentujgcymi organizacje pozarzgdowe lub
podmioty wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego i wolontariacie ( t. j, Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.) biorace udziat w konkursie, ich
zastepcami prawnymi lub cztonkami organow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych w/w 0sob;

3) nie zostatem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku 2 postepowaniem o
udzielenie dotacji, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popetnione celu osiagnigcia korzysci majatkowych;

4) nie wystepuja inne powody wytaczenia minie od udzialu w postgpowaniu, o ktdrym mowa w rozdziale
5 (wytaczenia pracownika) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z 2024 r. poz. 572 ze 2m.)

5) zapoznatem/tam* sie z Uchwata Nr XI1/70/2024 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 listopada 2024
roku w sprawie uchwalenia rocznego programu wspotpracy 2 organizacjami pozarzadowymi i innymi
podrmiotami mogacymi realizowac zadania pozytku publicznego na 2025 rok.

W 2wiazku z zaistnieniem jednej z powyiszych Okolic2nosci = Phlurc st podlegam wylaczeniu z niniejszego
postepowania

(podpis)*- niepotrzebne skreslic

Zgadnie z art. 15 ust. 2f ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t. j. Dz. U.2 2024 r.
poz. 1491 ze zm.) do czlonkéw komisji konkursowych bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czarwca 1960 r. — Kodeks Postepowania administracyjnego ( t. j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 572 ze zm.) dotyczgcymi wylaczenia
pracownika.

== Arl. 24 § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:



1}

2)
3)
4)

5)
6}
7)

w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mied wpiyw na jego
prawa i obowigzki,

swego mationka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

osoby z2wigzane] z nimi 2 tytuu przysposobienia, opieki lub kurateli

w ktorej byt swiatkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jedaej 2e stron, albo w ktorej przedstawicielem
strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt. 2i 3,

w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu 2askarzonej decyzji,

7 powodu kiérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuibowe, pastepowanie dyscyplinarne lub karne

W ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajq takie po ustaniu 2wigzku matienskiego (§ 1 pkt. 2),
przysposobienia , opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3)

§ 3. Bezpoiredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zqdanie lub na zadanie strony albo z urzedu wylaczy< go
od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznodci nie wymienionych w § 1, ktdre
moga wywolac watpliwosci co do bezstronnosci pracownika.

§ 4, Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylke czynnosci nie cierpigce zwloki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wainy interes stron.




Oswiadczenie

cztonka komisji/ osoby z gtosem doradczym/ innej osoby wykonujacej czynnosci w postepowaniu

o wsparcie/ powierzenie zadania publicznego™

Imie {imicna)...&,..f‘-/.‘.'-?.‘ﬂ{"#f:‘ ..........................................................................................................................

N
Nazwisko......... g VOO et ey pom ey

Oswiadczam, ze:

1)

3)

4)

nie reprezentuje organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie { t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
571 ze zm.) biorgcy udzial w konkursie;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami reprezentujacymi organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie ( t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.) biorgce udziat w konkursie, ich
zastgpcami prawnymi lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organdw nadzorczych w/w 0sob;
nie zostatem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem o
udzielenie dotaciji, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popeinione celu osiagnigcia korzysci majgtkowych;

nie wystepuja inne powody wytaczenia minie od udzialu w postepowaniu, o ktdorym mowa w rozdziale
5 (wytaczenia pracownika) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 775 ze zm.)

zapoznatem/tam* sig 2 Uchwala Nr X11/70/2024 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 listopada 2024
roku w sprawie uchwalenia rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami mogacymi realizowac zadania pozytku publicznego na 2025rok.

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyiszych okolicznosci ~ PKEreeis s rmsescsenssensassi e pOAIRBAM wyljczeniu z niniejszego
postepowania

(podpis) "~ niepotrzebne skreslic

Zgodnie z art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznege i wolontariacie (. j. Dz. U. 2 2023 r.
poz. 571 ze zm.) do cztonkdw komisji konkursowych biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwea 1960 r. — Kodeks Postepowania administracyjnego ( t. j. Dz.U. 2 2023 r, poz. 775 ze zm.) dotyczacymi wytaczenia
pracownika.

*= Art. 24 § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyljczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie;



1)

3)
d)

w ktore) jest strong albo pozostaje ¢ jedrg ze stron w takim stosunku prawnym, Ze wynik sprawy moie miec wplyw na jege
prawa i obowigzki,

swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

osoby zwigzanej z nimi z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

w ktorej byt swiatkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicieiem
strony jest jedna z osob wymienionych w pkt. 21 3,

w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

2 powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuibowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne

W kiorej jedng ze stron jest osoba pozostajjca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuibowej.

§ 2. Powody wyltaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu zwigzku matzenskiego (§ 1 pkt. 2},
przysposobienia , opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3)

§ 3. Bezposredni przefozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zadanie strony albe z urzedu wylaczy¢ go
od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktore
mogg wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci pracownika,

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce 2wloki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.
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Karta oceny formalnej pr{ojck?p

N e ekt Mt wie, |
Konkurs: W7 7\,( LA ugR A U‘”’Y‘*U WA ’ L

NA o~ A Ans o
Ogloszony w dniw: U RS il AOL 5

Termin skladania ofert:

)

AT AUAAAR

[)‘" '-’(o{:o 4

Lp. Kryterium oceny formalnej Spelnia/ [UWAGI Poprawiono/
nie (czego brakuje, jakie sa uzupetniono
spetnia |uchybienia) (data)

I Czy oferta zostata ztoZzona w Jezeli nie, oferta zostaje odrzucona z przyczyn
terminie TAK formalnych

2. Czy oferta zostata przygotowana na
wlasciwym formularzu TAK

P

3 Czy oferta jest kompletna - czy do

wniosku zostaty dolaczone wszystkie | TAK
niezbedne  zataczniki oraz czy |7
spelniaja one wymogi formalne |NIE
(podpisy uprawnionych 0s0b,

pieczed, data, odpowicdnic terminy
Waznosci)

4. Czy organizacja jesl  statutowo Tezeli nie, oferta zostaje odrzucona z przyczyn
uprawniona do ubicgania si¢ o |TAK formalnych
przyznanie dotacji na terenie B
Drezdenka i w danym zakresie NIE

tematycznym

5. Czy oferta zostata podpisana przez
osoby upowaznione do zaciagania |TAK
zobowiazan finansowych (zgodniez [T
dziatem 2 KRS, wyciagiem =z NIE

ewidencji  klubow sportowych lub
pelnomocnictwami)

6. Czy czas realizacji zadania micsci sig

w czasic przewidzianym w ogloszeniu |TAK
o konkursie .

7. |Czy organizacja rozliczyla

dotychezas zlecone jej przez Gming | TAK
Drezdenko zadania —
NIE

Y



8. Czy wszystkie pola w ofercie sa
wypelione lub zawieraja adnotacje | TAK
Wnie dotyezy” )

9. [Czy  przedstawiona  kalkulacja
planowanych kosztow  uwzglednia | TAK
okreslony w ogloszeniu o konkursie
finansowy wklad wiasny oferenta NIE

| 10. |Czy przedstawiono spojne
informacje na temat pobicrania oplat [TAK
od adresatéw zadania i mozliwosct | =
prowadzenia dziatalnoscei odptatnej |NIE |
przez oferenta

Oferta zostaje odrzucona z przyczyn formalnych
(nic spelnia kryteriow | lub 4, badZ nie zostata poprawiona w ciggu 3 dni roboczych
od dnia ogloszenia wykazu ofert zawierajacych biedu formalne)

Wiasciwe

Oferta przechodzi oceng formalng i bedzie poddana ocenie merytoryczne] , <3

DODATKOWE PUNKTY

Kryterium Liczba
punktow
1. Dotychezasowa wspoéltpraca z Gminag Drezdenko - terminowosé, rzetelnos¢ —
(od 0 do 3 punktow) b

S

A0 +5 15

Oceny dokonal(a): . s —
— N ( [ [J {5 17
. B Y. BT ) 1 ! £ 4 & -
i &> Podpis oceniajacego: ba. Mttt T2 L dm . JUREASELT S T <
i,

(liczbe punktéw dodatkowych przekazuje si¢ komisji konkursowej oceniajacej oferte pod wzglgdem
merytorycznym)

Wykaz ofert, ktore zawicraja biedy formalne zostaje zamieszczony na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Drezdenku oraz na stronie internetowe] www.drezdenko.pl najpéznicj w ciagu 3 dni od terminu skiadania ofert. Oferty. kiore
nie spelniaja kryteriow oceny formalnej wymienionych w punktach ..1" i 4", zostaja odrzucone z przyczyn formalnych.
Oferty, ktore nie spetniaja kryteridw oceny formalnej wymienionych w pozostalych punktach moga zostac
uzupeione/poprawione w ciagu 3 dni roboczych od dnia ogloszenia wykazu ofert zawicrajacych bledy formalne. Jezeli
oferent nie uzupeltni/nie poprawi bleddw formalnych w ciagu 3 dni roboczych, oferta zostaje odrzucona z przyczyn
formalnych. Oferty odrzucone ze wzgleddw formalnyeh nic beda poddawane ocenie merytorycznej.

Punkty te dodaje si¢ do ogdlnej punktacji oferty



Karta oceny merytorycznej oferty

‘ Data: - “Wl

| Nazwa konkursu:

| Otwarty konkurs ofert na realizacje zadarn z zakresu wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej w Gminie Drezdenko l

‘
|
|

Lp | Nazwa oferenta Liczba Uwagi
. : - uzyskanych
| punktow -
1. | : o
Klub Sportowy ,, Uran Trzebicz” ; Vg
2. Kiub Sportowy ,, Radowiak” |
| Drezdenko l 7

[ 3. Klub Sportowgr;;srd'kéi"" Goscim a

4. Klub Sportowy ,, Notec” Stare

 Bielice | /[1,'7
N— i e g
5. Klub Sportowy ,, Lubuszanin” P
Drezdenko /{9
i‘
E
| 6. | Klub Sportowy Rgpin g !
| G |
7. | Miejski Klub Lekkoatletyczny _
Puszcza” Drezdenko /]L{
8. Kiub Sportdw Walki ,,Vataha” /}‘/ i
ER Fundacja Zdrowao i na Sportowo /15

‘r_.___.._




0. f"smﬁrﬂsEé’hié Koto Gosboayrﬁ | B
Wiejskich ,, Stokrotki” | N)’
! ' i
| |
| Polski Zwigzek Emerytow, - E
* Rencistéw i Inwalidow ly. |
| b
| - i 1‘ |

/
Podpis oceniajacego:, /

[ % /
af/‘“‘/gﬂ?w ;://

|
] |



Drezdenko, 30.01.2025 r.

Dziatajac na podstawie Zarzadzenia 11.2025 z dnia 28 stycznia 2025 r., komisja konkursowa

w sktadzie:

1. Anna Oiminkowska- przewodniczacy
2. llona Perz- cztonek
3. Paula Szeniawska- cztonek

Dokonata otwarcia ofert ztozonych w otwartym konkursie z zakresu wspierania i

upowszechniania kultury fizycznej w Gminie Drezdenko.
Wptyneto 11 ofert:

Klub Sportowy ,Uran Trzebicz”

Klub Sportowy ,,Radowiak”

Klub Sportowy ,Sokot” Goscim

Klub Sportowy ,Noted” Stare Bielice

Klub Sportowy ,Lubuszanin” Drezdenko

Klub Sportowy ,,Rapin”

Miejski Klub Lekkoatletyczny ,Puszcza” Drezdenko
Klub Sportéw Walki ,Wataha” w Strzelcach Krajeriskich
Fundacja , Zdrowo i na Sportowo”

10. Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich ,Stokrotki” w Trzebiczu
11. Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow.

©®NOUV PR WN e

Komisja dokonata oceny:

- pod wzgledem formalnym,

- pod wzgledem merytorycznym,

- w zakresie mozliwosci realizacji zadania,

- w zakresie przedstawione]j kalkulacji kosztow realizacji,

Zdaniem komisji przedtozone oferty spetniaja wymogi okreslone w art. 14 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w ogtoszeniu o
otwartym konkursie na realizacje zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej w Gminie Drezdenko zaliczanych do sfery zadan publicznych w rozumieniu art. 4 ust.

1 pkt 17 w/w ustawy.
Komisja po rozpatrzeniu ofert rekomenduje udzielenie dotacji:

Klub Sportowy ,Uran Trzebicz”

Klub Sportowy ,, Radowiak”

Klub Sportowy ,Sokét” Goscim

Klub Sportowy ,,Note¢” Stare Bielice

B W



Klub Sportowy ,Lubuszanin” Drezdenko

Klub Sportowy ,,Rgpin”

Miejski Klub Lekkoatletyczny ,,Puszcza” Drezdenko

Klub Sportow Walki ,Wataha” w Strzelcach Krajenskich

Fundacja ,Zdrowo i na Sportowo”

10. Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich , Stokrotki” w Trzebiczu

L ooy

11. Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwaliddw.

Na tym pro kquakoﬁczono i podpisgno:
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