Uchwata Nr V/027/07
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 21 lutego 2007 roku

w sprawie: przycia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadezbmyrzez Gmia Drezdenko.

Na podstawie: art.18 ust.2 pktl5 ustawy z dnia &mad990 o samogdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz.1591 z pén. zm.), art. 30 ust. 6,10 i 10a i art. 54 ust Zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr P@z. 674) oraz art. 4 ust.1 w zwku z art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktdow normatywnyatiektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005r. N
190, poz.1606 i Nr 267, poz.2253)

uchwala si co nastpuje:

Przyjmuje st Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkisphigniowego nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez @mirezdenko

DZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

g1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie siprzez to szka), przedszkole, zesp6t szkét prowadzony przez @iirezdenko,

2) nauczycielach — rozumiegsprzez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach,efdszkolach i zespotfach
szkot,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozumie przez to dyrektora lub wicedyrektora placéwki
oswiatowej o ktorej mowa w pkt. 1,

4) burmistrzu — rozumie gprzez to Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko,

5) rozporadzeniu — rozumie siprzez to Rozporglzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drizd
stycznia 2005r. w sprawie wysalad minimalnych stawek wynagradzania zasadniczegmnaieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniaadmiszego oraz wynagradzania za prac dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 18i6zn. zm.).

6) ustawie — rozumie sprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.(Dzz 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pin. zm.),

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumig@izez to stawkwynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli kneego w rozporzdzeniu.

§2

1. Wysokda¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) nagrdd jubileuszowych,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wigjski

5) odpraw z tytutu rozvazania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przégia na emeryturlub rent okreslaja odpowiednie przepisy ustawy.

DZIAL I

DODATKI

Rozdziat |

Dodatek za wystuglat

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystligt w wysokdci 1 % wynagrodzenia zasadniczego zadiya
rok pracy, wyptacany w okresach migsinych poczynap od czwartego roku pracy z tyie dodatek ten nie
moze przekrocz§ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia upravecigo do dodatku za wysleidat stosuje si zasady i normy
wymienione w § 7 rozposzlzenia.



§4

Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego miegia kalendarzowego naptijacego po miegacu, w ktdrym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wgzej stawki dodatku, yeli nabycie nagpito w ciagu miesica,

2) za dany miest, jesli nabycie prawa nagpito od pierwszego dnia miesia,

3) Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu ptaatowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysjegowniez za dni nieobecriai w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek chorobyatlz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§5

1. Nauczycielom, niezataie od stopnia awansu oraz sposobu azaviia stosunku pracy, @ byt przyznany
dodatek motywacyjny, z zasteamiem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje slwukrotnie w cigu roku szkolnego na czas:

1) od 1 wrzénia do kaca lutego,

2) od 1 marca do 31 sierpnia.

§6

1. Wysokd¢ funduszu przeznaczonego na wyptaty dodatku motyiwago dla nauczycieli obliczaesdla
poszczegoblnych szkét.

2. Wysokd¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptiddatkéw motywacyjnych dla:

1) nauczycieli wynosi 5 % stawek wynagrofizasadniczych ogétu nauczycieli w szkole,

2) dyrektoréw szkot i placowek, dla ktéryéhodki finansowe na dodatki oldlene & w wysokdci 10% ich
stawek wynagrodzezasadniczych.

§7

1. Dodatek motywacyjny nie wynost dla:

1) nauczyciela - od 5% do 20% jego wynagrodzersadiaiczego za podstawowe pensumédydaktycznych,
2) dyrektora - od 5 % do 35% jego wynagrodzeniadagEzego za podstawowe pensume&dydaktycznych.
2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego zaidea jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektoraolsgki jakosci
pracy szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierzensszczegoélngi pod uwag:

a) dla nauczycieli:

* uzyskiwanie szczego6lnych aginig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych

* systematyczne i efektywne przygotowaniedd przydzielonych obowzkéw,

* podnoszenie kwalifikacji i umienosci zawodowych,

* wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

* dbatos¢ o estetyk i sprawné¢ powierzonych pomieszcae pomocy dydaktycznych lub innych udzen
szkolnych,

* prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnejymtpedagogicznej,

* rzetelne i terminowe wywizywanie s¢ z polecé stuzbowych powierzonych obowakow,

* przestrzeganie dyscypliny pracy,

* posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lubypypanej oceny dorobku zawodowego.

* uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych i wychawczych,

* rozwijanie zainteresowai uzdolnigi uczniéw,

* sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne uczniéw,

* wlasne programy autorskie,

* zaangaowanie w realizacji czynrci i zajg¢ o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy,

b) dla dyrektorow:

* prawidtowas¢ organizacji pracy placowki

* dbatas¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie é4nej bazy,

* prawidtowe dysponowanie przyznanymi placévioedkami budetowymi,

* efektywne pozyskiwaniérodkéw finansowych z innycirddet optymalne ich wykorzystanie,

* dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jejaagie¢ w srodowisku lokalnym,

* sprawn@¢ organizacyjna i menedrska w nawizywaniu wspotpracy z edymi srodowiskami lokalnymi,

* poprawnd¢ pod wzgédem formalno-prawnym podejmowanych decyzji orazziasadngci,



* przestrzeganie obowzujacych przepisow dotyezych bezpieczestwa i higieny pracy pracownikow
placowki,

* podnoszenie kwalifikacji zwazanych z prowadzeniem placowki,

* terminowai¢ i rzetelnd¢ wykonywania powierzonych zafla

* prawidtowas¢ wspotpracy z samogdem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznesph, rodzicow,
rach pedagogiczai samoradem uczniowskim.

§8
Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegp jprzyznania ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora burmistrz.

8§89

Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu zazdya dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy

spowodowanej choralbadz sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem ludrgim cztonkiem rodziny oraz
przebywaniem na urlopie maciefiskim za ktére przystuguje pracownikowi wynagrodeechorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IlI
Dodatek funkcyjny

8§10

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkciji:

- doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsudtant

- opiekuna stau.

§11
Wysokas¢ stawek dodatku funkcyjnego okla Zakcznik nr 1 do Regulaminu.

8§12

Przy ustalaniu wysokeoi dodatku funkcyjnego dla dyrektoradi wicedyrektora pracodawca uwzdhia w
szczegOlnéci wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, #onos¢ zada wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, licelstanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracykesy.

§13
Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyraksakoty, a dla dyrektoréw szkét burmistrz.

§14

1.Dodatek funkcyjny ustalony dla wychowawcy klapyzystuguje na odziat.. deli wychowawstwo w odziale
powierzono wgcej niz jednemu nauczycielowi, wysok®d dodatku ustalona w tabeli @ ulec podziatowi
pomiedzy wychowawcow klasy.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznajers rok szkolny,

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powiei@omychowawstwo klasy, grupy wyptacae sta okres
petnienia funkcji oraz inne okresy, o ile wynika o przepiséw szczegoéinych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy wagju miesica lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyctetyamuje
dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepnantego okresu. W takim przypadku wysékalodatku
ustala sj dziehc stawl¢ miestcznego dodatku przez 30 i mng liczbg dni kalendarzowych, przypadajych w
okresie przepracowanym.

§15

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia puasiastpujacego po miescu, w ktdrym nasipito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniggych do dodatku, a jeli objecie stanowiska lub funkcji nagito pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.



8§16

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub ftjpkna czas okéony, traci prawo do dodatku z koem
mieskca w ktorym uplyat okres ich powierzenia. Dotyczy to réwaie/cz&niejszego odwotania ze stanowiska
lub funkcji.

§17

1. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawigidinej nieobecngi w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie, #ayknie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oGz
pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z oimy
powoddéw obowizkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, zljezaprzestanie petnienia obazkow
nastpito od pierwszego dnia miesa - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu zazdia dzien usprawiedliwionej nieobecdol w pracy
spowodowanej choralbadz sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lubrgim cztonkiem rodziny oraz
przebywaniem na urlopie maciefiskim, za ktére przystuguje pracownikowi wynagrodeechorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§18
Dodatek w stawce ustalonej - dla dyrektora szkoByguguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego ani
mieskca kalendarzowego napujacego po jednym miegiu petnhienia zagpstwa za dyrektora szkoty.

Rozdziat IV
Dodatki za pragw warunkach trudnych i ugiliwych

8§19

Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje:

[) nauczycielom szkét podstawowych prowachrch zagcia w klasachdczonych — w wysokizi 10% stawki
godzinowej za kada przepracowangodzire w tych klasach,

2) nauczycielom prowadeym zagcia rewalidacyjno — wychowawcze z daiei i mtodzieza upcsledzory
umystowo w stopniu gbokim — w wysokéci 10% stawki godzinowej za kda przeprowadzongodzir,

3) nauczycielom prowadeym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowamelg ksztatcenia specjalnego
— w wysokdci 10% stawki godzinowej za kda przepracowangodzire.

4) nauczycielom prowadeym zagcia w klasie specjalnej (klasigcia) — w wysokéci 20 % stawki godzinowej
za kada przepracowangodzire.

8§20

Dodatek za pracw warunkach uaizliwych przystuguje nauczycielom prowagym zagcia z dziémi i
mtodzieza niepelnosprawanz orzeczeniami - w wysokoi 10% stawki godzinowej za kdq przepracowan
godzire,

§21

Nauczycielowi, ktory realizuje nauczanie indywicalw warunkach okéonych w § 20-21 przystuguje
dodatek w wysokei 30 % stawki godzinowej za kda przepracowam godzirg, jesli nauczyciel wykonuje
SWOja pra@ poza miejscowstia, w ktorej znajduje giszkota i poza miejscem jego zamieszkania.

§22

Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie niewspiedliwionej nieobecniei w
pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wyndpeaie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia #ogsi
nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania prac

§23
W razie zbiegu tytutéw do dodatkdw za trudne warupkacy i ucazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

§24
Za prag w warunkach trudnych uznaje: girowadzenie zaf o ktorych jest mowa w 8§ 8 rozpadzenia.

8§25
Za prag w warunkach uakliwych uznaje si prowadzenie za¢, o ktérych mowa w § 9 rozpamdzenia.



DZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§26
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca wiediug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzgtinieniem dodatku za warunki pracy.

8§ 27

1.Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzire zastpstwa oblicza | z zastrzeeniem ust. 2
dzielc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za warunki pracy
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz #doego zasfpstwa odbywa giw warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiékaych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowdizkowy wymiar zai¢ na podstawie art. 42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godgzidoranego zasfpstwa oblicza si dziehc przyznan nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczegac@tnie z dodatkiem za warunki pracygé praca w godzinach donaego
zastpstwa odbywa siw warunkach trudnych lub ugiliwych) przez miesiczry liczbe godzin realizowanego
wymiaru zagc.

8§28

Miesieczmy liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala eimnazac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaeggteniem do petnych godzin w ten sposabczas zaj do 0,5
godziny pomija i, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

§29

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyrmaiarow tygodniach, w ktérych przypadajdni
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy nauczyciela lub dni ,ustawowo wolne @dcy, oraz w tygodniach, w
ktérych zagcia rozpoczynaj sie lub kaacza w $rodku tygodnia - za podstawustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje eitygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslonych wart. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauagcipomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, giiiy
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymigrch, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mze by¢ jednak weksza, nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyim

§30

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyda& w planie organizacyjnym, ktore nie zostaly
zrealizowane przystuguje nauczycielowi:

1) oddelegowanemu stiowo, skierowanemu przez pracodawe szkolenia, konferencje, narady,

2) sprawujcemu, za zgagd pracodawcy, opiek nad dziémi w czasie wycieczek szkolnych, uroczysip
zawoddw,

3) skierowanemu przez pracodawdo prac zwizanych z przeprowadzeniem sprawdzianéw i egzaminow
zewretrznych,

4) jezeli zagcia zostaly zawieszone z powodu epidemii lub mrgzéw

5) jezeli choroba dziecka nauczanego indywidualnie truaidadtuzej niz tydzieh.

2. Godziny ponadwymiarowe przypaglzg w Dniu Edukacji Narodowej traktujecgako godziny faktycznie
przepracowane.

§31

W razie zasipstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieludmtionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zgsstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad démgch w § 27 i § 28
regulaminu.



DZIAL IV

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY
Rozdziat |

Nagrody

§32

W budzecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagréd, w wysékbco najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaemenna nagrody organu prowadego i nagrody
dyrektoréw, z czego:

1) 80%¢srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow,

2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza Miasta i Gminy.

§33
1. Nagrod Burmistrza Miasta i Gminy przyznaje burmistrz.
2. Nagrodg Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szkoty.

§34

1. Tryb i zasady przyznawania nagrdd, o ktérych memg33 ust. | okréda regulamin przyjty Uchwah Rady
Miejskiej, w porozumieniu z organizacjami zkowymi.

2. Tryb i zasady przyznawania nagrod, o ktérych mew8 33 ust. 2 okida wewrgtrzny regulamin szkoty
uzgodniony z organizacjami zagkowymi.

Rozdziat Il
Inneswiadczenia wynikajce ze stosunku pracy

§35

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkeaeanaliz i ocerg prac pisemnych i ze¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poaavszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysako

- 2 % w szkotach podstawowych,

- 3 % w gimnazjach

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty okr&lonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystugwgaczycielowi, jeeli realizuje zajcia w obowizkowym
wymiarze. W razie realizowania tych gajw niepetnym wymiarze wynagrodzenie przystuguje tassnku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyeiglaiaru godzin zgzyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kiemize, oraz nauczycielom korzysteaym ze zntek
godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 praysi@ wyhcznie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar godzirgzyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godainczyciela.

4.Dodatek za poprayzeszytéw ulega pomniejszeniu zaztha dzieh usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy
spowodowanej choralbadz sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem ludrgim cztonkiem rodziny oraz
przebywaniem na urlopie maciefskim, za ktére przystuguje pracownikowi wynagrodeechorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§ 36

Nauczycielom zatrudnionym na terenie miejskim uinipgcym etat na terenie wiejskim w wymiarze nie
nizszym ni polowa obowizujacego wymiaru zag przystuguje dodatek wiejski w wysal@ 10 %
wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie décczzupetnianego etatu.

§ 37
Nauczycielom, ktérym powierzono administrowanie @@k siech komputerovg dyrektor made przyzna
dodatek w wysokéri :

a) do 10 komputeréw w wysoka — od 0% do 6 %
b) od 10 do 19 komputeréw - od 7 % do 13 %
c) powyzej 20 komputerow — od 14 % do 20%
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty okr&lonego w art. 30 ust. 3 ustawy



DZIAL V
DODATEK WIEJSKI | MIESZKANIOWY

§38

1.Prawo do dodatku mieszkaniowego i wiejskiego n@ucmyciel posiadagy wymagane kwalifikacje
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze niesaym ni potowa obowizujacego wymiaru zag.

2.Prawo do dodatku mieszkaniowego i wiejskiego gitmyuje nauczycielowi zatrudnionemu na terenie skidj
uzupetniajcemu etat na terenie wiejskim w wymiarze niessmym ni potowa obowizujacego wymiaru zag.

8§39

1. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaici od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miegiznie:

1) do trzech oséb w rodzinie - 3 %,

2) przy czterech i wcej - 4 %

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty okrélonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

2. Wysokd¢ dodatku wiejskiego okt art.54 ust 5 ustawy

§40

1.Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi kedacemu take nauczycielem stale z nim zamieszkym
przystuguije tylko jeden dodatek w wysagkbokreslonej w § 38 regulaminu.

2.Makzonkowie wspélnie wskazaijpracodawe, ktory kedzie wyptacat jednemu z nich przystugey dodatek
mieszkaniowy.

8§41
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytulu prawnego do zajmowanego przez niegiall
mieszkalnego.

§ 42
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po mieacu, w ktdrym ztaono wniosek o jego
przyznanie.

8§43

Dodatek mieszkaniowy i wiejski przystuguje w okeegiykonywania pracy, a ta& w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodegni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub w okodsshzby wojskowej,
4) korzystania z urlopu macierzkiego i urlopu wychowawczego.

§44
Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela.

DZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§45

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czgsacy poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguj w czsci proporcjonalnej do wymiaru czasu, z wtgem wynagrodzenia za godziny démngch
zastpstw i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 46
Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnpstanowieniami regulaminu, nie mobyé nizsze od
okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy.

8 47

1. Regulamin zostat uzgodniony z wdavymi strukturami zwizkéw zawodowych dziatagych w Ggwiacie:
1) Zaradem Mkdzyszkolnej Komisji Qwiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrsé” w Drezdenku

2) Zaradem Oddziatlu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Drezdenku.



8§48

Traci moc Uchwata Nr 111/011/06 Rady Miejskiej w Dnadenku z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie g
Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkuszhi#niowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Ggidrezdenko.

§ 49
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

8§50
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia Dzidwu Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego z magobowhzujaca od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
I-I Jerzy Skrzypczynski



Zakycznik nr 1 do Regulaminu

DODATKI FUNKCYJNE

1. Wysokd¢ dodatkdw funkcyjnych na stanowiskach kierowniczychzkotach:

Stanowisko

Stawka dodatku w % s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela
stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3
ustawy

Dyrektor szkoty licacej do 5 oddziatow do 40
Dyrektor szkoty licacej od 6 do 11 oddziatow do 60
Dyrektor szkoty licacej od 12 do 16 oddziatéw do 70
Dyrektor szkoly licacej od 17 do 22 oddziatéw do 80
Dyrektor zespotu szkét i szkoty ligzej od 23 oddziatow do 85
Wicedyrektor do 50

Dyrektor przedszkola do 45

2. Inne dodatki funkcyjne wynogsmieskcznie:

1) wychowawca klasy :

- w oddziatach licacych do 18 uczniéw: 3%

- w oddziatach licgcych od 19 do 24 uczniow: 4%
- w oddziatach licgcych 25 i wecej uczniéw: 5%
2) opiekun stau -2 %,

3) nauczyciel-konsultant -2%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty okrelonego w art. 30 ust. 3 ustawy.




UZASADNIENIE

Uchyla sé¢ uchwaé nr 111/011/06 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia gBudnia 2006r. w sprawie: przgja
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkusekigniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Ggridrezdenko.

W zwiazku z wszcgtym posgpowaniem nadzorczym, ktéry zakwestionowat zapiswiw uchwale i zostaty
usungte w przedstawionym projekcie uchwaty.

Usunkte zapisy:

1.85, 810 ust 2, § 20, § 29, § 37 dlaesktadniki wynagrodzenia, ktérg ptatne z gory i z dotu. Zapis ten
znajduje s w art. 39 ust. 3 4 KN, w zwzku z tym nie mog one znalé¢ sie w regulaminie (rozstrzygniecie
nadzorcze Wojewody Doldyskiego z 6 kwietnia 2005r. PN.11.0911-10/190/05).

2. 8 8 ust. 4, 5 wyrokd8u Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 26 kwietr#006r. sygn. akt IV S.A./Wr
274/05 wskazat wyrmie iz organ prowadiy ustala wysok& stawek dodatku motywacyjnego oraz
szczego6towe warunki ,przyznawania dodatku motywaegp”. Nie posiada z&kompetencji do okoliczrigi w
ktorych dodatek motywacyjnyetzie ,cofnigty”.

3. § 11 pkt 2 po stowie ,klasy” skila sk ,lub oddziatu przedszkolnego”.

4. § 28 - zapis ten dotyczyt przyznawania dodatkuczycielom pracagym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, w zwizku ze zmian opublikowan w Dz. U. z 2006r. Nr 220, poz. 1600 z dnia 18.006t. o zmianie

i uchyleniu niektérych upowmien do wydawania aktéw wykonawczych. Od dnia 1.01.200i& naley to do
kompetencji organu prowagizego szkad.

5. 8 34 - zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 KN upgmva organ prowadgy szkok do ustalania w ramach
regulaminu jedynie szczegdtowych warunkéw oblicaani wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dotaych zastpstw, nie upowaznia do decydowania, kiedy nauczyciel zachowujetiabi
prawo do wynagrodzenia za nie zrealizowane godzimadwymiarowe (art. 81 8 1 kp. w pawéniu z art. 91c¢
ust. 1 KN).

6. 8 40 ust. 1 ulegt zmianie tryb i zasady przyzaama nagrod o ktorych mowa w § 39 ust. 1 élaréJchwata
Rady Miejskiej w porozumieniu ze zyggkami zawodowymi w uchwale oléla sk jedynie podziat i warunki
wyptacania nagrod z ewentualnym odestaniem delwalj uchwaty.



