Uchwata Nr V/026/07
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 21 lutego 2007 roku

w sprawie: przyjcia regulaminu Nagrody Burmistrza Miasta i GmingePdenko dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu dla ktérych organem praaeagim jest Gmina Drezdenko

Na podstawie: art.18 ust.2 pktl5 ustawy z dnia &mad990 o samogdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pén. zm.), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycAi@2r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr
97, poz .674)

uchwala s co naspuje:

Przyjmuje st regulamin Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Dremko dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolu dla ktérych organem prowaga jest Gmina Drezdenko

|. Zasady ogdlne

§1
1.Nagro@d Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko zwagalej nagrod burmistrza, przyznaje eshauczycielom
szkét z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2.W uzasadnionych przypadkach nagrody iogt przyznane z okazji innych visaych wydarzé dotyczcych
nauczyciela lub placéwkiswviatowe;.

§2
1.Nagroda mge by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przezgaiczterech latw zawodzie
nauczycielskim i nie pdniej niz do kaica roku kalendarzowego, w ktérym nauczyciel odsmaddmerytuy.
2. Nauczyciel mge otrzyma nagrod burmistrza niezafeie od otrzymanej w agu roku nagrody dyrektora.

§3
Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda oty dyplom, ktérego odpis umieszcza wi jego aktach
osobowych.

84
Wysokas¢ nagrody burmistrza ustala corocznie burmistrz.

II. Tryb przyznawania nagrody

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrzazenwyshpic:
1) dla dyrektora przedszkola lub szkoty - Dyrekitiejsko-Gminnego Zespotu fWiaty,
2) dla nauczyciela, w tym zajnagiego inne i dyrektor stanowisko kierownicze, dyrektor przeddaklub
szkoly, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel, pgyskaniu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola iknly.
2. Ponadto z wnioskiem o nageodurmistrza dla nauczyciela lub dyrektorazmevystpic:
1) organizacja zwizkowa,
2) stowarzyszenie lub instytucja, ktérej statutowdziatalng¢ stuwzy oswiacie i wychowaniu
na terenie gminy,
3) organy wewstrzne szkoly po zagjnieciu opinii dyrektora.

8§86
1.Whniosek o przyznanie nagrody burmistrza winienieeec:
1) nazwisko i im¢ kandydata,
2) dat i miejsce urodzenia,
3) sta pracy pedagogicznej,
4) stopiéh awansu zawodowego i kierunek wyksztatcenia,
5) zajmowane stanowisko,
6) ostatna ocerg pracy i da¢ jej wydania,
7) dat otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora, Burmistikaratora, Ministra,
8) opis osignig¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrod



9) opink, zgodnie z wymogami § 5 ust. 1.

2. Wz6r formularza wniosku o nagrpdstala burmistrz.

3. Whnioski podlegaj wstgpnej weryfikacji Zespotu w sktad ktérego wchadz

1) Dyrektor Miejsko-Gminnego ZespolusW@iaty - jako Przewodniezy Zespotu,

2) po jednym przedstawicielu dziateych w rozpatrywanych jednostkach nauczycielskzwizkow
zawodowych,

4. Whnioski 0 przyznanie nagrod burmistrza mglsktad& w Miejsko -Gminnym Zespole @viaty Drezdenko w
terminie do 15 wrzaia kadego roku.

87
I. Zawiadomieniu o posiedzeniu Zespotu podlegegzystkie osoby wchodee w jego sktad.
2.Ustalenia Zespotuaswazne, jeeli w jego pracach udziat bierze co najmniej trzextonkéw, w tym
Przewodnicacy.

§8
1.Zespot typuje do nagrody na zasadzie porozumianiaprzypadkach spornych rozstrzyga przez glos@wvan
2. Jeeli w wyniku gtosowania liczba gltoséw jest réwnacgiduje Przewodnigey Zespotu.

lll. Kryteria przyznawania nagrody
89
Nagroa: otrzymup nauczyciele i dyrektorzy za szczegélneagsiecia w zakresie:
1) dydaktyki ,
2) wychowania i opieki,
3) zaradzania szkatlub przedszkolem,
4) dziata na rzecz éwiaty i wychowania w Gminie Drezdenko.

§10
Za szczeg6lne aginiecia uwaa Sk dziatania w zakresie:
1. Dydaktyki:
1) uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustaicin na podstawie badastandardowymi nagglziami
pomiaru dydaktycznego, z rdwnoczesnym stosowaniErownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriéw
systematycznego oceniania ucznia,
2) doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukceséw naykb, sportowych i artystycznych w skali miejskiej,
powiatowej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowej lobledzynarodowej,
3) opracowanie i wdtenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programderskich lub nowatorskich
rozwiazar metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotdevpomocy dydaktycznych.
2. Wychowania i profilaktyki:
1) uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych nlezaie od predyspozycji wychowankow z
powierzonego nauczycielowi zespotu, skuteéznpracy z trudnym zespotem, efektywne wplywanie na
ksztattowanie wisciwegosrodowiska wychowawczego dziecka,
2) rozwijanie zainteresowa uzdolnier uczniéw, wspomaganie tworcad wiasnej ucznidw,
3) spetnianie, z wyboru uczniéw, opieki nad organiaetji zespotami uczniowskimi oraz mtodzoevymi,
efektywnda¢ dziataa, wychodzenie z dziataldoia pozasrodowisko szkolne,
4) organizacja wychowawczych impré&odowiskowych.
3. Zaradzania przedszkolem lub szkot
1) tworzenie warunkéw do:
a) rozwoju procedur demokratycznych sprzggach samorgdndsci i przedstbiorczaici uczniow,
b) uzyskiwania sukcesow przez uczniow zdolnych igdiznie nauki, sztuki i sportu,
c) efektywnego wspierania pomppsychologiczno - pedagogiczroraz materialm ucznidow, ktorzy takiej
pomocy potrzebuj
d) realizacji przez nauczycieli 2dego rodzaju innowacji, eksperymentow pedagogidzniy®d programow
autorskich,
2) przynoszca bardzo dobre rezultaty wspétpracasmmlowiskiem i innymi organizacjami, stowarzyszeniam
lub instytucjami,
3) efektywne dziatania zmierz@e do wzbogacenia bazy szkoly i jej oferty edukaeyyj
4) skuteczne wykonywanie zegkiszonych w stosunku do ustawowych obgekibw dyrektora zada
wynikajacych z realizacji znaazych przedsiwzie¢ remontowych i inwestycyjnych,
5) gospodarowanig&odkami finansowymi,
6) pozyskiwanigsrodkow pozabugzetowych.



4. Znacacy udziat w przedsivzieciach shiacych rozwojowi dwiaty i wychowania na terenie Gminy:

1) efektywna praca z dzmi i mlodzieza w zakresie dydaktyki oraz wychowania i opieki wstytucjach,
stowarzyszeniach i organizacjach funkcjagyrh poza systememwiaty, statutowo jednak z #izwigzanych,
2) efektywna praca na rzeémdowiska nauczycielskiego w Gminie Drezdenko.

§11
1. Nagrod otrzymup nauczyciele i dyrektorzy, ktérzy posiaglaio najmniej dolky ocer pracy pedagogicznej
oraz spetniaj co najmniej cztery kryteria ok¢lene w §10.
2. Nagrod otrzymuje nauczyciel, ktory przepracowat w daragpwce co najmniej jeden rok szkolny.

IV. Ustalenia kacowe
§12
Za sprawn organizagj czynndci zwiazanych z przyznaniem i wezeniem nagrody burmistrza odpowiedzialny
jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespotéwillaty w Drezdenku, a w szczego#icn
1) ustalenie harmonogramu dziata
2) przekazanie niniejszego regulaminu przedszkolsrkotom oraz innym zainteresowanym instytucjom,
organizacjom i stowarzyszeniom,
3) przyjmowanie wnioskow,
4) organizagj posiedzé zespotu rozpatragego wnioski,
5) organizowanie uroczystych gazen nagréd.

§13
I. Regulamin zostat zaopiniowany przez gxii zawodowe dziatage w Gwiacie:
1) Zaradem Mkdzyszkolnej Komisji @wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrsé" w Drezdenku,
2) Zaradem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Drezdenku.
2. Zmiany Regulaminu nagiuja w trybie wigciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-1 Jerzy Skrzypczynski



WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza zaagsiiecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody BurmistrzaufRami

ostatnia ocena pracy nauagd data i stopig)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtageago

(miejscowd¢ i datg (piee?) (podpis)

Organ przedstawiagy wniosek

(miejscowd¢ i data) (pieg? (podpis)



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz@882t — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 9@z1674)
organ prowadzy szkok w regulaminie wynagradzania okl jedynie podziat i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrdd, z ewentualnym odestado odgbnej uchwaty, w ktérej okéda sk kryteria i
tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ichgrstcia dydaktyczno- wychowawcze.



