PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W ZIELONE) GORZE

Nrrej. 170089-53-K007-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

pregadayey’! D Ezigcsifvt\)flzoqrgy niebedacego D innego podmiotu®®
; ;5 ; . N ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca)
REGON: 00053000500000 NIP: 2810085058

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

st. inspektor pracy- specjalista - Szczepan Przybylak
(stanowisko sfuzbowe oraz imieg i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gérze

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W DREZDENKU
~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-530 DREZDENKO, UL. WARSZAWSKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Adam Kotlwzan
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Drezdenka
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
06.05.2024
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

4,5,18.02.2025 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 93, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 1,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 92, w tym kobiet: 0,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  29.09.2023

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Opis ponizej
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zakres kontroli :

2.1. Realizacja srodkow prawnych wydanych w wyniku ostatnio przeprowadzonej kontroli
2.2.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2.1. Realizacja srodkow prawnych wydanych w wyniku ostatnio przeprowadzonej kontroli

W wyniku ostatnio prowadzonych czynnosci kontrolnych inspektor pracy skierowat wystgpienie z 29
wrzesnia 2023r. nr rej. 170089-53-K015-Ws01/23 zawierajgce dwa wnioski tj.

1.Przyjmowanie za podstawe naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych pracownikow, a
dokonywanie korekty do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych dopiero w koncu roku, a nie w
trakcie jego trwania.

2.0bjegcie bylych pracownikéw - emerytéw i rencistow przejgtego Miejsko-Gminnego Zespotu
Oswiaty dziatalnoscig socjalng prowadzong w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Oba wnioski zostaty zrealizowane.

2.2.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Urzedzie zostat utworzony
Zaktadowy Fundusz Swiadczen sogjalnych.
Pracodawca gromadzi $rodki Fundusz na wyodregbnionym rachunku bankowym.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy w Urzedzie regulamin,
wprowadzony zarzadzeniem nr 2.2025 Burmistrza Drezdenka z dnia 8 stycznia listopada 2025r.
Tresé regulaminu zostata uzgodniona z dziatajgcymi zwigzkami zawodowymi tj. Komisja Zaktadowa
NSZZ ,SOLIDARNOSC” i Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Jednostek
Budzetowych , Porozumienie 20"

¥
Zgodnie z § 8 regulaminu Fundusz osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych
sq:

e pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia (i
rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy, z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dtuzszych niz 30 dni

e pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru (w catym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, z wytaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni

e pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy

e emeryci, w tym ,emeryci pomostowi i czesciowi” oraz rencisci (w okresie pobieranej renty)
byli pracownicy zaktadu, z ktorymi zakiad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,
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e czlonkowie rodzin oséb wymienionych wyzej tj.: matzonek, konkubina lub konkubent nie
pozostajgcy(a) w zwigzku maizenskim, mieszkajacy(a) i prowadzgcy(a) wspdlne
gospodarstwo domowe z osobg wymieniong wyzej

e dzieci w wieku do lat 18, a uczgce sie w wieku do lat 25 ( ( w obu przypadkach do konca
roku kalendarzowego, w ktérym koriczg odpowiednio wiek) oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
z matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,
oraz dzieci z konkubinatu, na ktdére ubiegajgcy sie o pomoc ptaci alimenty

e matzonek po zmartym pracowniku, jezeli dochody (brutto) na cztonka rodziny nie
przekraczajg 120% minimalnego wynagrodzenia;

e dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie, renciscie — wymienionym
wyzej, do ukonczenia 18 lat, a uczace sie do ukoriczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek,
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu w my$| § 9 regulaminu przeznaczane sg na finansowanie :

bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;
krajowego i zagranicznego wypoczynku;

dziatalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;j;
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

Zgodnie z § 10 regulaminu przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z
Funduszu uzaleznia sig¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu.

Srodki Fundusz wydatkowane sg zgodnie z postanowieniami regulaminu.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze planowany podstawowy odpis na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2024r. wyniost 177.268,03zt,

Dnia 22 stycznia 2024r. pracodawca przekazat- na rachunek Bankowy Funduszu kwote
141.815,20zt.
W dniu 16.08.2024r. pracodawca przelat na rachunek bankowy Funduszu 87.250,80zt.

Na koniec 2024r. pracodawca przekazat jeszcze 13.342,00zt. w skutek dokonania korekty odpisu
uwzgledniajgcej faktyczne $rednie zatrudnienie w 2024r.

v

2.3. Ustalenia dodatkowe

W wyniku przeprowadzonych czynnosci ustalono,. iz Burmistrz Drezdenka pismem z dnia 22
listopada 2024r. znak 0S.4480.15.2024 odmowit [ |przyznania Srodkow
finansowych na pomoc zdrowotng, o ktorej mowa w § 5 zatgcznika nr 1 do uchwaty nr VI1/38/2019
Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 27 lutego 2019r. w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Drezdenko.

Nastepnie w wyniku skierowanego przez R.Koztowskg pisma z dnia 2 grudnia 2024r. do Burmistrza
Drezdenka, Burmistrz wezwat pismem z dnia 16 grudnia 2024r. znak 0S$.4480.32.2024 do
uzupetnienia dokumentacji dotyczgcej wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng, na ktére to pismol—u—_l_lnie odpowiedziata, co w ostatecznosci doprowadzito do
nie przyznania jej srodkow.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:




b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zataeza—sig/nie zatacza siel”) zatgcznikéw: , stanowigcych skiadowg czesc
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Joanna Ambroziak - Kierownik Referatu Administracyjnego

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omaéwienie dokonanych w protokole rawek, skreslen i uzupetnien .......cccccooeeiveeiiniiiiniiiinnen

Na tym protokot zakonczono.

Drezdenko, dnia 18.02.2025

(podp:s i pteczec albo podpfs elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 18.02.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
NIRMISTRZ

,,,,,,,

(podpis i pieczeé albo podpis elgktfanicziyotwzan
osoby reprezentujacej podmiot kcn!rofowany)




