Uchwata nr 111/011/06
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 28 grudnia 2006 roku
w sprawie:  przyjecia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku

mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach przedszkolach
prowadzonych przez Gmirg Drezdenko

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustavdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z4w6 zm.)

uchwala sie co nasepuje:

Przyjmuje st Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku miezkaniowego
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkoldt prowadzonych przez Gmirg
Drezdenko

DZIAL |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole — rozumie siprzez to szkel przedszkole, zespot szkét prowadzony przez @min
Drezdenko,

2)nauczycielach — rozumie ¢siprzez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i zespotach szkét,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozumie [@izez to dyrektora lub wicedyrektora
placowki gwiatowej ,0 ktorej mowa w pkt. 1,

4)burmistrzu — rozumie gprzez to Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko,
5)rozporadzeniu — rozumie siprzez to Rozpogrzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw praymania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz

wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22zpd81 z pan.
zm.).

6)ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.(Dz
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zzw6 zm.),

7)wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie gizez to stawk wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego naigtzgkreslonego w rozporadzeniu.



§2

1. Wysokda¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) nagréd jubileuszowych,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiejskim,

5) odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przégia na emeryturlub rent
okreslaja odpowiednie przepisy ustawy.

DZIAL |1
DODATKI

Rozdziat |
Dodatek za wystug lat

§3

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystulgat w wysokdci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach megnych poczynar od
czwartego roku pracy z tynre dodatek ten nie mie przekroczy 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Przy ustalaniu okresu zatrudnienia upravacego do dodatku za wysledat stosuje si
zasady i normy wymienione w 8 7 rozpsuzenia.

§4

Dodatek za wystuglat przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego miesia kalendarzowego napuijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku tldowyzszej stawki dodatku, el
nabycie nagpito w ciagu miesica,
2) za dany miesc, jesli nabycie prawa nagpito od pierwszego dnia miesia,
3Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymujg/nagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwnié za dni nieobecnfci w pracy z powodu niezdolso do pracy
wskutek choroby dZ konieczngci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrayje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§5

Dodatek za wystuglat wyptaca si z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§6

1.Nauczycielom, niezateie od stopnia awansu oraz sposobu naania stosunku pracy,
moze by przyznany dodatek motywacyjny, z zaskeagiem ust. 2.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje;slwukrotnie w cagu roku szkolnego na czas:

1) od 1 wrzénia do kaica lutego,

2) od 1 marca do 31 sierpnia.

§7

1.Wysoka¢ funduszu przeznaczonego na wyptaty dodatku motypwago dla nauczycieli
oblicza s¢ dla poszczegolnych szkot.
2.Wysokda¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na wygptdbdatkbw motywacyjnych
dla:
1) nauczycieli wynosi 5 % stawek wynagroalzeasadniczych ogétu nauczycieli w
szkole,
2) dyrektoréw szkot i placowek, dla ktoryshodki finansowe na dodatki okilene
sa w wysokaci 10% ich stawek wynagrodZeasadniczych.

§8

1. Dodatek motywacyjny nie wynost dla:
1) nauczyciela -od 5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe
pensum za&g dydaktycznych,
2) dyrektora -od 5 % do 35% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe
pensum zagg dydaktycznych.
2. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego zéilea jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakaci pracy szkoty.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierzensszczegoélnéci pod uwag:
a) dla nauczycieli:
» uzyskiwanie szczegolnych ggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opigkizych
» systematyczne i efektywne przygotowangedsl przydzielonych obowizkdw,
* podnoszenie kwalifikacji i umigtnosci zawodowych,
* wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,
» dbalasé o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszazé pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzei szkolnych,
» prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tgedagogicznej,
* rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
» przestrzeganie dyscypliny pracy,
* posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pgaynej oceny dorobku zawodowego.



« uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych i wychowayeh,
« rozwijanie zainteresowai uzdolniei uczniéw,
« sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne uczniéw,
« wilasne programy autorskie,
« zaangd@owanie w realizacji czynni i zajeé o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
I 3 ustawy,
b) dla dyrektoréw:
» prawidtowdi¢ organizacji pracy placowki
» dbalasé o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie isigtej bazy,
» prawidiowe dysponowanie przyznanymi placownedkami budetowymi,
+ efektywne pozyskiwanigodkdw finansowych z innyclirodet i optymalne ich
wykorzystanie,
» dbalasé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jejggmieé srodowiskami
srodowisku lokalnym,
e sprawngé¢ organizacyjna i menegerska w nawgzywaniu wspotpracy z ghymi
srodowiskami lokalnymi,
* poprawngé pod wzgtdem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnéci,
» przestrzeganie obowzujgcych przepisow dotygeych bezpieczsstwa i higieny pracy
pracownikéw placowki,
* podnoszenie kwalifikacji zwizanych z prowadzeniem placéwki,
* terminowd¢ i rzetelnd¢ wykonywania powierzonych zada
« prawidtowai¢ wspoipracy z samogzlem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego , radrodzicow, rad pedagogiczq i samorgdem uczniowskim.
4. Przyznany dodatek motywacyjny fadoy¢ cofniety lub zmieniony w kédym czasie, geli
zajdg okolicznaici uzasadniagce zmiar lub cofniecie.
5.0koliczn@ciami uzasadniagcymi zmiarg lub cofnigcie dodatku, o ktérym mowa w ust.4 s
przypadki:
przefcia nauczyciela na urlop zdrowotny , wychowawczly hezptatny,
ukaranie kag porzdkowg przewidziag art.108 Kodeksu Pracy,
ukaranie kag dyscyplinarmy przewidziag art.108 Kodeksu Pracy,
ukaranie kag dyscyplinarmy przewidziag art.76 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003 r. Ni8 poz.1112 z gi. zm./.
e. nieusprawiedliwione nieobecsio na posiedzeniach rad pedagogicznych zespotach
przedmiotowych,
f. nieuzasadnione uchylanie gi nie wywizywanie s z wykonania powierzonych zada

coow

§9

Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okmego j przyznania ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora burraistr

8§10
1.Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za idsa dzier usprawiedliwionej
nieobecndci w pracy spowodowanej chorgbbgd? sprawowaniem osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz przehywem na urlopie macierzgskim, za
ktore przystuguje pracownikowi wynagrodzenie choosie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



2.Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§11

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektszkoty,
2) wychowawstwo klasy lub oddziatu gtgekolnego,
3) sprawowanie funkcji:
- doradcy metodycznegormaliczyciela - konsultanta,
- opiekuna stau.

8§12
Wysoka¢ stawek dodatku funkcyjnego okla Zakcznik nr 1 do Regulaminu.
8§13

Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego dla dyrektoradz wicedyrektora pracodawca
uwzgkdnia w szczegolnmi wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ziongs¢ zada
wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej finkliczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

§14

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyreksakoty, a dla dyrektorow szkot
burmistrz.

§15
1.Dodatek funkcyjny ustalony dla wychowawcy klasydziatu/grupy przystuguje na
klase/oddziat/grug. Jezeli wychowawstwo w klasie/oddziale/grupie powieraaviecej niz
jednemu nauczycielowi, wysokédodatku ustalona w tabeli nie ulec podziatowi
pomiedzy wychowawcéw klasy/oddziatu/grupy.

2.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznagers rok szkolny,

3.Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzoneychowawstwo klasy, grupy
wyptaca s¢ za okres petnienia funkcji oraz okres petnieniarfkcji. W razie zaprzestania

sprawowania funkcji wychowawcy w ggu miesgca lub powierzenia jej w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, progonalnie do przepracowanego okresu. W
takim przypadku wysoki@ dodatku ustala s dziekc stawle miesecznego dodatku przez 30
I mnozgc liczke dni kalendarzowych, przypadgiych w okresie przepracowanym.



§ 16

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia puasiasipujacego po mieacu, w kto-
rym nasipito objecie stanowiska lub funkcji uprawnigych do dodatku, a zeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

§17

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub fyekea czas okéony, traci prawo do
dodatku z kacem miesica w ktérym uptyat okres ich powierzenia. Dotyczy to réwaie
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

§18

1. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawvedinej nieobecngci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrawéaz w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego di@siaca nasfpujacego po mieacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych pdéw obowazkoéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, azgdi zaprzestanie petnienia obazkow nasipito od pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu zazlg dziei usprawiedliwionej nieobecnii

w pracy spowodowanej chorgbbgd? sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny oraz przebywaniem na uipmacierzyiskim, za ktore
przystuguje pracownikowi wynagrodzenie choroboweb luzasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§19

Dodatek w stawce ustalonej - dla dyrektora szkalygtuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miegia kalendarzowego napujacego po jednym miegiu petnienia
zastpstwa za dyrektora szkoty.

§ 20

Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

§21

Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje:
l) nauczycielom szkét podstawowych prowachzch zagcia w klasachdczonych — w
wysokaci 10% stawki godzinowej za kda przepracowangodzirg w tych klasach,
2) nauczycielom prowadeym zagcia rewalidacyjno — wychowawcze z daie i
miodzieza upcaledzora umystowo w stopniu gbokim — w wysokéci 10% stawki
godzinowej za kada przeprowadzangodzire,



3) nauczycielom prowadeym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowameg
do ksztalcenia specjalnego — w wyséto 10% stawki godzinowej za kda
przepracowaggodzire.

4) nauczycielom prowadeym zagcia w klasie specjalnej (klasiycia)-w wysokdci
20 % stawki godzinowej za kda przepracowangodzirg.

§22

Dodatek za pracw warunkach uarliwych przystuguje:
l) nauczycielom prowadzym zagcia z dziémi i miodzieza niepetnosprawnz
orzeczeniami - w wysokai 10% stawki godzinowej za kda przepracowan
godzirg,

§23

Nauczycielowi, ktéry realizuje nauczanie indywidualw warunkach okéonych w § 20-21
przystuguje dodatek w wysoka 30 % stawki godzinowe] za kda przepracowangodzire,
jesli nauczyciel wykonuje swajprac poza miejscowiria, W ktorej znajduje si szkota i
poza miejscem jego zamieszkania.

8§24

Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie nieaspedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresach, za ktére nie przystugujmagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miegsia nasfpujacego po mieacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

§25

W razie zbiegu tytutbw do dodatkéw za trudne warumacy i ucazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

§ 26
Za prag w warunkach trudnych uznajegcgprowadzenie za¢, o ktorych jest mowaw 8§ 8
rozporadzenia.

8§ 27

Za prag w warunkach uarliwych uznaje s prowadzenie zag, o ktorych mowaw 8§ 9
rozporadzenia.

§28

Za prag w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje prac okreslona w odrbnych
przepisach.

§29

Dodatki za trudne i uatliwe warunki pracy wyptaca siz dotu wraz z wynagrodzeniem.



DZIAL [II
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca wedilug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwggieniem dodatku za warunki pracy.

§31

1.Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzirg zasgpstwa oblicza si z
zastrzeeniem ust. 2 dziet przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa giw warunkach trudnych lub ugiliwych) przez miesiczm
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zdj
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opidgkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gogdioraznego zasipstwa oblicza sidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy jeeli praca w godzinach donaego zasfpstwa odbywa si w warunkach
trudnych lub ucizliwych) przez miesiczm liczb¢ godzin realizowanego wymiaru zéj

§ 32

Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala gimnazac
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaaeleniem do petnych godzin w
ten sposobze czas zaf do 0,5 godziny pomija &i a co najmniej 0,5 godziny liczyeska
petra godzire.

§ 33

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaron tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni, ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych ¢@@ rozpoczynaj sic lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugk
tygodniowy obowizkowy wymiar zaj¢ okreslonych wart. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, ponzzienpy o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzipracy) za kady dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy Ilub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodeesitakim tygodniu, nie ni@ by
jednak weksza, ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyin



§34

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelen planie organizacyjnym nie
przystuguje za:

1)
2)
3)

4)
5)

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje &g powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego,

dni wolne od zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, w zyzku z przeprowadzaniem

sprawdziandw i egzaminow zegtrenych, z zastrzeeniem § 34 pkt 3,

dni zwolnier lekarskich,

nieobecnéci z powodu wezwaadministracyjnych,

nieobecnéci z powodu udziatu w szkoleniach, naradach, karfejach za zgerd
ale bez skierowania pracodawcy,

§35

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydagw planie organizacyjnym, ktore
nie zostaly zrealizowane przystuguje nauczycielowi:

2.

1)
2)
3)

4)
5)

oddelegowanemu sthowo, skierowanemu przez pracodawea szkolenia,
konferencje, narady,

sprawugcemu, za zgad pracodawcy, opiek nad dziémi w czasie wycieczek
szkolnych, uroczystei, zawodow,

skierowanemu przez pracodawcdo prac zwizanych z przeprowadzeniem
sprawdzianOw i egzaminow zewtrenych,

jezeli zagcia zostaty zawieszone z powodu epidemii lub mrqzéw

jezeli choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwaidadiwej niz tydzien.

Godziny ponadwymiarowe przypagizg w Dniu Edukacji Narodowej traktujegsjako
godziny faktycznie przepracowane.

§ 36

W razie zasfpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieliughtionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godzagtpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad okéonych w § 311 8§ 32 regulaminu.

§ 37

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeawyptaca si z dotu.



DZIAL IV
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU
PRACY

Rozdziat |
Nagrody

§38

W budzecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagréd, w wysékd co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu ptac neietizy przeznaczeniem na nagrody
organu prowadcego i nagrody dyrektoréw, z czego:

1) 80%srodkdéw funduszu przeznacza sia hagrody dyrektoréw,

2) 20%srodkdéw funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza Miasta i Gminy.

§39

1. Nagrod@ Burmistrza Miasta i Gminy przyznaje burmistrz.
2. Nagrod@ Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szkoty.

§40

1. Tryb i zasady przyznawania nagrdod, o ktorych mow § 39 ust. | okida regulamin
stanowicy Zahcznik nr 2 do Regulaminu, przyjmowany przez Ralliejska, w
porozumieniu z organizacjami zygkowymi.

2. Tryb i zasady przyznawania nagroéd, o ktorych maw8 39 ust. 2 okéa wewrgtrzny
regulamin szkoty uzgodniony z organizacjamiaiiowymi.

Rozdziat Il
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§41

Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny daievolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzgnadicbne wynagrodzenie, za idy
godzirg pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§42

Nauczycielom zajmgcym stanowiska kierownicze, sprawcym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zé&j dydaktyczno - wychowawczych i opiekeeych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



§43

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkaawenaliz i ocerg prac pisemnych i
zaj¢ uczniowskich zgzyka polskiego, poeavszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w
WYSOKGCI:

- 2 % w szkotach podstawowych,

- 3 % w gimnazjach
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsdy okréglonego w art. 30 ust. 3 ustawy.
2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystugajeczycielowi, jeeli realizuje zajcia w
obowihzkowym wymiarze. W razie realizowania tych &ajw niepetnym wymiarze
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjoralialp realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin zgzyka polskiego.
3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kiamicze, oraz nhauczycielom
korzystajcym ze zniek godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 gtuje wyhcznie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nichmigr godzin ¢zyka polskiego pozostaje
do petnego wymiaru godzin nauczyciela.
4.Dodatek za popragy zeszytow ulega pomniejszeniu zaztha dzie: usprawiedliwionej
nieobecnagci w pracy spowodowanej chorgbbgd? sprawowaniem osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz przebywem na urlopie macierzgskim, za
ktore przystuguje pracownikowi wynagrodzenie choosie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 44

Za prag opiekuna dowozu uczniéw, nauczycieldhie otrzymywat wynagrodzenie wedtug
stawki godzinowej wynikagej z tabeli ptac nauczycieli jako nauczycielzgtda z tytutem
licencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 45

Nauczycielom zatrudnionym na terenie miejskim umuip@cym etat na terenie wiejskim w
wymiarze nie niszym ng potowa obowizujacego wymiaru zag przystuguje
dodatek wiejski w wysol&i 10 % wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalniezsci
uzupetnianego etatu.

§ 46

Nauczycielom, ktérym powierzono administrowanie airlg siecy komputerow dyrektor mage
przyzna dodatek w wysolkai :

a) do 10 komputerow w wysofm — od 0% do 6 %

b) od 10 do 19 komputeréw - od 7 % do 13 %

c) powyej 20 komputeréw — od 14 % do 20%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela gtaty okrglonego w art. 30 ust. 3 ustawy



DZIAL V
DODATEK WIEJSKI I MIESZKANIOWY

§ 47

1.Prawo do dodatku mieszkaniowegaviejskiego ma nauczyciel posiadgly wymagane
kwalifikacje zatrudniony na terenie wiejskim w wyarze nie niszym ng potowa
obowigzujacego wymiaru za&g.

2.Prawo do dodatku mieszkaniowegaiejskiegoprzystuguje nauczycielowi zatrudnionemu
na terenie miejski i uzupetniemu etat na terenie wiejskim w wymiarze niegsaym ng
potowa obowazujacego wymiaru zag.

§ 48

1.Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaki od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego hauczyciela, wynosi miesnie:
1) do trzech os6b w rodzinie - 3 %,
2) przy czterech i wtej - 4 %
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty okr&glonego w art. 30 ust. 3 ustawy.
2. Wysok&¢ dodatku wiejskiego oketa art.54 ust 5 ustawy
8§ 49

1.Nauczycielowi i jego wspoétmadnkowi kedacemu take nauczycielem stale z nim
zamieszkujcym przystuguije tylko jeden dodatek w wységiookreslonej w 8§ 48 ustl
regulaminu.

2.Matzonkowie wspdlnie wskazaj pracodawe, ktéry lkedzie wyptacat jednemu z nich
przystugujcy dodatek mieszkaniowy.

§ 50

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§51

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinaspujacego po miescu, w ktorym zio-
Z0No wniosek o jego przyznanie.

§ 52

Dodatekmieszkaniowy i wiejskprzystuguje w okresie wykonywania pracy, az@ak
okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodeeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotegane

3) odbywania zasadniczej gy wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub w okoésa
stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu maciefskiego i urlopu wychowawczego.



§53

Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§54

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czgsacy poszczegolne skiadniki
wynagrodzenia przystugujw czsci proporcjonalnej do wymiaru czasu, z atem
wynagrodzenia za godziny ddrgych zastpstw i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy.

§ 55

|. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie zasazieusprawiedliwionej nieobecow
pracy, a take za inne okresy, za ktére na podstawieslmalych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2.Stawk za jeden dzie niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w. dstustala si
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z/gizez trzydzigci.

3.Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérychrjestia w ust. 1, obliczaei
mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staywkreslona w ust. 2.

§ 56

Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnipogtanowieniami regulaminu, nie
moa by¢ nizsze od okrdonych w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy.

§ 57

1. Regulamin zostat uzgodniony z wdavymi strukturami zwizkow zawodowych
dziatapcych w Ggwiacie:
1) Zarzmdem Mkdzyszkolnej Komisji Gwiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrsé” w
Drezdenku
2) Zarzmdem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Drezdenku.

§ 58
Traci moc Uchwata Nr XLI11/384/2005 Rady Miejskigj Drezdenku z dnia 29 grudnia 2005
r. w sprawie przyjcia Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatleszkaniowego

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkblaprowadzonych przez Gngn
Drezdenko.

§ 59

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko.



§ 60

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia Dxidgu Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z maobowizujaca od 1 styczni®007 r.

Przewodniczcy Rady Miejskiej
/-1 Jerzy Skrzypczyski



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

DODATKI FUNKCYJNE

1. Wysokasé¢ dodatkow funkcyjnych na stanowiskach kierowniczychw szkotach:

Stawka dodatku w %redniego
egrotzenia ey
ust. 3 ustawy
Dyrektor szkoty licacej do 5 oddziatéw do 40
Dyrektor szkoty licacej od 6 do 11 oddziatow do 60
Dyrektor szkoty licacej od 12 do 16 oddziatow do 70
Dyrektor szkoty licacej od 17 do 22 oddziatéw do 80
Dyrektor zespotu szkot i szkoly ligzej od 23 oddziatdéw do 85
Wicedyrektor do 50
Dyrektor przedszkola do 45

2. Inne dodatki funkcyjne wynosz miesigcznie:

1) wychowawca klasy lub oddziatu:
a) w szkotach podstawowych i gimaabj
- w klasach lgzych do 18 uczniow: 3%
- w klasach ligzych od 19 do 24 uczniow: 4%
- w klasach lgzych 25 i wgcej uczniow: 5%
b) w przedszkolu: 5%
2) opiekun stzu - 2 %,
3) nauczyciel-konsultant %2

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgtdy okr&glonego w art. 30 ust. 3 ustawy.



Zakacznik nr 2 do Regulaminu

REGULAMIN
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA | GMINY DREZDENKO
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH |
PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZ ACYM
JEST GMINA DREZDENKO

|. Zasady ogélne
81

1.Nagro@ Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko zwattalej nagrod burmistrza, przyznaje
sig nauczycielom szkot z okazji Dnia Edukacji Narodgwe

2.W uzasadnionych przypadkach nagrody mbgé¢ przyznane z okazji innych vmych
wydarze dotyczicych nauczyciela lub placowkswiatowe;.

§2

1.Nagroda m#e by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przegamiczterech lat w
zawodzie nauczycielskim i nie fpdiej niz do kaca roku kalendarzowego, w ktorym
nauczyciel odszedt na emerygur

2. Nauczyciel mge otrzyma& nagrod burmistrza niezalamie od otrzymanej w ggu roku
nagrody dyrektora.

§3

Nauczyciel, ktoremu przyznana zostata nagroda otgg dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

§4

Wysoka¢ nagrody burmistrza ustala corocznie burmistrz.

[I. Tryb przyznawania nagrody

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrzazenaystpic:
1) dla dyrektora przedszkola lub szkoty - Dyrektor )dik®-Gminnego Zespotu fWiaty,
2) dla nauczyciela, w tym zajmagego inne mi dyrektor stanowisko kierownicze,
dyrektor
przedszkola lub szkoty, w ktorej zamiahy jest nauczyciel, po uzyskaniu opinii
Rady
Pedagogicznej przedszkola lub szkoty.



2. Ponadto z wnioskiem o nagroolurmistrza dla nauczyciela lub dyrektorazmevystpic:
1) organizacja zwizkowa,
2) stowarzyszenie lub instytucja, ktorej statutowa atidna¢ stuzy oswiacie i
wychowaniu
na terenie gminy,
3) organy wewntrzne szkoty po zaggnicciu opinii dyrektora.

§6

1.Wniosek o przyznanie nagrody burmistrza winiemieesc:
1) nazwisko i img¢ kandydata,
2) dak i miejsce urodzenia,
3) sta pracy pedagogicznej,
4) stopien awansu zawodowego i kierunek wyksztatcenia,
5) zajmowane stanowisko,
6) ostatny ocere pracy i dat jej wydania,
7) dak otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora, Burmistikaratora, Ministra,
8) opis osagnie¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrod
9) opinig, zgodnie z wymogami 8 5 ust. 1.
2. Wz6r formularza wniosku o nagrpdstala burmistrz.
3. Wnioski podlegaj wstepnej weryfikacji Zespotu w skitad ktérego wchadz
1) Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespotus@iaty - jako Przewodniegy Zespotu,
2) po jednym przedstawicielu dziadaych w rozpatrywanych jednostkach
nauczycielskich zvazkow zawodowych,
4. Wnioski o przyznanie nagrod burmistrza pglsktadd w Miejsko -Gminnym Zespole
Oswiaty Drezdenko w terminie do 15 werea kazdego roku.

§7

|. Zawiadomieniu o posiedzeniu Zespotu podlegegzystkie osoby wchodee w jego skiad.
2.Ustalenia Zespotuaswazne, jeeli w jego pracach udziatl bierze co najmniej trzech
cztonkow, w tym Przewodniazy.

§8

1.Zespot typuje do nagrody na zasadzie porozumi@nia przypadkach spornych rozstrzyga
przez gtosowanie.
2. Jeeli w wyniku gtosowania liczba gtosow jest rownacgduje Przewodniazy Zespotu.

[ll. Kryteria przyznawania nagrody
§9

Nagrod: otrzymup nauczyciele i dyrektorzy za szczegolneagsiccia w zakresie:
1) dydaktyki ,

2) wychowania i opieki,

3) zaradzania szkat lub przedszkolem,

4) dziatar na rzecz éwiaty i wychowania w Gminie Drezdenko.



§ 10

Za szczegoOlne agjniecia uwaa skt dziatania w zakresie:

1. Dydaktyki:

1)uzyskanie wysokich wynikdw dydaktycznych ustaldmy na podstawie bafla
standardowymi nagdziami pomiaru dydaktycznego, z rbwnoczesnym stasiswm
klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryt@ridystematycznego oceniania ucznia,

2) doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukceséw naukbwsportowych i artystycznych w
skali miejskiej, powiatowej, regionalnej, wojészkiej, krajowej lub ndzynarodowej,

3) opracowanie i wdtaenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéwskich lub
nowatorskich rozvgzah metodycznych, samodzielne opracowanie i przygomoevpomocy

dydaktycznych.

2. Wychowania i profilaktyki:

1)uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezale od predyspozycji

wychowankoéw z powierzonego nauczycielowi zespollkuteczndé pracy z trudnym

zespotem, efektywne wptywanie na ksztattowanieseweego srodowiska wychowawczego
dziecka,

2) rozwijanie zainteresowa uzdolniex ucznidw, wspomaganie tworczd wkasnej uczniow,

3) spetnianie, z wyboru uczniéw, opieki nad organiaatji zespotami uczniowskimi oraz
miodzieowymi, efektywnd¢ dziata, wychodzenie z dziataldoia poza srodowisko

szkolne,

4) organizacja wychowawczych impré&odowiskowych.

3. Zaradzania przedszkolem lub szkot

1) tworzenie warunkow do:

a) rozwoju procedur demokratycznych spragagh samorzdnaici i przedsgbiorczaci
uczniow,
b) uzyskiwania sukceséw przez uczniéw zdolnyatizwedzinie nauki, sztuki i sportu,
c) efektywnego wspierania pompo@sychologiczno - pedagogicznoraz materialq
uczniow, ktorzy takiej pomocy potrzeluyj
d) realizacji przez nauczycielizgego rodzaju innowacji, eksperymentow pedagogidaznyc
lub programow autorskich,

2) przynoszca bardzo dobre rezultaty wspotpracamelowiskiem i innymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjami,

3) efektywne dziatania zmierzae do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukaeyy]

4) skuteczne wykonywanie zgkszonych w stosunku do ustawowych obgekibw dyrektora
zada wynikajacych z realizacji znagzych przedsiwzi¢e¢ remontowych i inwestycyjnych,

5) gospodarowanigrodkami finansowymi,

6) pozyskiwaniesrodkow pozabugetowych.

4. Znacacy udziat w przedsivzigciach shiacych rozwojowi éwiaty i wychowania na

terenie Gminy:

1) efektywna praca z dzimi i mtodzieza w zakresie dydaktyki oraz wychowania i opieki w
instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjaectkcjonupcych poza systemenswiaty,
statutowo jednak z izwigzanych,

2) efektywna praca na rzesmodowiska nauczycielskiego w Gminie Drezdenko.



§11

1. Nagrod@ otrzymup nauczyciele i dyrektorzy, ktdrzy posiaglajo najmniej dohr ocere
pracy pedagogicznej oraz spetaiap najmniej cztery kryteria ok§iene w §10.

2. Nagrod@ otrzymuje nauczyciel, ktéry przepracowat w darnagpwce co najmniej jeden
rok szkolny.

IV. Ustalenia koncowe
8§12

Za sprawn organizagi czynnéci zwiazanych z przyznaniem i wezeniem nagrody
burmistrza odpowiedzialny jest Dyrektor Miejsko-Gmégo Zespotu @viaty w Drezdenku,
a w szczegolni:
1) ustalenie harmonogramu dziata
2) przekazanie niniejszego regulaminu przedszkolspkotom oraz
innym zainteresowanym instytucjom, organizacj@towarzyszeniom,
3) przyjmowanie wnioskow,
4) organizagj posiedzé zespotu rozpatragego wnioski,
5) organizowanie uroczystych yazenr nagrod.

§13

|. Regulamin zostat uzgodniony z avymi strukturami zwizkow zawodowych
dziatapcymi w cdwiacie:

1)Zaradem Mkidzyszkolnej Komisji Gwiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarré” w
Drezdenku,

2)Zaradem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Drezdenku.

2. Zmiany Regulaminu naguja w trybie wigciwym dla jego uchwalenia, z zastze@iem
ust I.



WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Burmistrza za osigniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody BurmistrzauARani
(8T 0o 1240 0= .4 11 7= [
(data)
( wyksztaliee sta pracy w szkole lub placéwce )

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratdsaektora, rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauagc( data i stopig)
Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszego

Organ sporgzdzapcy wniosek

(miejscoweéd i datg (piegy (podpis)

Organ przedstawiagy wniosek

(miejscowdc¢ i data) iggrec) ofipis)



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 styci@i@2r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z @gd. zm.), w brzmieniu nadanym ustawdnia 15 lipca 2004r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmiam&tdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 179,
poz. 1845 organ prowaglzy szkok bedacy jednostk samorzdu terytorialnego oketa w
regulaminie wynagrodzenia przyjmowanym coroczrabowiazujacym w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia, wysadoposzczegolnych sktadnikow wynagrodzenia wymienabny
w art. 30 ust. 6 pkt 1-3. Przepis we wskazanyrmieniu, zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 15

lipca 2004r. wszedt viycie z dniem 1 stycznia 2005 r.



