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URZAD MIEUSKI W DREZDENKU
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66-530 DREZDENKO
WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
11.03; 24,30.06; 6.07.2020 r.

WNnosze o:

1. Ustalenie szczegdtowych dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania sytuacjom moggcym .
stanowi¢ przestanki wskazujgce na wystgpienie mobbingu w zaktadzie pracy.

Podstawa prawna:

- art. 93° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli ustalono, ze w Regulaminie pracy znajdujg sie zapisy dotyczgce obowigzkow
pracodawcy - Przeciwdziata¢ mobbingowi.
Kontrola wykazata, ze w przepisach wewngtrzzaktadowych brak ustalen w jaki sposéb
pracodawca realizuje ten obowigzek. Nie ustalono w jaki sposob i komu zgtasza¢ wystgpienie
sytuacji moggcych by¢ zarzewiem bgdz mie¢ znamiona mobbingu. Nie ustalono rowniez zakresu
podejmowania dziatan prewencyjno-profilaktycznych w ramach wypetniania obowigzku
przeciwdziatania mobbingowi.
W zwigzku z powyzszym doprecyzowanie regulacji w tym zakresie znajduje uzasadnienie.

Pouczenie: _
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). jamm Pl'i‘:uw
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