
KOMISJA SKARG, WNIOSKÓW l PET/CJI
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

PLAN PRACY NA ROK 2022
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TEMATYKA ZAGADNIENIA
l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza/ kierowników oraz pracowników
gminnych służb, inspekcji, straży i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw
należących do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej-wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków, petycji i skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania

skarg, petycji i wniosków-wg potrzeb.

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza, kierowników oraz pracowników
gminnych i innych Jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należących do zadań
zleconych z zakresu administracji rządowej -wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków/ petycji i skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczĘcych rozpatrywania
skarg/ petycji i wniosków-wg potrzeb.

4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza/ kierowników oraz pracowników
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należących do zadań
zleconych z zakresu administracji rządowej-wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków, petycji i skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania
skarg/ petycji i wniosków-wg potrzeb.

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza, kierowników oraz pracowników

gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należęcych do zadań
zleconych z zakresu administracji rzĘdowej-wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków, petycji E skarg - wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania
skarg/ petycji i wniosków - wg potrzeb.

4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza, kierowników oraz pracowników

gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należących do zadań
zleconych z zakresu administracji rządowej -wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków, petycji i skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania
skarg/ petycji j wniosków - wg potrzeb.

4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza, kierowników oraz pracowników
gminnych i innych jednostek organizacyjnych 2 wyjątkiem spraw naleŻĘcych do zadań
zleconych z zakresu administracji rządowej - wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków/ petycji i skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania

skarg/ petycji i wniosków - wg potrzeb.
4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady,

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza/ kierowników oraz pracowników

gminnych j innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należących do zadań
zleconych z zakresu administracji rządowej -wg potrzeb.
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2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków/ petycji i skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania
skarg/ petycji i wniosków - wg potrzeb.

4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza/ kierowników oraz pracowników
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należących do zadań
zleconych z zakresu administracji rządowej - wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków/ petycji E skarg ~ wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania
skarg/ petycji i wniosków-wg potrzeb.

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza/ kierowników oraz pracowników
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należęcych do zadań
zleconych z zakresu administracji rządowej " wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków, petycji i skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania
skarg/ petycji i wniosków - wg potrzeb.
4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.
l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza, kierowników oraz pracowników

gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należących do zadań
zleconych z zakresu administracji rządowej-wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków, petycji i skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania
skarg/ petycji i wniosków - wg potrzeb.
4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.
l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza, kierowników oraz pracowników
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw należących do zadań
zleconych z zakresu administracji rzędowej - wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków, petycji E skarg - wg potrzeb.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania

skarg, petycji i wniosków-wg potrzeb.

4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.

l. Rozpatrywanie skarg na działalność Burmistrza/ kierowników oraz pracowników
gminnych służb/ inspekcji/ straży i innych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem spraw
należących do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.
2. Rozpatrywanie wpływających do rady wniosków, petycji i skarg.
3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania
skarg/ petycji i wniosków-wg potrzeb.

4. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.
5. Sporządzenie rocznego sprawozdania z działalności komisji.

6. Zaopiniowanie pfanu pracy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji na 2023 rok.
7. Analizowanie i opiniowanie projektu budżetu na 2023 rok.

Zakres tematyczny jak i termin posiedzeń może ulegać zmianie , będęc

dostosowywany do bieżącego planu pracy Rady Miejskiej w Drezdenki).

Przewodniczący Komisji

Łukasz Kołwzan


