KOMISJA SKARG, WNIOSKOW | PETYCJI

RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU
PLAN PRACY NA ROK 2022

TERMIN

TEMATYKA ZAGADNIENIA

Styczen

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnosé Burmistrza, kierownikdw oraz pracownikéw
gminnych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw
nalezacych do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe] — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady wnioskow, petycji i skarg — wg potrzeb.,

3. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz uzasadniery dotyczgcych rozpatrywania
skarg, petycji  wnioskéw —wg potrzeb.

Luty

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnoé¢ Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikéw
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzqdowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady wnioskow, petycji i skarg — wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektdw uchwat oraz uzasadniefi dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspotpraca z wiasciwymi komisjami Rady.

Marzec

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnoéé¢ Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej — wg potrzeb,

2. Rozpatrywanie wptywajgcych do rady wnioskow, petycji i skarg — wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz uzasadnien dotyczgcych rozpatrywania
skarg, petycji i whioskow — wg potrzeb,

Kwiecien

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiemn spraw nalezgcych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej - wg potrzeb,

2. Rozpatrywanie wplywajgcych do rady wnioskdw, petycji i skarg — wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz uzasadnieri dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspoipraca z whasciwymi komisjami Rady.

Maj

1. Rozpatrywanie Skarg na dziafalno$é Burmistrza, kierownikdw oraz pracownikdw
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady wnioskéw, petycji i skarg — wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz uzasadnieri dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskdw — wg potrzeb.

4. Wspotpraca z wiasciwymi komisjami Rady.

Czerwiec

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$é Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw nalezacych do zadarn
zleconych z zakresu administracji rzadowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wplywajacych do rady wnioskow, petycji i skarg — wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektéw uchwaf oraz uzasadniefi dotyczgcych rozpatrywania
skarg, petycji i whioskéw ~ wg potrzeb.

4. Wspdtpraca z wiasciwymi komisjami Rady.

Lipiec

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnoéé Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikéw
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej — wg potrzeb.




2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady whioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektdw uchwat oraz uzasadnien dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskéw ~ wg potrzeb.

4. Wspdtpraca z whasciwymi komisjami Rady.

Sierpien

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnyeh z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej — wg potrzeb.

2, Rozpatrywanie wpiywajacych do rady wnioskow, petycii | skarg ~ wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz uzasadnien dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

Wrzesiel

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnoéé Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikéw
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjgtkiem spraw nalezacych do zadari
zleconych z zakresu administracji rzgdowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady whioskow, petyeji i skarg — wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz uzasadnien dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4, Wspétpraca z whaéciwymi komisjami Rady.

Pazdziernik

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnoé¢ Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowe] — wg potrzeb,

2. Rozpatrywanie wplywajgcych do rady wnioskéw, petycji i skarg — wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektdw uchwat oraz uzasadnien dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskdw - wg potrzeb.

4. Wspdfpraca z wtasciwymi komisjami Rady.

Listopad

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnoé¢ Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw nalezgcych do zadar
zleconych z zakresu administracji rzgdowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady wnioskow, petycji | skarg — wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz uzasadnien dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspotpraca z wiasciwymi komisjami Rady.

Grudzien

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Burmistrza, kierownikéw oraz pracownikow
gminnych stuzb, inspekeji, strazy 1 innych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw
nalezgcych do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej ,

2. Rozpatrywanie wplywajacych do rady whnioskéw, petycji i skarg.

3. Przygotowywanie projektdw uchwat oraz uzasadniets dotyczacych rozpatrywania
skarg, petycji i wnioskéw - wg potrzeb.

4. Wspdtpraca z wiasciwymi komisjami Rady.

5. Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnoéci komisji.

6. Zaopiniowanie planu pracy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petyc]i na 2023 rok.

7. Analizowanie i opiniowanie projektu budietu na 2023 rok.

Zakres tematyczny jak i termin posiedzen moze ulega zmianie , bedac
dostosowywany do biezacego planu pracy Rady Miejskiej w Drezdenku.

Przewodniczacy Komisji
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