ZARZADZENIE NR 119.2021
BURMISTRZA DREZDENKA

7 dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreslajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastepczych.

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajagcych naruszenia prawa Unii (Dz. urz. UE L 305. s.17), po konsultacji
z zaktadowg organizacjg zwiazkowg reprezentujacg interesy pracownikow Urzedu Miejskiego w Drezdenku
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Drezdenku Regulamin przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
okreslajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa ipodejmowania dzialan nastgpczych
w brzmieniu:

»Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych, okre$lajacych wewnetrzng procedurg
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Drezdenku.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy rozumie¢ przez to Urzad Miejski w Drezdenku;

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ procedure przyjmowania zgltoszen wewnetrznych naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie;

3) pracodawcy - oznacza to Urzad, za ktory czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje
Burmistrz Drezdenka.

4) zgtaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng zatrudniong w Urzgdzie Iub
wspotpracujaca z Urzedem, takze w przypadku gdy stosunek pracy juz ustal, niezaleznie od
zajmowanego przez nig stanowiska, pelnionej funkcji czy formy zatrudnienia lub wspolpracy, za
posrednictwem ktorej Urzad prowadzi dziatalno$¢, osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie, stazyste lub
wolontariusza, ktorzy dokonujg zgloszenia naruszen prawa, procedur lub standardow etycznych
obowiazujacych w Urzedzie.

§ 3. Pracodawca upowaznia na piSmie osob¢ wyznaczong w Urzedzie do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa z okres$leniem jej zadan i podaje do wiadomos$ci pracownikéw oraz na
stronie BIP Urzedu.

§ 4. Zgltoszenia mozna dokona¢ w nastgpujacy sposob:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: zgloszenie.nieprawidlowosci@drezdenko.pl ;

2) pisemnie, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: Poufne - zgloszenie, na adres Urzedu
Miejskiego w Drezdenku , ul. Warszawska 1 66-530 Drezdenko

3) ustnie - telefonicznie na nr tel. 602 652 413 lub na wniosek zglaszajacego, za pomoca
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia.

§ 5. 1. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnieniu zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu.
2. Procedura zgtoszen wewngtrznych nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych.
§ 6. Do podejmowania dziatan nastgpczych, weryfikacji zgloszenia idalszg komunikacje ze

zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji
zwrotnej jest upowazniona osoba wymieniona w § 3.
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§ 7. Osoba przyjmujaca zgloszenie zobowigzana jest do potwierdzenia zglaszajgcemu przyjecia
zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory
nalezy przekazaé potwierdzenie.

§ 8. Osoba, o ktérej mowa w § 6 ma obowigzek podjecia dziatan nastgpczych zzachowaniem
nalezytej starannos$ci i bezstronnosci.

§ 9. 1. Pracodawca w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa podejmuje dziatania
nastepcze oraz §rodki, jakie moga zosta¢ zastosowane w przypadku naruszenia prawa:

1) zada ztozenia pisemnych wyjasnien od o0s6b naruszajacych prawo, wskazanych przez
zglaszajacego;

2) zleca przeprowadzenie doraznej kontroli w zakresie bedacym przedmiotem zgloszenia;
3) zleca aktualizacje lub zmiang dokumentéw wewngtrznych w zakresie zgloszonych naruszen prawa;

4) wycigga konsekwencje sluzbowe wobec pracownikow, ktorzy naruszyli prawo zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie uregulowaniami prawnymi;

5) podejmuje dziatania profilaktyczne oraz naprawcze, aby zapobiec w przyszto$ci naruszeniom
prawa;

6) w przypadku strat finansowych poniesionych przez gming wystepuje na droge sadowa w celu
uzyskania zado$¢uczynienia.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia bezstronnosci weryfikacji zgtoszen przez osobe
okreslong w § 6.

§ 10. 1. Zglaszajacy otrzymuje informacj¢ zwrotng w terminie nie przekraczajacym 3 miesigcy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu,
w terminie 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

2. Informacja zwrotna obejmuje Ww szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa iewentualnych S$rodkach, ktére zostaty lub zostana
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 11. 1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego, organu
centralnego oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej z pominigciem procedury przewidzianej w Regulaminie (w ramach zgloszenia
zewnetrznego), w szczegolnosci gdy:

1) pracodawca nie podejmie dzialan nastgpczych lub nie przekaze zglaszajagcemu informacji zwrotne;j
w obowigzujacym terminie (3 miesiecy);

2) zgltaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzi€, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody;

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na dzialania odwetowe;

4)w przypadku zgloszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce, z uwagi na okoliczno$ci sprawy istnieje
mozliwos$¢ zniszczenia lub ukrycia dowodéw lub istnieje mozliwo§¢ zmowy miedzy pracodawca
a sprawcg naruszenia prawa.

2. Zgloszenie do organu publicznego lub organu centralnego z pomini¢ciem procedury okreslonej
w Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony przed dzialaniami odwetowymi.

3. Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
4. Organami publicznymi sa:

1) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow - przyjmujacy zgloszenia w zakresie zasad
konkurencji i ochrony konsumentows;

2) inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do
zakresu ich dziatan.”.
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§ 12. Pracodawca zapoznaje pracownika Urzedu ztrescig Regulaminu zgloszen wewnetrznych przed
dopuszczeniem go do pracy.

§ 13. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Drezdenka

Karolina Piotrowska
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