ZARZADZENIE NR 30.2021
BURMISTRZA DREZDENKA KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 2 listopada 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 33.2011 Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Drezdenku oraz przeprowadzania jego
przegladu i monitoringu.

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22021 r.
poz. 1372 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 33.2011 Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu z dnia 31 maja 2011 roku
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Drezdenku oraz procedury
przeprowadzania jego przegladu i monitoringu wprowadza si¢ zmiany:
1) w § 1 skresla sie ust. 21 3;
2) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia po Rozdziale V dodaje si¢ Rozdzial VI w brzmieniu: "VI. PROCEDURA
PRZEGLADU I MONITORINGU.

1. Badanie funkcjonowania Kodeksu etyki pracownikow Urzedu przeprowadza si¢ raz w roku w miesigcu
grudniu.

2. Badanie obejmuje wszystkich pracownikéw Urzedu, w oparciu o pytania z zakresu etyki zawarte
w opracowanej anonimowej ankiecie dotyczacej satysfakcji pracownikow.

3. Wyniki badan postuza do opracowania stosownych wnioskow, zmierzajacych do udoskonalenia Kodeksu
etyki.

4. Wyniki badan wraz z informacjg o dziataniach jakie zostang podjete w celu udoskonalenia Kodeksu
etyki, przygotowuje sekretarz gminy do konca stycznia kazdego roku za rok ubiegly iprzedstawia
kierownictwu Urzedu, przedstawicielom zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w Urzgdzie oraz
pracownikom.

5. Wdrozenie wnioskow i zalecen wynikajacych z badan nastgpuje w okresie dwoch miesiecy od daty
sformutowania."

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2021 r.
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