BLISTRZ
[ OENKA

veska ZARZADZENIE NR 127.2020
BURMISTRZA DREZDENKA KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 25 listopada 2020 1.

w sprawie powolania zespolu problemowego ds. przeprowadzenia dzialaf shazacych do przygotowania
Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnoS$ei osobom za szczegélnymi potrzebami przez
Urzad Miejski w Drezdenku.

Na podstawie § 36 ust. 1 Zarzadzenia Nr 14.2019 Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu z dnia
26 marca 2019 roku w sprawie nadania Urzedowi Miejskiemu w Drezdenku Regulaminu Organizacyjnego ze
zmianami, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powolije w Urzedzie Miejskim w Drezdenku zespot problemowy w skladzie:

1. Wiestaw Sawicki - koordynator ds. dostepnoécei w Urzedzie Miejskim w Drezdenku,

2. Dariusz Skrzypezak - kierownik Referatu Realizacji Inwestycji 1 Zaméwien Publicznych

3. Matgorzata Andrzejczak - z- ca kierownika Referatu Nieruchomodel | Gospodarki Przestrzennej
4, Wojciech Kowal - z-ca kierownika Referatu Organizacyjnego ds. gospodarczych

5. Wioletta Kantor-Kmiecik - kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Drezdenku

6. Renata Kubis$ - z-ca kierownika Referatu Organizacyjnego ds. administracyjnych

7. Joanna Ambroziak - spoteczny inspektor pracy.

§ 2. Do zadaf zespohu nalezy w szezegdlnosel:

1. Przeprowadzenie dzialan audytowych w zakresie dostepnodel osobom ze szczegdlnyroi potrzebami
w budynkach administracyjnych urzedu miejskiego i ich otoczenia:

1) audytu architektonicznego,

2y audytu cyfrowego,

3) audytu informacyjno- komunikacyjnego
4) audytu procedur

2. Przygotowanie diagnozy wzakresie dostgpnodci oséb ze szozegblnymi potrzebami w budynkach
administracyjnych {wraz z ich otoczeniem) oraz ustalenie dziatan z zakresu poprawy dostepnodci.

3. Zaopiniowanie przygotowanego przez koordynatora projektu Plamu dziatan na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosdei osobom ze szezegdlnymi potrzebami.

§ 3. Zespét na kazdym etapie prac wzakresie dostepnosci osdb ze szezegblnymi potrzebami moze
prowadzi¢ konsultacje z osobami reprezentujgcymi instytucje, organizacje i stowarzyszenia oraz inne podmioty
dziatajgce na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

§ 4. Pracownicy urzedu miejskiego sg zobowiazani do wspdlpracy 1 udzielenia informacji koordynatorowi
i pozostalym czionkom zespotu przy prowadzeniu dziataii w zakresie dostepnodci osobom ze szezegdlnymi
potrzebami.

§ 5. Pracami zespotu kieruje koordynator ds. dostepnosei w Urzedzie Miejskim w Drezdenku.

§ 6. Projekt Planu dzialan na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnodci osobom ze szczegélnymi potrzebami
koordynator przekazuje Burmistrzowi Drezdenka w terminie do korica lutego 2021 roku.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

14:0BTIDASCB-42B5-4C24-B320-DE21077BA50B. podpisany Strona 1

C"'C.aafq) )

S v el




