PROTOKOL,

kontroli problemowej Gminy Drezdenko
przeprowadzonej w Urzedzie Miejskim w Drezdenku
ul. Warszawska 1, 66-530 Drezdenko
tel, 95 762 02 02

Kontrolg przeprowadzila:
— Karolina Sinkiewicz — Inspektor kontroli Wydzialu Kontroli Gospodarki
Finansowej Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Goérze, dzialajacy
na podstawie upowaznienia Nr43/2020 z dnia 04 wrzednia 2020 r. w okresie
od 14 wrzeénia 2020 r. do 18 wrzeénia 2020 r.,
Kontrolg objeto wybrane zagadnienia dotyczace zasad wynagradzania nauczycieli,
w tym dopuszczalnosci wynagradzania za czas nieswiadczenia pracy.

Okres kontroli oparto o kwieciefl i maj 2019 r., tj. okres przypadajgcy na czas strajku
i miesiac bezposrednio po, z uwagi na zasady wyplacania wynagrodzen dla nauczycieli.
Szczegblowy zakres oraz proba  objeta badaniem zostaly wskazane 1 opisane

w poszczegblnych punktach niniejszego protokotu.
W toku kontroli ustalono co nastepuje:

I. Ustalenia ogélnoorganizacyjne

1. 1. Kierownictwo jednostki samoerzgdu terytorialnego

Stosownie do art. 1la ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U, z 2020 r. poz. 713) organami gminy sg: rada miejska oraz burmistrz.

Burmistrzem Drezdenka jest Pani Karolina Piotrowska wybrana w wyborach
powszechnych przeprowadzonych w dniu 21 pazdzierika 2018 r. Slubowanic ziozyla
na I Sesji Rady Miegjskiej w Drezdenku w dniu 21 listopada 2018 1.

Zastepcg Burmistrza Drezdenka od 18 grudnia 2018 1. jest Pan Mateusz Grzymatowski

powolany na to stanowisko zarzadzeniem mr 116.20i8 Burmistiza Drezdenka




7 dnia 18 grudnia 2018 1w sprawie powolania zastgpcy burmistrza (stosunek
pracy na podstawie powolania).

Skarbnikiem Gminy Drezdenka jest Pani Aleksandra Lachowicz powotana uchwalg
Rady Miejskiej w Drezdenku Nr LIII/363/10 z dnia 24 czerwea 2010 .

Sekretarzem Gminy Drezdenko do 31 sierpnia 2019 r. byl Pan Andrzej Kozubaj.
Od 1 wrzeénia 2019 r. Sekretarzemt Gminy Drezdenko jest Pan Wieslaw Sawicki. Sekretarz
zatrudniony jest na podstawie umowy o prace z dnia 30 grudnia 2015 r. W dniu 10 grudnia
2018 1. zawarto porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego na mocy
ktérego aneksem z dnia 17 grudnia 2018 r. Pan Wiestaw Sawicki rozpoczat pracg w Urzedzie
Miejskim w Drezdenku.

Przewodniczagcym Rady Miejskiej w Drezdenku od dnia 21 listopada 2018 =
jest Pan Mariusz Suchecki wybrany na to stanowisko uchwata Nr 1/1/2018 Rady Miejskiej
w Drezdenku z dnia 21 listopada 2018 1.

1.2. Wewngtrzne regulacje organizacyjno-prawne

1.2.1. Statut

Ustréj Gminy Drezdenko oraz organizacje wewnetrzng 1 tryb pracy organéw Gminy
okresla Statut Gminy Drezdenko wprowadzony do stosowania uchwalg nr X/81/03 Rady
Miejskiej w Drezdenku 7z dnia 30 maja 2003 r. w sprawie Statutu Gminy Drezdenko
(Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2003 1. Nr 40, poz. 757).

Zgodnie ze statutem gminy, w celu wykonywania swoich zadan gmina tworzy
jednostki organizacyjne, a burmistrz prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

W badanym okresic na terenie Gminy funkcjonowaly, oprécz Urzedu, nastepujgce
jednostki organizacyjne:

1. Miejsko — Gminny Zespél Oswiaty w Drezdenku (jednostka budzetowa) —
uchwala nr XXV/126/2020 Rady Miejskicj w Drezdenku z dnia 15 stycznia
2020r. w sprawie likwidacji jednostki organizacyjnej Gminy Drezdenko
pod nazwa Miejsko — Gminny Zespdt Oswiaty w Drezdenku z dniem 31 marca
2020 r. likwidacja jednostki;

Publiczne Przedszkole w Drezdenku (jednostka budzetowa);
Szkota Podstawowa Nr 1 w Drezdenku (jednostka budzetowa);
Szkola Podstawowa w Drawinach (jednostka budzetoway);

Szkola Podstawowa w Grotowie (jednostka budzetowa);

AN O

Szkola Podstawowa w Goszczanowie (jednostka budzetowa);
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7. Szkola Podstawowa w Goscimiu (jednostka budzetowa);

8. Szkola Podstawowa w Niegostawiu (jednostka budzetowa);

9. Szkola Podstawowa w Rapinie (jednostka budzetowa);

10. Szkola Podstawowa w Starych Bielicach (jednostka budzetowa);

11. Szkola Podstawowa w Trzebiczu (jednostka budzetowa);

12. Szkola Podstawowa nr 3 w Drezdenku (jednostka budzetowa);

13. Szkola Podstawowa nr 2 w Drezdenku (jednostka budzetowa);

14. Odrodek Pomocy Spolecznej w Drezdenku (jednostka budzetowa);

15. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku (jednostka budzetowa)

16. Hala Sportowo -Rehabilitacyjna w Drezdenku (jednostka budzetowa);

17. PGKIM sp. z 0.0. w Drezdenku (spdtka prawa handlowego);

18. Centrum Integracji Spolecznej w Drezdenku (zakiad budzetowy);

19. Centrum Promocji Kultury w Drezdenku (samorzadowa osoba prawna);

20. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Drezdenku (samorzadowa osoba prawna);

21. Muzeum Puszezy Drawskiej i Noteckiej im. Franciszka Grasia w Drezdenku
samorzgdowa osoba prawna).

1.2.2. Regulamin organizacyjny urzedu

Obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miejskiego w Drezdenku nadany

zostat zarzadzeniem:

— nr 142019 Buwrmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu z dnia 26 marca 2019 1.
(obowigzujacy od 01 lipca 2019 r. z wyjatkiem §35, ktdry wchodzit w zycie
z dniem 01 sierpnia 2019 1.);

— nr 13.2015 Burmistrza Drezdenka Kierownika Urzedu z dnia 29 maja 2015 roku
wsprawic nadania Urzgdowi Miejskiemu w Drezdenku Regulaminu
Organizacyjnego (obowigzujgcy do 30 czerwca 2019 r.) wraz ze zmianami.

Regulamin okre§la zakres dzialania i zadania Urzedu, organizacje, zasady

funkcjonowania oraz strukturg w oparciu o referaty oraz samodzielne stanowiska pracy
wymienione w regulaminie wraz zakresem ich dzialania.

II. Kontrola wybranych zagadnien dotyczaeych =zasad wynagradzania

nauczyeieli, w tym dopuszezalno$ci wynagradzania za ezas nieSwiadczenia pracy.

Kontrola objgto zagadnienia dotyczace zasad wynagradzania nauczycieli,

w tym dopuszczalnosei wynagradzania za czas nieSwiadczenia pracy przypadajacy

na czas strajku.




Do kontroli przyjeto nastgpujace miesigee: kwiecienn i maj 2019 r., tj. okres

przypadajgcy na czas strajku (8-27 kwiecief 2019 r.) i miesige bezpodrednio po, z uwagi

na zasady wyplacania wynagrodzefi dla nauczycieli.

Stosownie do art. 10a pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym gmina moze zapewnié

wspblng

obsluge, w szczegbélnosci administracyjng, finansowg i organizacyjng

m.in.: jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do scktora finanséw publicznych.

Natomiast zgodnie z art. 10b ust. 1 1 2 tej ustawy wspdlna obstuge moga prowadzi¢

m.in.; urzad gminy, zwany dalej ,jednostka obstugujaca”. Ponadto rada gminy w odniesieniu

do jednostek obstugiwanych, okredla, w drodze uchwaly, w szczeg6lnosei:

1) jednostki obslugujace;

2) jednostki obstugiwane;

3)

zakres obowigzkéw powierzonych jednostkom obstugujacym w ramach wspdlnej

obstugi.

Kontrolujaca ustalifa, iz w dniu 09 grudnia 2015 r. Rada Miejska w Drezdenku podjgta

uchwate nr XV/138/2015 w sprawie zapewnienia przez Miejsko — Gminny Zespdt Odwiaty

wspblnej obshugi placowek oéwiatowych funkcjonujgcych na terenie gminy Drezdenko.

W mysl tej uchwaly wspolna obstuga objeta nastepujgce jednostki obstugiwane:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9

Zespot Szko6t im. H. Sienkiewicza w Drezdenku;
Gimnazjum nr 1 im. Jézefa Nojiego w Drezdenku;
Szkota Podstawowa nr 1 w Drezdenku;

Szkota Podstawowa w Drawinach;

Szkola Podstawowa w Grotowie;

Szkola Podstawowa w Goszczanowie;

Szkota Podstawowa w Goscimiu;

Szkola Podstawowa w Niegostawiu

Szkolta Podstawowa w Rapinie;

10) Szkola Podstawowa w Starych Bielicach;

11) Szkola Podstawowa w Trzebiczu;

12) Publiczne Przedszkole w Drezdenku.

Na jednostka obslugujacg wyznaczony zostal Miejsko — Gminy Zespdl Odwiaty
w Drezdenku.




W §3 ww. uchwaly wskazano, ze w ramach wspdlnej obstugi jednostka obslugujgca
wykonuje zadania z zakresu obstugi finansowej, rachunkowej, prawnej oraz administracyjno
— organizacyinej.

Uchwalg nr XXV/126/2020 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 15 stycznia 2020 r.
w sprawie likwidacji jednostki organizacyjnej Gminy Drezdenko pod nazwa Migjsko —
Gminny Zespol Oéwiaty w Drezdenku z dniem 31 marca 2020 r. zlikwidowano jednostks.

Uchwalg nr XXV/127/2020 Rady Migjskiej w Drezdenku z dnia 15 stycznia 2020 1.
w sprawie powierzenia do prowadzenia przez Urzad Misjski w Drezdenku wspélnej obslugi
jednostek organizacyjnych gminy, Urzedowi Miejskiemu w Drezdenku powierzono
prowadzenie ustug wspélnych dia jednostek obstugiwanych Gminy Drezdenko.

W mysl §2 ww. uchwaly wsp6ina obstuga objela nastepujace jednostki obstugiwane:

1) Szkola Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Drezdenkuy;

2) Szkola Podstawowa nr 2 im. Jozefa Nojiego w Drezdenku;

3) Szkola Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Drezdenku;

4) Szkola Podstawowa w Goszczanowie;

5) Szkota Podstawowa w Niegostawiu;

6) Szkola Podstawowa w Trzebiczu,

7) Szkola Podstawowa w Drawinach;

8) Szkola Podstawowa w Goscimiu;

9) Szkola Podstawowa w Grotowie

10) Szkota Podstawowa w Rapinie;

11) Szkola Podstawowa w Starych Bielicach;

12) Publiczne Przedszkole w Drezdenku.

W §3 ww. uchwaly okreélono, ze do zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce
obstugujgcej w ramach wspdlnej obslugi nalezy:

1) obsluga administracyjna;

2) obshiga organizacyjna;

3) obsluga finansowa;

4y caloéé obstugi w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosct.

Uchwalg nr XXXI1/168/2020 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 czerwca 2020 1.
w sprawie zmiany uchwaly powierzenia do powadzenia przez Urzad Miejski w Drezdenku
wsp6lnej obstugi jednostek organizacyjnych gminy zmieniono §2 uchwaty dodajac jako

jednostke obshigiwang Zlobek Gminny w Drezdenku.
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Zasady wynagradzania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz, U. z 2019 r. poz. 2215), w tym w szczegblnodei art. 30, kiory
stanowi, iz wynagrodzenie nauczycieli, sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadezed wynikajgcych ze stosunku pracy (w tym odpraw,

z tytulu rozwigzania stosunku pracy), nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, z wyjatkiem $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadezen socjalnych oraz dodatku wiejskiego.

Ponadto zgodnie z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych
ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy.

W art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U, z 2020 1,
poz. 1320) wskazano, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Stosownie do art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu spordw
zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 123) w okresie strajku zorganizowanego
zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do $wiadczeh z ubezpieczenia
spolecznego oraz uptawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres
przerwy w wykonywaniu pracy wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy.

W przypadku pracownika, ktéry powstrzymuje si¢ od wykonywania pracy
(nie wykonuje jej) tj. korzysta z przystugujacego mu prawa do strajku (art. 17, 18 1 23 ust. 1
ww. ustawy), pozbawia sie tym samym prawa do wynagrodzenia za czas strajku.

W zwigzku z powyzszym pracodawca zobowigzany jest przy dokonywaniu wszelkich
wydatkow, w tym zwigzanych z prawem pracy — stosowaé zasady obowigzujgce w sektorze
finanséw publicznych, wskazane w art. 44 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (tekst jedn. Dz, U, z 2019 t. poz. 869 z pdzn, zm.),




2.1. Kontrola zasad wynagradzania nauczycieli, w tym dopuszezalnofci

wynagradzania za czas nie§wiadczenia pracy przypadajacy na czas strajku

w kwietniu i maju 2019 r.

Kontrola objeto zagadnienia dotyczgce zasad wynagradzania nauczycieli, w tym
dopuszezalnodci wynagradzania za czas nie$wiadczenia pracy przypadajgcy na czas strajku.
Do kontroli przyjcto nastepujgce miesigce: kwiecien i maj 2019 r., tj. okres przypadajacy
na czas strajku (tj. od 8 do 27 kwietnia 2019 r. — strajk zawieszono w sobotg 27 kwietnia)
i miesigc bezpoérednio po, z uwagi na zasady wyplacania wynagrodzen dla nauczycieli.
Stosownie do art. 39 ust, 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi
miesigeznie z géry w pierwszym dniu miesigea. Jezeli pierwszy dzien miesigea jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym.

7 uwagi na fakt, iz strajk odbywat sie w dniach od 8 do 27 kwietnia 2019 r., wladciwe
potracenia mogly by¢ uwzglednione dopicro wraz z wynagrodzeniem wyplacanym w maju
20191

Na dzien 30 kwietnia 1 31 maja 2019 1. na terenic Gminy Drezdenko funkcjonowaty
nastepujace jednostki organizacyjne (o$wiata), dla ktérych prowadzono wspdlng obstuge
administracyjng i finansowg:

1. Publiczne Przedszkole w Drezdenku;

Szkota Podstawowa Nr 1 w Drezdenku;
Szkola Podstawowa w Drawinach;
Szkola Podstawowa w Grotowie;
Szkola Podstawowa w Goszczanowie;
Szkota Podstawowa w Goscimiu,
Szkola Podstawowa w Niegostawiu;

Szkota Podstawowa w Rapinie;

AR T A A o o

Szkota Podstawowa w Starych Bielicach;

10. Szkola Podstawowa w Trzebiczu,

11. Szkola Podstawowa nr 3 w Drezdenku;

12, Szkola Podstawowa nr 2 w Drezdenku;

Do strajku w dniach od 08 do 27 kwietnia 2019 r. nie przystapila Szkota Podstawowa
w Grotowie. Pozostale ww. jednostki uczestniczyly w strajku.

Préba kontrolng zostato objete pigé jednostek organizacyjnych, tj.:

1. Publiczne Przedszkole w Drezdenku;
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2. Szkola Podstawowa Nr I w Drezdenku;

3. Szkola Podstawowa w Trzebiczu;

4. Szkola Podstawowa nr 3 w Drezdenku;

5. Szkola Podstawowa nr 2 w Drezdenku;

co stanowi 45,45 % jednostek oswiatowych uczestniczgeych w strajku w dniach
od 8 do 27 kwietnia 2019 1.

Na dzien 30 kwietnia i 31 maja 2019 r. zatrudnienie nauczycieli w poszczegdlnych
jednostkach objetych kontrola, wyniosto (z podzialem na stopnie awansu, etaty oraz osoby):

1. Publiczne Przedszkole w Drezdenku;

. na 30 kwietnia 2019 r. na 31 maja 2019 1.
Ip. stopien awansu
etaty umowy osoby ctaty umowy osoby

1. | nauczyciele kontraktowi 10 10 10 190 10 10
2. nauczyciele mianowani 4 4 4 4 4 4
3. | nauczyciele dyplomowani 3,36 5 5 3,36
4. nauczyciele stazyéci 0,2 1 i 0,2 1 1

razem 17,56 20 20 17,56 20

Na dzienn 1 kwietnia 2019 r. dla kazdego z nauczycieli oraz dyrekfora wyliczono
wynagrodzenia z uwzglednieniem dodatkéw za wysluge lat oraz wihasciwymi potraceniami,
a nastepnie sporzgdzono listy ptac. Wynagrodzenia wyptacono w dniu 1 kwietnia 2019 r.
Laczne wydatki z tytulu wynagrodzen dla nauczycieli w wyniosty w kwietniu 2019 r.
41 632,67 zt.

Dyrektor prowadzit liste obecnosci podcezas strajku w okresie od dnia 8 do 27 kwietnia
2019 r. Wynika z niej, iz w ww. okresic od wykonywania pracy powstrzymalo
si¢ 16 nauczycieli, nie strajkowalo 4. Dodatkowo:

— 6 0s0b przebywalo na zwolnieniu lekarskim;

— 2 osoby przebywaly na opiece na dziecko.

W dniu 2 maja 2019 r. wyliczone zostaly wynagrodzenia dla nauczycieli za maj
2019r. W kazdym przypadku uwzgledniono nieobecnosci wynikajgce: ze zwolniefi
chorobowych, opick¢ nad dzieckiem oraz powstrzymania si¢ od wykonywania pracy,
tj. strajku. Nastepnie sporzadzono listy plac oraz wyplacono wynagrodzenia w dniu 2 maja
2019 r. Laczne wydatki z tytulu wynagrodzen dla nauczycieli wyniosty w maju 2019 r.
28 313,39 zt.




2. Szkola Podstawowa Nr 1 w Drezdenku;

. na 30 kwietnia 2019 1, na 31 maja 2019 1.
Ip. stopien awansu
etaty umowy osoby etaty umowy osoby

{. | nauczyciele kontraktowi 2,945 4 4 2,945 4 4
2. nauczyciele mianowani 5 5 5 5 5 5
3. | nauczyciele dyplomowani | 25,667 29 29 25,667 29 29
4, nauczyciele stazyéci 2 2 2 2 2 2

razem 35,612 40 40 35,612 40 40

Na dzien 1 kwietnia 2019 r. dla kazdego z nauczycieli oraz dyrektora wyliczono
wynagrodzenia z uwzglednieniem dodatkéw za wysluge lat oraz wlasciwymi potraceniami,
a nastepnie sporzadzono listy plac. Wynagrodzenia wyplacono w dniu 1 kwietnia 2019 r.
Faczne wydatki z tytulu wynagrodzenn dla nauczycieli w wyniosly w kwietniu 2019 r.
93 975,76 zt.

Dyrektor prowadzil liste obecnosci podezas strajku w okresie od dnia 8 do 27 kwietnia
2019 r. Wynika z niej, iz w ww. okresie od wykonywania pracy powstrzymato
si¢ 32 nauczycieli, nie strajkowato 8. Dodatkowo:

1 osoba przebywala na urlopic okolicznosciowym;

2 osoby przebywaly na opiece na dziecko;

3 osoby przebywaly na zwolnieniu lekarskim;

2 osoby przebywaly na urlopie na poratowanie zdrowia.

W dniu 2 maja 2019 r. wyliczone zostaly wynagrodzenia dla nauczycieli za maj
2019r. W kazdym przypadku uwzgledniono nieobecnodei wynikajace: ze zwolniefi
chorobowych, urlopu okolicznociowego, urlopu na poratowanie zdrowia, opieki
nad dzieckiem oraz powstrzymania si¢ od wykonywania pracy, tj. strajku. Nastgpnie
sporzadzono listy plac oraz wyplacono wynagrodzenia w dniu 2 maja 2019 r. £.aczne wydatki
z tytutu wynagrodzen dla nauczycieli wyniosty w maju 2019 r, 50 922,52 zl.

3. Szkotla Podstawowa w Trzebiczu;

. na 30 kwietnia 2019 r. na 31 maja 2019 ¢.
Ip. stopief awansu
etaty Umowy osoby etaty umowy osoby

1. nauczyciele kontraktowi 3,388 6 6 3,833 6 6
2. nauczyciele mianowani 3,333 5 5 3,111 5 5
3. | nauczyciele dyplomowani ; 10,428 20 20 10,039 20 20
4. naunczyciele stazysci 1,842 2 2 1,842 2 2

razem 19,491 33 33 18.825 33 33

Na dzieh ! kwietnia 2019 1. dla kazdego z nauczycieli oraz dyrektora wyliczono

wynagrodzenia z uwzglednieniem dodatkéw za wysluge lat oraz whasciwymi potrgceniami,

)




a nastgpnie sporzadzono listy plac. Wynagrodzenia wyplacono w dniu 1 kwietnia 2019 r.
Egczne wydatki z tytulu wynagrodzen dla nauczycieli w wyniosly w kwietniu 2019 r.
47 184,36 zt.

Dyrektor prowadzil liste obecnosci podezas strajku w okresie od dnia 8 do 27 kwietnia
2019 r. Wynika z niej, iz w ww. okresie od wykonywania pracy
powstrzymatlo sie 27 nauczycieli, nie strajkowalo 6. Dodatkowo:

— 9 0sbb przebywalo na zwolnieniu lekarskim;

— 1 osoba przebywala na opiece na dziecko;

— 2 osoby na urlopie na poratowanie zdrowia.

W dniu 2 maja 2019 r. wyliczone zostaly wynagrodzenia dla nauczycieli za maj
20191. W kazdym przypadku uwzgledniono nieobecnodci wynikajgece: ze zwolniefi
chorobowych, opieki na dziecko, urlopu na poratowanie zdrowia oraz powstrzymania
sie od wykonywania pracy, tj. strajku. Nastgpnie sporzadzono listy plac oraz wyplacono
wyﬁagrodzenia w dniu 2 maja 2019 1. Laczne wydatki z tytutu wynagrodzen dla nauczycieli
wyniosty w maju 2019 1. 36 484,50 zl.

4, Szkola Podstawowa nr 3 w Drezdenku;

. na 30 kwietnia 2019 1. na 31 maja 2019 r.
Ip. stopiefi awansu
etaty umowy osoby etaty umowy | oscby

1. nauczyciele konfraktowi 6,944 8 8 6,944 3 8
2, nauczyciele mianowani 5,444 6 6 5,444 6 6
3. | nauczyciele dyplomowani | 23,056 26 26 22,945 26 26
4. nauczyciele stazysci 2,267 3 2 2,267 3 2

razem 37,711 43 42 37,600 43 42

Na dzien 1 kwietnia 2019 1. dla kazdego z nauczycieli oraz dyrektora wyliczono
wynagrodzenia z uwzglednieniem dodatkéw za wystuge lat oraz wiasciwymi potraceniami,
a nastepnie sporzadzono listy plac. Wynagrodzenia wyplacono w dniu [ kwietnia 2019 r.
Laczne wydatki z tytutlu wynagrodzen dla nauczycieli w wyniosty w kwietniu 2019 r.
93 507,09 zl.

Dyrektor prowadzit liste obecnodci podezas strajku w okresie od dnia 8 do 27 kwietnia
2019 r. Wynika z ni¢j, iz w ww. okresie od wykonywania pracy powstrzymalo
sie 29 nauczycieli, nie strajkowalo 13. Dodatkowo:

— 7 0s6b przebywalo na zwolnieniu lekarskim;

— 3 osoby korzystaty z opieki nad dzieckiem;

— 1 osoba korzystala z urlopu bezplatnego;

.
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— 1 osoba korzystala z urlopu macierzynskiego;

— 2 osoby korzystaly z urlopu na poratowanie zdrowia.

W dniu 2 maja 2019 1. wyliczone zostaly wynagrodzenia dla nauczycieli za maj
2019r. W kazdym przypadku uwzgledniono nieobecnodci wynikajace: ze zwolnief
chorobowych, opieki nad dzieckiem oraz powsirzymania si¢ od wykonywania pracy,
tj. strajku. Nastepnie sporzadzono listy plac oraz wyplacono wynagrodzenia w dniu 2 maja
2019 r. Laczne wydatki z tytwlu wynagrodzen dla nauczycieli wyniosty w maju 2019 r.
56 462,25 zl.

5. Szkota Podstawowa nr 2 w Drezdenku

i na 30 kwietnia 2019 1. na 31 maja 2019 1,
Ip. sfopien awansu
etaty umowy osoby ctaty umowy { osoby

1. nauczyciele kontraktowi 4,538 5 5 4,538 5 5
2. nauczyciele mianowani 8,433 10 i0 8,877 11 11
3. | nauczyciele dyplomowani | 23,149 27 27 23,149 27 27
4, nauczyciele stazysci 1,445 2 2 1,445 2 2

razem 37,565 44 44 38,009 45 45

Na dziefi 1 kwietnia 2019 r. dla kazdego z nauczycieli oraz dyrektora wyliczono
wynagrodzenia z uwrzglednieniem dodatkéw za wystuge lat oraz wladciwymi potraceniami,
a nastepnie sporzgdzono listy plac. Wynagrodzenia wyplacono w dniu 1 kwietnia 2019 r.
Laczne wydatki z tytulu wynagrodzen dla nauczycieli w wyniosly w kwietniu 2019 1.
102 689,36 zt.

Dyrektor prowadzit liste obecnoéei podezas strajku w okresie od dnia 8 do 27 kwictnia
2019 r. Wynika z niej, iz w ww., okresie od wykonywania pracy powstizymalo
si¢ 36 nauczycieli, nie strajkowalo 8. Dodatkowo:

— 1 osoba przebywata na urlopie macierzynski;

— 1 osoba korzystala z opicki na dziecko;

— 3 osoby przebywaly na zwolnieniu chorobowym.

W dniu 2 maja 2019 r. wyliczone zostaly wynagrodzenia dla nauczycieli za maj
2019r. W kazdym przypadku uwzgledniono nieobecnosci wynikajgce: ze zwolniefi
chorobowych, opieki nad dzieckiem oraz powstrzymania si¢ od wykonywania pracy,
tj. strajku. Nast¢pnie sporzadzono listy plac oraz wyplacono wynagrodzenia w dniu 2 maja
2019 r. Laczne wydatki z tytulu wynagrodzefi dia nauczycieli wyniosty w maju 2019 r.
47 952,74 zl.
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Na podstawie ewidencji ksiggowej (programu placowo-kadrowego) prowadzonego
dla jednostek obstugiwanych oraz ich pracownikdw (na dziefi 1 kwietnia i 2 maja 2019 r.),
list plac, a takze wyciggéw bankowych kontrolujgca ustalila, iz wynagrodzenia wyplacano
zgodnie z zasadg wskazang w art, 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 23 ust. 2

ustawy o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych.

Na powyzszych ustaleniach czynnodei kontrolne zakonczono w dniu 18 wrzesnia
2020 roku.

W przypadku nieprawidlowosei o incydentalnym charakterze lub wyeliminowanych
w trakcie kontroli udzielono stosownego instruktazu, dotyczgcego prawidlowej interpretacji
przepiséw prawnych i ich stosowania w praktyce.

Burmistrz Drezdenka zostal poinformowany o przystugujacym mu prawie odmowy
podpisania protokolu i zlozenia w ciggu 3 dni od daty jego otrzymania pisemnych wyjasnies,
co do przyczyny tej odmowy.

Protokol sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach i po odezytaniu

podpisano, Jeden egzemplarz protokolu wreczono Burmistrzowi.
O przeprowadzone] kontroli dokonano wpisu w ksigzce ewidencji kontroli pod pozycja 8.

Drezdenko, 28 wrzesnia 2020 r.
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4 Ly RIO w Zielonej Gérze

Karolina Piotrowska Karolina Sinkiewicz

Skarbnik Gminy
Drezdenko  /

Aleksandra Lachowicz
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