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(pracodawea oraz Jego siadsiba lub miejsc€26m1934k$nla, . _ o {migjscowosd i data) _
% preczeonagiéwkowa) . S ; !
EKD 2193&6@24 R . !
. . o .

de é:-# pracy

1. Stwnerdza sie, e :

(imie | nazwisko pracownila)

imiona rodzi céw w ................................................... et er e e a———— S
urodzona : (i BRI ...............0onerienre s eerenr et b e rpe e .
_ _ (data i miejsce urodzenia) ]
byt zatrudniony : w Miefsko-Gminnym Zespole Oswiaty w Drezdenkll . s
. . {pracodawca) _
w okresie od - 07 stveznia 7886 r. do 05 grudmia 20T Fucvivvirivicniin e et barbrar et e nrres i ‘

w wymiarze: w peinym wymiarze czasu pracy
2. W okreste zatrudnienia pracownik wykorywat prace tymczasows na rzecz.
- wokresieod - do -
rrereavsssrasaznnesars vemrrrasarrrararsarass riie dotyezy...
(pracodawaa uzytkowm?)
3. W okresie zairudnienia pracownik wykoriywat prace
starszy specjalista — od 01 stycznia 1886 r. do 05 grudnia 2018 Fucvi hrtemee e e
(zajmowane stanowiska lub petnione furkeje) Co
4. Stosunek pracy ustat w wyniku:
a) rozwigzania za wypowiedzeniem przez pracodawcg — nie dotyCzy ... _
a) rozwigrania za wypowiedzeniem przez pracownika art, arl. 3081 pkt 2......... e e e raneen "
{tryb | podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

b) wygasdnieciar Be QOEYOZY ..o e arreeenin
{podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy} IR TP

5. Zostat rastosowany skrocony okres wypo\mndzema UMowy o prace na poastawie art. 367§ 1 Kodnksu pracy : _
nie dotfyczy, .. e e

(okres, o ktéry zostal skrécony"okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszk%dbwania)
L e g

6. W okresie zatrudnisnia pracownik: L
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze: — 28 dni (208 godzin) ... beereneenanee

(uriop wypaczynkowy wykerzystany w roku kalendarzowym, w kiérym ustat stesunek pracy)
WYITL = FI@ GOIVEZY oot e TR pevreinen
: Lo (urlop wypoozynkowy wykorzystany na podsiawie art, 1677 Kodeksu pracy R .
: w roku kalendarzowym, w kidrym ustal stosunek pracy} L !
2) korzysta{ z urIOpu bezp}atnego 87e dOBCZY oo, e e :

W wym:arze
5) wykorzysta% urlop wychowawczy udz:elony na podstawie art, ‘186 § 7 Kodeksu pracy me dotyc ]

rreranes L R T T S apanver

_(podstawa prawna udzielehia uriopu) -

@ E‘fm Gdaﬁ?k tg]./fa:x_ (_l_j5$) 554 29_1_? -www,oddK. pl




Wt czescl, :

W WYMIArZE ... .ooeeon ... WOKIESIE (Okresach) .o
§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie {okre-

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, © ktorej mowa w art. 1868

sach) — nfe KGIZYSTata. ..o
7) wykorzystai zwalnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy w wymiarze —

7€ KOFEYSEAEA. .. oo eveet et oottt et e b e
{liczba dni lub godzin zwolniznia wykerzystansgo w roku katendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

'
*

8) byl niezdolny do pracy przez okres -

{taczna liczba dni, za kire pracownik ofrzyrnal wynag
art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek praty)

8) nie dotyczy
{dni, 22 kidre pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, przypadajeced w okresl
grudnia 2003r. zgodnie z arl. 82 § 1! Kodsksu pracy obowigzujacym w tym okresie )

iz 2003r. do 31

.................................... T T L L L L L TR F R EN PR E TR R

10) odbyt sluzbe wojskowa w okresie nie dotyczy
(okres odhywania czynngj stuzby wojskowsj fub jel form zastepozych)

11) wykonywal prace w szozegoinych warunkach lub w szczegdinym charakierze — nfe dotyezy
{okresy wykonywania pracy oraz jgj rodza} | zajmowane stanowiska) %
12 Ywykorzystat dodatkowy urlop afbo inne uprawnienia lub $wiadezenia przewidzians przepisami prawa pracy '

FHE QOBYEZY (vt o
13} nie dotyczy.......... e et e e e bt en et bt an s RO TV U PR UROP PRSP eeetire e rb et aee s ennsnr ey e
(ckresy nieskiadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do
emerytury fub renly)
7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:
waine od zaied komorniczych ... wevevissrasreersansassmmannsens wrrvearenn rerprearinnns eerrurareesresanes visrraesressassnens evssnsersnreresns
{oznaczerié kemornika § numer sprawy egzekucyjnel} :
{wysokosc potraconych kwaot)
8. Informacje uzupelnigjace
1776 JOTYCEY rrvrercssmnrsnsenss ceseresenerrsens . T piresssnssnnns
k4
.................................................. B

{pisczet | podpis’pracodawcey fub
imienil)

o7oby dziatzigee) w jego

Pouczenie
Pracownik maze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem O
sprostowanie tego éwiadectwa, W razie nisuwzglednienia wniosku pracownikowi przysiiguje, w ciagu 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zgdaniem

sprostowania s$wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sgdu Pracy w Strzelcach Kraj.
: {podstawe prawna — Eilrt. 07 § 2" Kodeksu pracy}
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a MIEJSKO-GMINNY ;T /@
ZESPOL OSWIATY ke ‘3‘”""'}9 A
ul. Ogrodowa 1, tel ffax 95 7638107
66-530 DREZDENKO

HP 59 -77-0
................... s o00-r700 Drezdenko, 2019-12-05

.........................................................................

{numer REGON-PKD)

Umawé O prace

3
zawarfawdniv - 06 grudnia 2019 roku ,
migdzy — Miejsko-Gminnego?Zespofu Oswiaty w Drezdenky ul. Qgrodowa 1
feprezentowanym przezé - mgr Ewe Pret .dyr. MGZO W Drezdenku =~
a: D A Rt
na - czas nieokregleny od 09 grudnia 2019 r.

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

2. rodzaj umowionsj pracy - starszy specjalista

3. miejsce wykonywania pracy - Miejsko-Gminny Zespé Oswiaty w Drezdenky

4. wymiar czasu pracy. etatu

5. wynagrodzenie : wg grupy X} - 4.160,00 zt _
Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Zespotu Oéwiaty w Drezdenku (Zarza-
dzenie nr 10/2018 Dyrekfor MGZO w Drezdenku z dnia 25.09.201 Br.}

8. inne warunki zatrudnienia - wysiuga fat - 20 %,

7. do 40 godzin S ,
{dopuszezalng liczha godzin pracy ponad okreslony w umowis wymiat czasu pracy, kidrych przekroczenis uprawnia pracownika,
opréez normainego wynagrodzenia, do dodatku da wynagrodzenia, o Kidrym mowa w art, 151 § 1 Kodeksu pracy — dotyczy to
tylko pracownikow zatrudnionych w niepainyny wymiarze czasu pracy)

8. Dzien rozpoczecia pracy : 09 grudnia 2019 r.

06. ¥ho227 . N S |
(data | podpis pracownika) {pleczeé i pocipié pracodawey lub asoby / Ieplezentuface] !

: pracadawes albo asoby Upowaznione] do skiadania I
oswiadezen w imieniu pragodawey) g
!

© e~k Gdarisk (6l./fax (058) 554 26 17 www.oddpf
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%@@i MIEJSKO-GMINNY ZESPOL OSWIATY
WMGILO _ 66-530 Drezdenko, ub Ogrodowa |, woj, fubuskic

§ Wb (W5} Thd 8102, S (—38 03 TH2 08 S, ¢-muaik mgsn :'{5!.;-&5\?.!EELL:L.dn::xﬂ%:ni&iﬁﬁ

E Drezdenko, 2020-01-02

Nasz znak:MGZ0-110.1.2020

Pani

L
starszy specjalista
Miejsko-Gminnego Zespolu Oswiaty
w Drezdenku

Na podstawie art. 30 § 1 plt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (L.}
DzU. 7 2019 1. poz. 1040 ze zm.) oraz uwzgledniajac Pani wrniosek z dnia 06 grudnia 2019
roku :

trozwigznje

7 Panig umowe o pracg z dniem 02 stycznia 2020 r. za porozumieniem stron w zwigzku
z przejdciem na emeryture.

Jednoczesnie na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-
Gminnego Zespotn Oswiaty w Drezdenku (Zarzadzenie rr 10/2018 Dyrektor MGZO
w Drezdenku z dnia 25.092018t) p r z y z n a j ¢ Pani odprawg W wysokosci
6-miesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w miejscu pracy.

Informuje, Ze w terminie 7 dni od dnia dorgezenia niniejszego pisma przystuguje Pani
prawo wniesicnia odwolania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Strzelcach Kraj.

Do wiadomoS$ci:
1. Ksiegowos¢ w/m
2. a/a osobowe




f\/’%EEJSKG—GMENNY

FESPOL OSWIATY /%— Y |
A, Ogindowa 1, el ffax 98 7638102 / %j &
t6-530 DREZDENKO :
N{P 595-000-77-00
.............................. Drezdenko, 2020-01-07

~ (pieczed nagldwkowa pracodawcy)

................... N T L LT TR P R R T T T Y

(numer REGON-PKD)

Umowa o prace”

zawarta wdniu - 07 stycznia 2020 roku

migdzy ~ Miejsko-Gminnego Zespotu OSwiaty w Drezdenky ul. Ogrodowa 1
reprezentowanym przez - mgr Ewg Pret dyr. MGZO w Drezdenku

na - czas nieokreslony od 07 stycznia 2020 r.

. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

. rodzaj umowionej pracy - specjalista

. miejsce wykonywania pracy - Miejsko-Gminny Zesp6l Oswiaty w Drezdenku
. wymiar czasu pracy: etatfu

. wynagrodzenie : wg grupy X-iej - 3.900,00 z :
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Zespolu Oéwiaty w Drez
dzenie nr 10/2018 Dyrektor MGZO w Drezdenku z dnia 25.09.2018r.) '
. inne warunki zatrudnienia : wysiuga lat - 20 %,

. 00 40 gOTZIN.....vrierrcieecrenenee OOV e reeneenes

{dopuszczalng liczba godzin pracy ponad pkreSlony w umowie wymiar czasu pracy, Kidrych przekroczenie uprawnia.p

pprécz nommalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzeria, ¢ kidryam mowa w art, 1517 §1 Kodeksu prz
tylko pracownikéw zatrudnionych w niepétnym wymiarze czasu pracy)

oW N -

. Dzient rozpoczecia pracy : 07 stycznia 2020 r.

..................... PR LTI Rl

(data i podpis pracownika) (pioczed | podpis pf; ooy b g0y ToPIS?
pracodaweg albo osoby UpowaZmiod
oSwiddczer w imieniu pracod

010l dodp S

....................................

© ok Gdansk tel.ffax (058) 554 29 17 www.oddk.pl
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Zatgeznik nr 23 wylgezono z publikacji na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietmia 2016r. o ochronie 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzamiem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)




MIEJSKO-GMINNY pe C){/Lkrhag PV"JL{

ZESPOL OSWIATY
ul. Ogrodowa 1, lel.ffax 95 7638102
66-530 DREZDENKC
MIP 595-000-77-00 .
Zarzadzenie Nr 4.2019

Dyrektora Miejsko — Gminnego Zespola Ofwiaty w Drezdenku

z dnia 10 maja 2019 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wypagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Miejsko — Gminnym Zespole Ofwiaty w Drezdenku.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 1260 ze zm.} oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z
dma 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzama pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2018, poz. 936 ze zm.) zarzadza sie, co nastepyje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejsko — Gminnym
Zespole Oéwiaty w Drezdenku, stanowiacy zataeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 10.2018 Dyrektora Miejsko -- Gminnego Zespoha Oswiaty w
Drezdenku z dnia 25 wrze$nia 2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejsko — Gminnym Zespole Odwiaty w
Drezdenku.

§ 3. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Miejsko — Gminnego Zespotu Oéwiaty do zapoznania sie
z trescig regulaminu wynagradzania wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 42019
Dyrektora Migjsko — Gminnego

Zespotu-Odwiaty-wbrezdenku
7 dnia 10 maja 2019 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych
w Miejsko-Gminnym Zespole Oswiaty w Drezdenku

ROZDZIAYL 1
Postanowienia wsi¢pne

§ 1L
. Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy ustala sie regulamin wynagradzania okreslajacy

warunki wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen majacych zwigzek z
praca dla pracownikéw Miejsko — Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku, zwany dalej
regulaminem.

. Postanowienia regulaminu stosuje siec wobec wszystkich pracownikéw Miejsko ~
Gminnego Zespolu Oédwiaty w Drezdenku bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1
zajmowane stanowisko.

. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie zatrudnienia, a
jego o$wiadczenie w tej sprawie zalacza sie do akt osobowych.

. Dane przckazywane przez pracownika Miejsko — Gminnemu Zespolowi Odwiaty w
Drezdenku, bedacego administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu
udokumentowania prawa do poszczegblnych skladnikéw wynagrodzenia, $wiadczeh
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegaja
ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustaws z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 1., poz. 1000, ze zm.).

. Dane przekazywane przez pracownika beds wykorzystane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych skiadnikdéw wynagrodzenia oraz §wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty.

. Pracownikowi przyshuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych orez wycofania zgody w
dowolnym momencie.

$0)
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7. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacii, okreslony w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2
Zasady wynagradzania pracownikow

§2.
Pracownikom z tytuhy zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnia prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny;

5) mnagroda jubileuszowa;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

7) Jjednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytuhu niezdolnos$ei do pracy;

8) nagroda z funduszu nagréd za szezegodlne osiagniecia w pracy zawodowej;

9) premia; ,

10) wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
-z wynagrodzenie za pracg w niedziele i $viigta;

11) odprawa posmierina;

12} odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy;

13) inne skiadniki wynagrodzenia wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 3.
Ustala sie:

1) tabele zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku

funkcyjnego dla stanowisk, na kiérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
- umowy o pracg (zatacznik nr 1);

2) tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zalacznik nr 2);

3) tabelg stawek dodatku funkeyjnego (zatgeznik nr 3);

4) wzor wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych (zatacznik nr 4);

5) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania (zatacznik nr 5).

§ 4.

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do Zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacii zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego, okre§lonego na
podstawie przepiséw ustawowych.

3. Pracownik zatrudniony na cze$¢ etatu otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz
pozostate skladniki wynagrodzenia za prace, proporcjonalnie do wymiari czasu' pracy
ustalonego w umowie o prace. ' ' '

A0




4. Wynagrodzenie zasadnicze, o kiérym mowa w ust. 1 podlega corocznemu podwyzszeniu
— po uzgodnieniu z organem prowadzagcym i przedstawicielami zwiazkéw zawodowych,
nie mnigj niz przewidziany na deny rok wskaznik inflacji.

5. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 4 winno byé ujgte w
uchwale budzetowsj gminy na rok budzetowy.

§ 5.
Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Zespole Oéwiaty w Drezdenku na podstawie umowy o
prace okredla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).

§ 0.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystluge lat w wysokosel 5 % muesigeznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.

2. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy az do osiagnigeia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

3. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy
na podstawie odrgbnych przepiséw.

5. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpuigcego po miesiacu, w
ktérym pracownik nebyl prawo do dodatku fub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastgpito od pierwszego dnia miesigea.

6. W przypadku, gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wystuge
lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

7. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodei do pracy wskutek
choroby badz koniecznesci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za kidre pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie Iub zasitek

'z ubezpieczenia spolecznego. W przypadku zasitku macierzyfskiego dodatek stazowy

uwzgledniany jest przy obliczaniu podstawy wymiaru, co nie ma zastosowania W

przypadku zasitkow chorobowych, opiekuniczych oraz wynagrodzenia za okres choroby.

§ 7.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % miesigeznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;

2} 100 % miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
3} 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;
6) 400 % miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.




2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sic wszystkie
poprzednie zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegaja one whiczenin do ckresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiece] niz  jednym stosunku pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do mnagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

-5, Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiednie] dokumentacji.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujgce

* pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezell jest to dla pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik
naby! prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dnia
wyplat, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad !
obowigzujgeych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieimego za urlop wypoczynkowy.

7. Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytir:. racownikowi, ktéremu do nabycia praws <o nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§8.
1. Pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryturg Iub rente z tytuhu niezdolnodei do

pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokogci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowantu 10 lat;

2) trzymiesigeznego wynagrodzenia —po przepracowaniu 15 lat;
3) szesciomiesigeznego wynagrodzenia —po przepracowaniu 20 lat.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy podlegajgce wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Odprawe oblicza sig wg zasad obowigznjacych przy ustalanin ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

§9.
Pracownikom, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy przystuguje odprawa pienigzna, o
ktorej mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szezegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, bez wzgledu na
liczbg 0s6b zatrudnionych w Miejsko-Cminnym Zespole Oswiaty w Drezdenku.




ROZDZIAL 3
Warunki przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§ 10.
. Dodatek funkcyjny przyshuguje na stanowiskach:
1) Dyrektor;
2) Zastepca dyrekiora;
3) Gléwny ksiggowy;
4) Zastgpca gidwnego ksiggowego.
§ 11.

. Pracownikowi z tytulu zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
mozna przyznaé dodatek specjalny do wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkeyjnego.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, a w uzasadnionych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosel wyzsze]. "

. Decyzje o przyznaniu dodatku dla pracownika podejmuje dyrektor, dla dyrektora
Burmistrz Drezdenka,

. Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokodei za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane] urlopem wypoczynkowym oraz korzystamiem ze zwolnien od pracy
ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie Kodeksu Pracy oraz jego
przepisdw wykonawczych . W razie nieobecnodei spowodowanej innym okolicznosciami
dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany.

ROZDZIAL. 4
Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania
premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§12.
. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracyi
i obshugi, przyznawanych przez organ prowadzacy nz kolejny rok budzetowy, tworzy sig
fundusz premiowy w wysokosei 10% planowanego funduszu plac.

. Pracownik ma prawo do premii w wysokodci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Premig objgci sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych i obsugi
Miejsko — Gminnego Zespolu Odwiaty.

. Wysoko$¢ premii dla poszezegdlnych pracownikéw ustala dyrektor, dla dyrektora
Burmistrz Drezdenka.

. Podstawa naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z zajmowanego
stanowiska pracy i wymiaru czasu pracy, okre§lonego w umowie o pracg.

. W miesigeu, w ktérym pracownik byl nieobecny w pracy, przyznana wezeéniej premia
przystuguje proporcjonalnie za okres efektywnie przepracowany. '




7. O przyznaniu premii pracownik zawiadamiany jest na pismie.
8. Premig wyplaca sig z dotu w okresach miesiecznych.
9. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy w sposOb_szezegblny angazuja sie—w.

ok W

wykonywanie zadan na rzecz pracodawcey 1 wykazuja sie:

1) nalezytym wywigzywaniu siec z obowiazkéw pracowniczych polegajacym na
terminowym wykonywaniu przydzielonych zadaf, przy zachowaniu nalezytej jakosdcei;

2) dbaloscia o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu;

3) przestrzeganiem przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

4) przestrzegamem zasad wspétzycia spolecznego;

5) wykonywaniem prac na polecenie przelozonych lub z wlasnej inicj atywy
wykraczajgcych poza zakres czynnodci;

6) wykonywaniem dodatkowych zadaf zleconych, wynikajacych z Zajmowanego
stanowiska pracy;

7) wymiernym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

8) podnoszeniem wydajnoéci pracy;

9) wprowadzaniem usprawniefi 1 innowacji majacych na celn istotng poprawe warunkdw
pracy i funkcjonowania Miejsko — Gminnego Zespoha Ogwiaty;

10) usprawnieniem pracy wlasnej = qugIe;dnjeniem stopnia ztozonosci, trudnoscei 1 ilosci
wykonywanych zadan;

11) wykonywaniem prac z whasnej inicjatywy, shizacych dobru Miejsko — Gminnego
Zespohu Osgwiaty;

12) wydajna, kreatywng i operatywng pracs.

§13.

W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy sic fundusz nagréd w

wysokoscl 3% planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za

szczegolne osiggniecia w pracy.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

Decyzje 0 przyznraniu nagrod podejmuje dyrektor.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub inmej waznej okazji.

Pracownikowi, kiéremu przyznano nagrode, dyrektor Miejsko — Gminnego Zespotu

Oswiaty w Drezdenku wrecza dokument stwierdzajacy jej przyznanie a kopie dotacza do

akt osobowych pracownika.

Nagrodg przyznaje si¢ pracownikowi, kiéry przepracowat co najmniej rok w Zespole

Oswiaty oraz:

1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okre§lone zakresem obow1azk0w

2) wyréznia si¢ wysoka kulturg osobista;

3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych a takze innych obowiazkéw okreslonych w regulaminie
pracy;

4) wspolpracuje z innymi pracownikami Miejsko — Gminnego Zespolu Oéwiaty,
dyrektorami oraz pracownikami jednostek obstigiwanych przez Miejsko - Gmmny
Zespot Oswiaty; : ' -

5) aponadto spelnia przynajmniej trzy z ponizszych kryteridw:

. /{:Q(




a) podejmuje dziatania, ktdre przyczynily sie do poszerzenia zasobéw materialnych i
niematerialnych, ktérymi dysponuje Miejsko — Gminny Zespdl Odwiaty,
b) wykonuje pracg na polecenie pracodawey lub z wlasne] inicjatywy, wykracza_]a(ce

poza zakres czynnosci pracownika,

¢) osiaga wysokie rezultaty w swojej pracy,

d) wykazuje aktywnosé i inwencie w pracy,

e) wykazuje szezegblng dbalosé o mienie Miejsko — Gminnego Zespolu O$wiaty,
powierzony sprzet i stanowisko pracy,

D) wykazuje szczegblng dbatosé o wilasny rozwdj i podwyzszenie kwalifikacji dla
celéw podniesienia jakosei wykonywanych zadan.

ROZDZIAL S
Inne dodatlki

§ 14. :

. Pracownikowi Wkonujqcemu prace W porze nocng] przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocne] w wysokodci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego za prace.

. Opiekunowi w shizbie przygotowawcze] przystuguje dodatek za opieke nad

pracownikiem w shizbie przygotowawcze] w wysokodei 20 % minimalnego

wynagrodzenia.

. Pracownikowi organizujacemu prace i kontrolujacemu prace skazanych przyshiguje

dodatek do Wyﬁagrodzenia w wysokoscel 20 % minimalnego wynagrodzenia.

. Pracownikowi sprawujacemu opieke oraz nadvzOr nad stazystg przysthiguje dodatek w

wysokosei 20 % minimalnego wynagrodzenia.

. Kierowcy autobusn, za powierzone mu dodatkowe czynnosci niewchodzace w zakzes jego

normalnych obowiazkéw, moze byé przyznany dodatek w wysokosci nieprzekraczajace

60% minimalnego wynagrodzenia.

. Praca wykonywania ponad ustalone normy czasu pracy, a dla pracownikéw zatrudnionych

w réwnowaznym czasie pracy — ponad ustalony dla nich dobowy wymiar czasu pracy,

stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

. Za prace wykonywang. w godzinach nadliczbowych pracownikowi przyshlguje wedlug

jego wyborn, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, Czas wolny, na

wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezpodrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub jego zakoriczeniu.

. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika

wynagrodzenia wyplaca si¢ wynagrodzenie za kazdg nadliczbowg godzine pracy z

dodatkiem wynoszacym:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
rozkiadem pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedzielg Iub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajqcym W
kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt.1. :




§ 15.
Zasady wynagradzania za czas niezdolnodci do pracy spowodowane] chorobg okredlaja
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pieniesnych z ubezmeczema

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 1e.
W zwigzku z wykonywaniem zadan shuzbowych poza miejscem pracy lub poza siedzibg
pracodawcy pracownikowi przystuguja naleznodci z tytulu podrdzy shizbowych na
warunkach i zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panistwowej lub samorzadowej jednostee sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 1. poz.167),

§17.
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1872).

§18.

L. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzar>: stnsunku pracy zasitku z tytutu niezdolnzéc? 6 pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przyshiguje odprawa po$miertna.

2. Wysckos¢ odprawy oraz osoby uprawnione do odprawy okreslajac przepisy Kodeksu
pracy.

§ 19.

Pracownikowi przystuguje odprawa pienigima w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z

przyczyn okre§lonych w ustawic z dnia 13 marca 2003 1. o szczegolnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

(tj. Dz U. z2018 r., poz. 1969 ze zm.).

ROZDZIAL 6
‘Wyplacanie wynagrodzen

§ 20.

1. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na inng
osobe. :

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w terminie do 30 dnia Imesmca za ktory nalezne jest
wynagrodzenie.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dnin poprzedzajacym.

4. Skiadniki wynagrodzenia za pracg przystugujgce pracownikowi za okresy dhuzsze niz
jeden miesigc wyptaca sig z dotu w terminach okreglonych w przep1sach prawa: pracy

,/?f f?'
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5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta oraz W porze nocnej
wyplaca sie acznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, po zakoficzeniu
okresu rozliczeniowego.

6. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostgpnié do wgladu dokumenty,
na podstawie ktoérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

7. Indywidualne wynagrodzenia za pracg objgte sg tajemnicg shizbows.

8. Sposob wyplaty wynagrodzenia okredlony jest w regulaminie pracy.

ROZDZYAY. 7T
Przepisy koncowe

§ 21.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 22,
Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Miejsko — Gminnego Zespolu Oéwiaty.

§23.
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 24.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia go
pracownikom. '
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Zatgeznik or 1
Regulamim wynagradzania
pracownikéw zatrudnjonych

wivliejsko- (J']Illl]Il}’m Zgspole Odwialy w Drezdenku

TABELA ZASZEREGOWANIA DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO DLA STANOWISK,
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANQO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

. Maksymalna
Lp. Stanowisko wnﬁiﬁiﬁi?ia[;:zﬁ;lzego stawka dodatku
funkeyjnego
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor jednostki XXII 6
2. | Zastgpca dyrektora jednostki XX 4
3. |Gtéwny ksiegowy XVIII B 3
4. | Zastepca gléwnego ksiegowego XVI 3
5. {Inspektor ochrony danych XTI i
Stanowiska urzednicze
1. |Starszy specjalista XV -
2. | Specjalista X1 -
3. |Referent v -

Stanowiska pomeocnicze i obshugi
1. |Kierowca autobusy VIII
2. | Sprzataczka il
3. | Opiekun dzieci i mlodziezy v
4. | Pomoc administracyjna v




Zatacznik nr 2
Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w-Miejske-Gminnyar-Zespele-Ofwiaty-w-Drezdenlau-

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

) .. Maksymalna kwota Maksymalna kwota
L Kategoria Minimalna o . . .
P- zaszeregowania | kwota w 71 w % od minimalnego wynagrodzenia
: wynagrodzenia w 2019 * | zasadniczego w 2019
1 2 3 4 5
1. I 1.700,00 120% 2.700,00
-2 I 1.720,00 130% 2.925.00
3. HI 1.740,00 140% 3.150,00
4., v 1.760,00 150% 3.375,00
5. Y% 1.780,00 160% 3.600,00
6. Vi 1.800,00 170% 3.825,00
7. Vil 1.820,00 180% 4.050,00
8. VIII 1.840,00 190% 4.275,00
9. X 1.860,00 200% 4.500,00
10. X 1.880,00 210% 4.725,00
il. XI 1.900,00 220% 4.950,00
i2 X 1.920,00 230% 5.175,00
13 X1 1.540,00 240% 5.400,00
14 Xiv 1.560,00 250% 5.625,00
15 XV 1.980,00 260% 5.850,00
16 XVI 2.000,00 270% 6.075,00
17 XVII 2.100,00 280% 6.300,00
18 XVIII 2.200,00 290% 6.525,00
19 XIX 2.400,00 300% 6.750,00
20 XX 2.600,00 310% 6.975,00
21 XX 2.800,00 320% 7.200,00
22 XX 3.000,00 330% 7.425,00

! Minimalne wynagrodzenie w 2019 r. wynosi — 2.250,00 zt




Zalacznik Nr 3
Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

W Miejsko-Gminnym Zespole Ofwiaty w Drezdenku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. | Stawka dodatku funkeyinego | Procent od minimalnego wynagrodzenia
1 2 3
1. 1 do 35
2. 2 do 50
3. 3 do 65
4. 4 do 80
5. 5 do 95
6. 6 do 110
7. 7 do 125
| 8. 8 do 150
e 9 do 175




Zatacznik Nr 4
Regrlaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

sw-Miejsko-Gminnym-Zespole Ofwiaty-w-Drezdenkn

WNIOSEK O UDZIELENIE CZASU WOLNEGAO
W ZAMIAN ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

....................................................

{stanowisko)

Prosze o udzielenie czasu wolnego w zamian za pracg w nadgodzinach (zgodnie z
karta ewidencji godzin nadliczbowych)

1) W IIESIZCH e 10 JESt i, godzin
(wpisad liczbe godzin)

2) W IMIESIACT wvevrverreereesrrrerrrererr e 10 JESt e godzin
(wpisaé liczhe godzin)

3} W MILSIBCU eeeriveerinence e 10 JESE weerr e godzin

(wpisaé liczbhe godzin)
Razem godzin ......... e B dni

W terminie:

(zgoda dyrektora) (podpis wnioskodawey)




Zatgeznik Nr 3
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w-Miejsko=Gminnym Zespole Owinty w Drezdenku

Miejscowo$é, data

imig i nazwisko pracownika

.....................................................

stanowisko

....................................................

{oznaczenie pracodawcy)

: OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU 51E Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Ja nizej POAPISANY(R) wevuvoreeeeeeeeeeeeeee oo e , zatrudniony(a)

(imig i nazwiske pracownika)

w Miejsko — Gminnym Zespole O$wiaty w Drezdenku, ul. Ogrodowa 1, 66-530 Drezdenko,

na stanowisk:

potwierdzam, ze zapoznalem(am) sie z tredcia obowigzuj acego w zakladzie pracy regulaminu

pracy, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

.................................................

{(podpis pracownika)

A )
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o1 05 T6-26-102

cocowa 1,1l 957

- 22-530 DREZDENKO
NIP 595-000-77-00

Zarzadzenie Nr 1.2020 ‘
Dyrektora Miejsko ~ Gminnego Zespolu Oswiaty w Drezdenku
z dnia 2 stycznia 2020 rokn

W sprawie wprowadzenia zmiany do zalacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudaionych w Miejsko ~ Gminnym Zespole Oféwiaty w Drezdenku.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018, poz. 1260 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (D2 U.
z 2018, poz. 936 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ zalgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Miegjsko — Gminnym Zespole Oéwiaty w Drezdenku.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Miejsko — Gminnego Zespotu O$wiaty do zapoznania sie
z trescig zmienionego zatacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 2
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Miejsko-Gminnym Zespole O$wiaty w Drezdenku

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. - Maksymalna kwota w % | Maksymalna kwota
Lp. Kategoria . Minimalna od minimalnego wynagrodzenia
zaszeregowania | kovota w zi wynagrodzenia w2020 ' | zasadniczego w 2020

1 2 3 4 3

1. 1 1 700,00 120% 3 120,00

2. II 1720,00 130% 3 380,00

3. I 1 740,00 140% 3 640,00

4. v 1 760,00 150% 3 900,00

5. \% 1 780,00 160% 4 160,00

6. VI 1 800,00 1706% 4 420,00

7. VII 1 820,00 180% 4 680,00

8. VIII 1 840,00 190% 4 940,00

9. IX 1 860,00 200% 5 200,00
10. X 1 880,00 210% 5 460,00
11. XI 1 900,00 220% 5720,00
12. XIT 1 920,00 230% 5 980,00
13. XIII 1 940,00 240% 6 240,00

14 XV 1 960,00 250% 6 500,00
15. XV 1 980,00 260% 6 760,00
16. XVI 2 (00,00 270% 7 020,00
17. XVII 2 100,00 280% 7 280,00
18. XVIII 2 200,00 290% 7 540,00
19. XIX 2 400,00 300% 7 800,00
20. XX 2 600,00 310% 8 060,00
21. XX1 2 800,00 320% 8 320,00
22. XXII 3 000,00 330% 8 580,00

! Minimalne wynagrodzenie w 2020 r, wynosi - 2.600,00 71
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A ?‘ﬁ !EJS}{G Bﬁﬂi NNY ZESPOL OSWIATY
ﬁmz@ 66-530 Drezdenko, ul. Ogrodowa 1, woj. lubuskic

el (OUE) 763 §1 02, fux: (<48 Y5) 762 08 50, e-muil: mgzoioswins. drezdenko.p!
Drezdenko, 2020-02-24

Nasz znak: MGZ0.112.3.16.2020

sprzqtaczka MGZO '
w  Drezdenku

Na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-
Gminnego Zespolu Oéwiaty w Drezdenku (Zarzadzenie nr 4/2019 Dyrektor MGZO
w Drezdenku z dnia 10 maja 2019 r.) proyanaje premie za miesige luty w wysokosci 30 %
wynagrodzenia zasadniczego,

Do wiadomosci:
1. Ksiggowosé wim

2. a/a




% 3 MIEJSKO-GMINNY ZESPOL OSWIATY
RGZD © 66-530 Drezdenko, ul. Ogrodowa |, woj. fubuskie

lel, {(195) 763 81 02, fax: {(+48 95) 762 08 50, c-mmil: muzofloswiata.drezdenko. pl
Drezdenko, 2020-02-24

Nasz znak: MGZ0.112.3.28.2020

Sprzataczka MGZO
w Drezdenku

Przyznaje Pani w miesigeu lutym dodatek za dodatkowe czynnogei nie wehodzace w
zakres normalnych obowigzkéw (wykonywanie czynnodci zwigzanych z likwidacjg) w
wysokosei 10 % zasadniczego wynagrodzenia tj. 130,00 2t ( stownie: sto trzydziesel zi.
00/100).

Podstawa prawna: § 11 ust 1 R_egulanﬁnu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego
Zespolu Oswiaty (Zarzadzenie nr 4/2019 Dyrektor MGZO w Drezdenku z dnia 10 maja
20191.)
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. HP MIEJSKO-GMINNY ZESPQOL OSWIATY

g mezo 66-530 Drezderiko, ul, Ogrodowa 1, woj, libnskic i

5 fel. (093) 763 BLOZ, fax: (+48 93) 762 (18 50, e-mail: mgjza:z@c}éa&.fiﬁmdrezﬂznk‘(aipi .
Drezdenko, 2020-03-13
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el = <

Nasz znak; MGZ0.1 12.4,50.2020
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| Pani
I LR 7‘ R ._ " e o S
i sprzgtaczka MGZO
;I W  Drezdenku
Na podstawie § 12 ust. 2 Re

j Do wiadomosei:
; 1. Ksiggowosé wim
! 2 a/a
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MIEJSKO-GMINNY ZESP OL OSWIATY
66-330 Drezdenko, ul. Ogrodowa 1, - woj. hibuskie

161, (005) 763 81 02, fax: (+48 95) 762 08 50, ol mazo@oswiata drozdenko 7]
Drezdenko, 2020-03-13

Nasz znak: MGZ0.112.4.62.2020

Pani

szgtaczk M o
‘w Drezdenku

r

Przyznaje Pani w miesigen marzec dodatek za dodatkowe czynnogei nie wchodzgce w
zakres normalnych obowigzkéw (wykonywanie czymnoei zwigzanych z likwidacja) w
wysokosei 10 % zasadniczego wynagrodzenia ). 130,00 zi ( slownie: sto trzydziesci 2.

00/100).

Podstawa prawna: § 11 ust 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Zespohu Odwiaty (Zarzadzenie nr 4/2019 Dyrektor MGZO w Drezdenku z dnia 10 maja

2019 1)

a Pre¢
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Wiigjsko-Gminny Zespdt Odwialy Pani 1604
ul. Ogrodov\éa 1k0 |
66-530 Drezaen o
tel, 95 T6-38-1 02, iax 95 76-20-850

NIP 595-000-77-00, Regon 210306624

Ss ecj ali
w Drezdenku

W UZNANIU ZASEUG I OSTAGNIEC W PRACY NA RZECZ OSWIATY
PRZYZNAJE PANU

f%fééf}@@g

WYSORKOSCI 3500 zZFoTYCH

PROSZE PRZYJAC ZYCZENIA DALSZYCH SUKCESOW
W PRACY ZAWODOWEJ

Drezdenko, dn. 6.03.2020




eiviPe, Roman Pret

\il. Marszalkowska 2871, 66-530 Drezdenko
tel. 660521189, tel. 605613085
NIP 6051081660, REGON: 210446029
e-mail: empe@enet.pl

...............................................

pieczatka oferenta
14/ MGZO/Z0O /2019

W odpowiedzi na zaproszenie do zlozenia ofetty dotyezace ustugi informatyeznej dla Miejsko-

Gminnego Zespolu Oéwiaty w Drezdenku skladam oferte nastepujace] treci:

1. Swiadczenie ushug informatycznych:

cena brutto MIESICCZME ... . vuerornrersmeseeerreersnss LIB8ereeeeeeeesneeeserees st sessees et sans 71
(stownie .. v tysiac dziewigCset sze$Cdziesiat OSIEM. i rorerrsesresrsreeses )
obowiazujacy podatek VAT................. 368 zk,

(slowniei....cocevnercrinnn, trzysta SzeSCAZIESIAE OSIEIM. urnriviirereseereseseereresessessesssessressoens 3

2. Przyjmuje do realizacji postawione przez Zamawiajacego w zapytaniu ofertowym warunki.
3. Oéwiadczamy, Ze cena ryczaltowa brutto podana w pkt. 1 niniejszego formularza zawieta

wszystlie koszty wykonania zaméwienia, jakie ponosi Zamawisjacy w praypadka wyboru niniejszej

oferty.
4. Obwiadczamy, e firma jest platnikiem podatku VAT o numetze identyfikacyjnym
NIP ... 595-10-91-660..........

5. Jezeli zlozono oferte, ktérej wybor prowadzilby do powstania u Wykonawey obowigzku
podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towatéw i uslug, Wykonawea w celu oceny taldej
Lo oferty dolicza do ptzedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, kiry mialyby obowigzek

rozliczyé zgodnie z tymi ptzepisami.

2712 20,

..........................................................

(data i podpis osoby upowaznionej

B (A

IS




Drezdenko, dnia 28.12.2019r.

14/MGZ0O/20/2019

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE] OFERTY

W zwiazku z przeprowadzonym zapytaniem ofertowym z dnia 16.12.2019r. na Swiadczenie
ustug informatycznych dla Miejsko - Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku, wybrano do
realizacji zamowienia:

eMPe, Roman Pret, ¢

“Uzasadnienie:
W zwigzku z ogloszeniem zapytania ofertowego dnia 16.12.2019r. na stronie internetowe;j

www.oswiata.drezdenko.pl do siedziby Zamawiajacego wpiyne;ia jedna wazna ofer’ca
Oferta ztozona przez Wykonawce eMPe, Roman Pret- (il LT
Drezdenko zostata uznana za najkorzystniejszg z posréd zfozonych ofert.

/-/ Aleksandra Wojciuszkiewicz
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MitEJSKO" GMINNY

tal, 957 .
ul. {égr%dov:agh_ -{J}ENI(O _ Drgzdenko, 28 luty 2020r.

e 593.@(‘;&*;‘?-00

eMPe Roman Pret
ul. Marszalkowska 25/1, 66-530 Drezdenko

Wypowiedzenie umowy

Niniejszym wypowiadam umowe zawartg dnia 19 grudnia 2019 r. na dostawg artykulow
biurowych, materiatow eksploatacyjnych, srodkéw czystodci i érodkéw gospodarczych dia potrzeb
Miejsko — Gminnego Zespolu O$wiaty oraz jednostek o$wiatowych z terenu Gminy Drezdenko,
pomiedzy Gmina Drezdenko ,ul. Warszawskiej 1, 66-530 Drezdenko, reprezentowana przez Miejsko-
Gminny Zesp6t Oéwiaty z siedziba przy pl. Ogrodowej 1, 66-530 Drezdenko w imieniu ktérej dziala
zastepca dyrektora Aleksandra Wo;ctuszk:ewu:z przy kontrasygnacue giownego ksiegowego Sylwil
Urbaniak, a eMPe Roman Pret, GRS AR B0 ERIg

Rozwigzania umowy dokonuje sie w zwigzku z likwidacja 31 marca ZOZO‘r. Miejsko-Gminnego
Zespotu Owiaty w Drezdenku na mocy uchwaly nr XXV/126/2020 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia
15 stycznia 2020r. w sprawie likwidacji jednostki organizacyjnej Gminy Drezdenko pod nazwa Miejsko-
Gminnego zespotu Oswiaty w Drezdenku.




UMOWA

Zawarta w dniu 01 styczen 2020 roku pomiedzy:

Gming Drezdenko ,ul. Watszawskiej 1, 66-530 Drezdenko NIP: 595 000 70 25, feprezeniowana przez
Miejsko-Gminny Zespét Oswiaty z siedziba przy pl. Ogrodowej 1, 66-530 Drezdenko w imieniv
ktétej dziata zastgpca dyrektora Aleksandra Wojciuszkiewicz przy kontrasygnacie gléwnego
ksiggowego Sylwii Utbaniak, zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”

a: Firma

eMPe Roman Pret, G RENERARR DRI IO
NIP : 595-10-91-660 REGON :210446029

reprezentowanym przez:

Roman Pret- wiasciciel
zwanym dalej ,,Wykonawcg

Zambwienie bedzie ndzielane bez stosowania ustawy ,, Prawo Zamdwien Publicznych |, na podstawie art. 4
pkt 8 w/w ustawy — zamdwienie ponizej 30 000 euro.

§1

Pizedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug jnformatycmych dia Miejsko-Gminnego Zespohn Oéwiaty w
Drezdenkn w tym:
zarzadzanie siecig komputerowso
obsluga i utrzymame serwera opartego na systemie operacyjnym Windows Server 2012;
zakladanie kont i systematyczna zmiana haset uzytkownikdw na serwerze; *
nadzér nad napraws, konserwacja oraz likwidacja urzadzen komputerowych;
kontrola mechanizméw umerzytelmama uzytkownikéw w systemie informatyczaym przetwarzaj qcym dane
osobowe oraz kontrola poziomu dostgpu do danych osobowych;
6. udzielanie porad informatycznych w sprawach na biezaco przedstawionych przez Zamawiejacego;
nadzér i niezbedna pomoc informatyczna 'w obstudze programu: System sQola Integra
{obejmujacy modut: sQola F-IK, sQola Integra Place , sQola Integra Kadry, sQola Integra ST oraz sQola
Kasa ZP, Inwentarz), system Qwant (progtam ksiegowy), system Qwark { program placowy), System SIO,
Platnik, SJO BeSTi@, Pomoc materalna dla uczniéw (Sputnik Software) oraz Pakiet Office.
7. wspatcie W rozwigzywaniu probleméw z aplikacjami;
8. szkolenie stanowiskowe pracownikdéw MGZO dotyezace obstugi komputeréw 1 oprogramowania;
9. rozbudowa i utrzymanie systeméw informatycznych;
10. doradztwo i pomoc w zakupie sprz¢tu komputerowego ,
11. instalowanie aktualizacji baz danych programéw- maksymalnie jeden dzien roboczy;
12. usuwanie usterek i awarii powstalych przy obstudze programéw komputerowych;
13. wspatcie w rozwiazywaniu probleméw z urzadzeniami peryferyjnymi ( drukarki, monitory, itp.);
14. archiwizacje baz danych;
15. sporzadzanie inwentaryzacji bazy danych 1 plogramow komputerowych;
16. dostosowanie sprzgtu komputerowego do potrzeb organizacyjnych MGZO;
7. bezplatnej pomocy telefoniczne] w razie awaris;
18, zakiadanie kont uzytkownikom na serwetze oraz nadawanie im uprawniefi; .
19. utrzymanie statego lacza nalezacego do Zamawiajacego w stanie umozliwiajacym e o i
{  korzystanie z uslug dostepnych w siect Internet;
20. przeprowadzenie mezb@d.nych konserwacii 1 remontow elementdw sieci informatyczniej;
21. kontrola zabezpieczed sieci komputerowej — kreowanie polityki bezpieczefistwa;
22. innych czynnoéci niezbednych do prawidlowe]j obstugi informatycznej;
23, w sprawach pilnych i awadach niezwloczny przyjazd na wezwanie;
24. uttzymame i obstuga domeny internetowej oswiata.drezdenke.pl;
25. utrzymanie i aktualizacja witryny intemnetowej www.onwiate.drezdenko.pl - umiesgezante aktralizagi minimum po
' uplywie 1 dnia roboczego: i
26. wykonywanie exynnofei Adminisiratora Systenidw Informatyegnych -ASI:

A
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TESPOL OSWIATY
ul, Ocmdcm)’i tel, #5 76-38-102
66-HBD DF‘;EZ’DEN)’O
NP =95-500-77-00 Drezdenko; 28 luty 2020r.

NZOZ s.c. AE Sinda

Wypowiedzenie umowy

Niniejszym wypowiadam umowe zawartg dnia 19 grudnia 2019 r, na dostawe artykufow
biurowych, materiatdw eksploatacyjnych, $rodkéw czystosci i $rodkéw gospodarczych dla potrzeb
Miejsko — Gminnego Zespolu Oswiaty oraz jednostek odwiatowych z terenu Gminy Drezdenko,
pomiedzy Gming Drezdenko ;ul. Warszawskiej 1, 66-530 Drezdenko, reprezentowana przez Miejsko-
Gminny Zesp6t Oswiaty z siedziba przy pl. Ogrodowej 1, 66-530 Drezdenko w imieniu ktdrej dziata
dyrektor Ewa Pret przy kontrasygnacie gidwnego ksiggowego Sylwii Urbaniak, a NZOZ s.c. A.E Siuda,

Rozwigzania umowy dokonuje sie w zwigzku z likwidacja 31 marca 2020r. Miejsko-Gminnego
Zespotu Oéwiaty w Drezdenku na mocy uchwaly nr XXV/126/2020 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia
15 stycznia 2020r. w sprawie likwidacji jednostki organizacyjnej Gminy Drezdenko pod nazwa Miejsko-
Gminnego zespotu Odwiaty w Drezdenku,
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UMOWA
Zawarta w dniu 20 prudzien 2019 roku pomiedzy:
Gming Drezdenko ,ul. Warszawskiej 1, 66-530 Drezdenko NIP: 595 000 70 25, reprezentowana przez
Miejsko-Gminny Zespdt Oéwiaty z siedziba przy pl. Ogrodowej 1, 66-530 Drezdenko w imienin ktére]
dziala dyrektor Ewa Pret przy kontrasygnacie glownego ksiggowego Sylwii Urbaniak, zwanym dalej
»lamawiajgcym?”
a:
Firma: NZOZ s.c. A.E Siuda
NIP ; 599-27-83-627  REGON: 211242205
TEprezZentowanym przez:
Andrzej Sinda-wiaéciciel
zwanym dalej ,, Wykonawey"

Zaméwienie bedzie udzielane bez stosowania ustawy Prawo Zaméwiert Pablicznych na podstawie art. 4
pkt 8 w/w ustawy — zamdwienie ponizej 30 000 euro.

§1
1. Przedmiotem zaméwienia jest §wiadczenie usiug w zakresie medycyny pracy dla potrzeb
jednostek ofwiatowych z terenu gminy Drezdenko.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do sprawowania opieki medycznej nad pracownikami
Zamawiajagcego w zakresie wykonywama badafi wstepnych, okresowych 1 kontrolnych

pracownikow
3. Umowe zawiera sie z uwzglednieniem:
a) Ustawy z dnia 27.06.1997r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn.: Dz U. 2 2018 1.,

poz. 1155 zm.),

b) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996t. w sprawie
przeprowadzenia badafi lekarskich pracownikéw =z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz otzeczefi lekarskich wydawanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016r. , poz. 2067 z pdin. zm.).

4. Termin wykonania umowy : od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2020

§2
Badama profilaktyczane pracowmkow nykonawca przeprowadzi na podstawie skierowania wydanego
przez ZapavAajacego. Skierowanie winno zawierac:
a) Okuredlenie rodzaju badania profilaktycznego,
b) Okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,
c) Informacje o ewentualnym wystepowaniu czynnikéw szkodhiwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badad i pomiaréw tych czynnikéw.

§3
1. Uslugi medyczne $wiadczone beds w Drezdenku. Badania przeprowadza lekarz posiadajacy
odpowiednie uprawnienia 1 kwalifikacje.
2. Rejestracja odbywa sie telefonicznie lub osobidcie,
- 3. Lekarz  przeprowadzajacy badante profilaktyczne przekazuje zaéwiadczeme lekatskle :
pracownikowi. S
4. Wykonawcy przysiuguje mozliwoéé przeglqdu stanoxmsk pracy w celu dokonaniz oceny
pracy w zakladezie pracy Zamawiajgcego, -




