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z dnia 21 kwietnia 2020 roku z przeprowadzonych czynnosci ustalenia stanu zatrudnienia w Miejsko-
Gminnym Zespole Oswiaty w Drezdenku w okresie 1.12.2019 r. do 31.03.2020 r.

Ustalenia zespotu nalezy rozpatrywac w kontekscie projektu uchwaly grupy radnych w sprawie
likwidacji MGZO, ktéry wptynat do Rady Miejskiej 29 listopada 2019 r. oraz uchwaty Rady Miejskiej

w Drezdenku z dnia 15 stycznia 2020 r. o likwidacji z dniem 31 marca 2020 r. Miejsko-Gminnego

Zespotu Oswiaty w Drezdenku, zwanego dalej MGZO.

1. Na podstawie Zarzadzenia Nr 40.2020 Burmistrza Drezdenka z dnia 15 kwietnia 2020 r. w sprawie
powotania zespotu do ustalenia stanu zatrudnienia w Miejsko-Gminnym Zespole Oswiaty w Drezdenku
w okresie 1.12.2019 r. do 31.03.2020 r. (zatacznik nr 1) zespdt w skiadzie;

1) Mateusz Grzymatowski ~ z-ca burmistrza;
2) Wiestfaw Sawicki - sekretarz gminy;
3} Patrycja Majewicz — podinspektor w referacie oswiaty;

przeprowadzit w dniach 16-17 kwietnia 2020 r. czynnosci sprawdzajace zwigzane ze stanem
zatrudnienia w zlikwidowanej z dniem 31.03.2020 r. jednosice organizacyjnej gminy w oparciu
o dokumenty zarchiwizowane w siedzibie MGZO przy ul. Ogrodowej w Drezdenku, a udostgpnione
pracownikom Urzedu Miejskiego w Drezdenku po likwidacji jednostki.

2. Ustalenia zespotu:
1} Regulamin Organizacyjny.

Zarzadzeniem Nr 9.2019 dyrektora Miejsko- Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku z dnia 18
czerwca 2019 roku w sprawie zmiany zatacznika do zarzgdzenia Nr 2.2016 Dyrektora Miejsko-
Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku z dnia 14 czerwca 2016 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku, dyrektor MGZO
nadafa w dniu 18 czerwca 2019 r. tresé¢ regulaminu organizacyjnego w kierowanej jednostce. W
zatgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego przedstawiono schemat struktury organizacyjnej
zespotu wraz z okresleniem stanowisk i liczby etatéw (zafacznik nr 2). Ze schematu wynika, ze w MGZO
przewidziano facznie 20 etatéw pracowniczych. Etaty urzgdnicze to: dyrektor, z-ca dyrektora, gtéwny
ksiegowy, z-ca giéwnego ksiegowego, samodzielne stanowisko dc. ptac {2 etaty),samodzielne
stanowisko ds. obstugi kasowe], samodzielne stanowisko ds. ksiegowosci (3 etaty), samodzielne
stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych, samodzielne stanowisko Inspektor Ochrony Danych,
samodzielne stanowisko referent prawny, samodzielne stanowisko ds. transportu, remontéw
i zakupdw oraz samodzielne stanowisko ds. pomocy materialnej - tgcznie 15 etatow. Etaty pomocnicze
i obstugi to: kierowca {2 etaty), opiekun dowozu (2,5 etatu) i sprzataczka( 0,5 etatu) - facznie 5 etatow.

2) Listy obecnosci.

Z okazanych list obecnoéci pracownikédw MGZO za okres styczen — marzec 2020 r., ktére sporzadzane
byty w formie papierowej oddzielnie dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych i obstugi wynika:

- w styczniu 2020 r. na listach obecnosci figuruje 21 oséb (w tym 6 obstugi — dwie osoby na ¥ etatuj,
jedna osoba jest zatrudniona na zastepstwo (K.5-P. za H.K. — sam. stanowisko ds. 10D}, sprzgtaczka
figuruje na liécie urzednikdéw a urzednik na samodzielnym stanowisku ds. transportu, remontow
i zakupdw na lidcie obecnosci obstugi, natomiast opiekun dowozu zatrudniony na % etatu figuruje na
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- w [utym 2020 r. na listach obecnosci figuruje 21 oséb (w tym 6 obs’fugi ~ dwie osoby na % etatu)),
nadal jedna osoba zatrudniona na zastepstwo;

- w marcu 2020 r. na listach obecnodci figuruje 21 oséb ( w tym 7 obstugi, do te]j listy ponownie
dopisano sam. stanowisko ds. transportu, remontdw i zakupdw, dwie osoby zatrudnione na % etatu),
naclal jedna osoba zatrudniona na zastepstwo,

Na podstawie list obecnosci pracownikéw nalezy stwierdzic, ze w MGZO w okresie styczen — marzec
2020 r. na 19 etatach { nieobsadzony etat z-cy gt. ksiegowego) zatrudnionych byto 20 oséb {w tym
dwie na % etatu) i jedna na zastepstwo do 4.03.2020 r.{ nieobecna z tytutu macierzyfistwa), dwie
osoby byty diugotrwale nieobecne {urlopy rodzicielskie i zalegte wypoczynkowe) - stanowisko ds.
IQD i stanowisko sam. referent prawny,

3} Listy ptac — zatrudnienie.

Analiza list ptac za okres grudzien 2019 r. —marzec 2020r..

- lista ptac nr 723 z 27 grudnia 2019 r. (strona pierwsza i ostatnia zatgcznik nr 3);

- lista ptac nr 41/2020 z 30 stycznia 2020 r. (strona pierwsza | ostatnia zatacznik nr 4);
- fista ptac nr 103/2020 z 27 lutego 2020 r. (strona pierwsza i astatnia zafgcznik nr 5);
- lista ptac nr 199/2020 z 26 marca 2020 r. (strona pierwsza | ostatnia zatacznik nr 6);

Listy ptac potwierdzajg liczbe pracownikow swiadczacych prace w MGZ0, ustalong na podstawie list
obecnosci w analizowanym okresie.

4) Zmiany w zakresie zatrudnienia w badanym okresie.

W listopadzie i grudniu 2019 roku Dyrektor MGZO w Drezdenku ogtosita 4 nabary na wolne stanowiska
urzednicze:

- ogloszenie z dnia 29 listopada 2019 r. o naborze na wolne stanowisko urzednicze — ,Samodzielne
Stanowisko ds. Transportu” — ogfoszenie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej MGZO
29.11.2019 r. {zalgcznik nr 7) — sktadanie dokumentow wyznaczono do 9 grudnia 2019 r. do godz.
14.00. W strukturze organizacyjnej MGZO nie ma ,samodzielnego stanowiska ds. transportu” jest
natomiast , samodzielne stanowisko ds. transportu, remontéw i zakupdw”. W wymaganym terminie
ztozona zostata jedna oferta — pracownika MGZO Pana K.B. zatrudnionego na umowe o prace na czas
nieokreslony od dnia 1.09.2018 r., na stanowisku kierowca autobusu. W dniu 30.09.2019 r. zawarto
aneks do umowy o prace | pracownik zostat przeniesiony na okres od 1.10.2019 r. do 31.12.2019 r. na
stanowisko specjalisty ds. transportu (na zastepstwao). Kemisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
MGZO zarzgdzeniem nr 21a z dnia 2 grudnia 2019 r. przeprowadzita w dniu 20 grudnia 2019 r,
czynnosci zwigzane z naborem. Kandydat zostat zatrudniony na umowe o prace na czas nieokresiony
od 1 stycznia 2020 r. na stanowisku specjalisty. Na wniosek przelozonego zostat decyzjg Dyrektora
MGZ0 zwolniony z odbywania stuzby przygotowawczej. Nie zostat wyznaczony termin egzaminu ze
stuzby przygotowawcze], ktory koniczy stuzbe przygotowawczg a pracownik nie ztozyt §lubowania (brak
dokumentow potwierdzajgcych).

- ogloszenie z dnia 29 listopada 2019 r. o naborze na wolne stanowisko urzednicze ,ds.
administracyjno-crganizacyjnych” — ogloszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej MGZ0
w dniu 4.12.2019 r. {zatgcznik nr 8) — skfadanie dokumentdw wyznaczono do 9 grudnia 2019 r. do godz.
14.00. Nie zachowano minimalnego czasu ogfoszenia - 10 dni (wymaganego zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych) na ztozenie dokumentéw od dnia ogloszenia. We wskazany W
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ogloszeniu terminie oferte ztozyta jedna osoba Pani E.J. — pracownik MGZO zatrudniony na umowe
o prace z dnia 4 marca 2019 r. na czas okreslony od 5 marca 2019 r. do 31.12.2019 r. (na zastepstwo
pracownika na stanowisku referent ds. obstugi prawnej), na stanowisku referent. Komisja rekrutacyjna
powofana przez Dyrektora MGZO zarzgdzeniem nr 21a z dnia 2 grudnia 2019 r. przeprowadzita w dniu
20 grudnia 2019 r. czynnosci zwigzane z naborem. Z dokumentdw wynika, ze oferta kandydatki zostata
#ozona 9 grudnia (zatgcznik nr 9) a z przeprowadzonej przez komisje selekcji wymogdw formalnych
wynika, ze kandydatka zostata poinformowana o terminie i miejscu przeprowadzenia testu wiedzy
w dniu 5 grudnia 2019r., czyli 4 dni przed ziozeniem oferty (zatacznik nr 10). Z oswiadczen wszystkich
cztonkéw komisji rekrutacyjnej wynika, ze nie pozostajg w stosunku prawnym lub faktycznym
z kandydatem ale jednoczesnie proszg o wylgczenie z prac komisji rekrutacyjnej (przykiadowe
oiwiadczenie czfonka komisji zatgeznik nr 11), a nastepnie uczestniczg w pracach komisji. Czynnoéci
zwigzane z rekrutacja na stanowisko przeprowadzone zostaly w dniu 20.12.2019 r. Z informacji
o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze referent ds. administracyjno-organizacyjnych
z dnia 21 12.2019 r. podpisanej przed Dyrektora MGZO wynika, ,ze w wyniku zakoriczenia procedury
naboru na wolne stanawisko urzednicze Samodzielne Stanowisko ds. Projektdw i ABl zostata wybrana
Pani Emilia Jaroszewicz”. Z uzasadnienia dokonanego wyboru wynika, ze ,podczas rozmowy
kwalifikacyjnej Pani llona Cedro wykazata, iz posiada cechy osobowosci gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie zadan na stanowisku objetym naborem oraz zaprezentowata swoje umiejetnosci
i wiedze” (zafacznik nr 12). Z kandydatka zawarto umowe o prace 27 grudnia 2019 r. na czas
nieokreslony od 1 stycznia 2020 r., na stanowisku referent. PrzefoZony ziozyt wniosek o zwolnienie
pracownika z odbycia sfuzby przygotowawczej i decyzig Dyrektora MGZO z dnia 28 grudnia 2019 r,,
pracownik zostat zwolniony z odbycia stuiby przygotowawczej. Nie zostat wyznaczony termin
egzaminu ze stuzby przygotowawczej, ktéry koriczy stuzbe przygotowawcza i pracownik nie ztozyt
slubowania (brak dokumentdw potwierdzajacych).

- ogtoszenie z dnia 10 grudnia 2019 r. zamieszczone w Biuletynie informacji Publicznej MGZO
13.12.2019 r. na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. pomocy materialnej dla uczniow (zatacznik
nr 13) — sktadanie dokumentéw wyznaczeno do 23 grudnia 2019 r. godz.14.00. W wyniku ogloszonego
naboru ztozona zostata 20 grudnia 2019 r. jedna oferta - pracownicy MGZO Pani I.C. zatrudnionej na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 1.08.2011 r. na stanowisku pomoc
administracyjna (opiekun dowozu). W dniu 30.09.2019 r. zawarto aneks do umowy o0 pracg
i powierzono na okres od 1.10.2019 do 3.02.2020 r. stanowisko referenta na zastepstwo za specjalistg
do spraw 10D. Komisja rekrutacyjna powotana 2 grudnia 2019 r. zarzadzeniem Dyrektora MGZO nr
24,2019 przeprowadzita 28 grudnia czynnosci zwigzane z rekrutacjg [ w tym dniu zostaty ogtoszone
wyniki naboru. W dniu 30 grudnia 2019 r. zawarto porozumienie zmieniajgce umowe 0 prace
z opiekuna dowozu na referenta ds. pomocy materialnej ucznidéw od dnia 1.01.2020 r. Na wniosek
przetozonego pracownik zostat decyzjg Dyrektora MGZO zwolniony z odbywania stuzby
przygotowawczej. Nie zostat wyznaczony termin egzaminu ze stuzby przygotowawczej, ktdry konfczy
stuzbe przygotowawczg a pracownica nie ztozyta §lubowania (brak dokumentéw potwierdzajgcych).

- ogloszenie bez daty zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej MGZO w dniu 13.12.2019 r. na
wolne stanowisko urzednicze ,specjalista ds. ptac i rozliczern wynagrodzen” (zatacznik nr 14) —
sktadanie dokumentdw wyznaczono do 23.12.2019 r. godz. 14.00. Brak dokumentacji potwierdzajacej
przeprowadzenie postepowania z ogloszonego naboru, w tym wymaganych ustawq o pracownikach
samorzadowych — protokofu z przeprowadzonego naboru (art.14 ustawy) czy informacji o wynikach
naboru (art.15 ustawy). Osoba zatrudniona na tym stanowisku Pani M. R-S. ztozyta 18.11.2019 r,
wniosek o fozwigzanie umowy o pracg na mocy porozumienia stron z dniem 5 grudnia 2019 .
w zwigzku z przejéciem na emeryture (zatacznik nr 15). W tym samym dniu (18.11.2019 r.) ztozyla takfe
wniosek o przyjecie do pracy w MGZO na stanowisko starszego specjalisty z dniem 9 grugl;u 201
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(zatgcznik nr 16}, Umowa zostata rozwigzana w dniu 5 grudnia 2019 r. ($wiadectwo pracy z dnia 6
grudnia 2019 r. — zafacznik nr 17)) i zostata wyptacana 6-cio miesieczna odprawa emerytalna,
a nastepnie 6 grudnia zawarta zostata umowa na czas nieokredlony od 9 grudnia 2019 r. ( umowa o
prace -- zatgcznik nr 18). Stanowisko, na ktdre zostat ogloszony 13 grudnia 2019 r. nabér, zostato
obsadzone 9 grudnia 2019 r. z pominieciem naboru wymaganego ustawa o pracownikach
samorzadowych.

- w dniu 9 grudnia 2019 r. o rozwigzanie umowy o prace z dniem 2 stycznia 2020 r. na mocy
porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture wnioskowata osoha zatrudniona na
stanowisku starszego specjalisty w MGZO (zatacznik nr 19). W tym samym dniu ta sama osoba zfozyta
whniosek o zatrudnienie w MGZQ od 7 stycznia 2020 r. na stanowisku specjalisty - stanowisko
dotychczasowe (zatacznik nr 20). Rozwigzanie umowy o pracg nastapito 2 stycznia 2020r. {pismo
zatgcznik nr 21). Umowe o prace na czas nieokreslony zawarto 7 stycznia 2020 r. (zatacznik nr 22).
Wolne stanowisko urzednicze zostato obsadzone bez wymaganego ustawy o pracownikach
samorzadowych naboru. Pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture wyptacono 2 stycznia
2020 roku odprawe emerytalna i nagrode jubileuszowa w fgcznej kwocie 55.575,00zt (zatgeznik nr 23).
Po uwzglednieniu powyiszych $wiadczen pienieznych, wysokosci wynagrodzenia, odprawy zwigzanej
z likwidacja MGZO, odszkodowania z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia, premii, dodatkdw,
nagrody i innych swiadczen pienieznych pracownik ten uzyskaf w okresie 1.01.2020 - 31.03.2020
z tytutu zatrudnienia w MGZO przychdéd w wysokosci 123.602,76 zt (PIT — 11).

W art. 11. ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samaorzagdowych wskazano, ze
nabdér kandydatdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze jest
otwarty i konkurencyjny. Z kolei w art. 12 tej ustawy okreslono, ze wolnym stanowiskiem
urzedniczym w tym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktdre zgodnie
z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia stron, nie zostal przeniesiony pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktére mimo
przeprowadzonege naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

5) Regulamin Wynagradzania.

W Miejsko-Gminnym Zespole Oswiaty w Drezdenku obowigzywal regulamin wynagradzania
{Zarzadzenie Nr 4.2019 Dyrekiora MGZO z dnia 10 maja 2019 r. — zatacznik nr 24), w ktérym
Zarzgdzeniem Nr 1.2020 Dyrektora MGZO z dnia 2 stycznia 2020 r. wprowadzono zmiany w zatgczniku
nr 2 {zatacznik nr 25}.

- w regulaminie okreslono, ze Regutamin Wynagradzania zostaf uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
(dokument podpisali przedstawiciele zwigzkéw zawodowych) natomiast nie wskazano do uzgodnienia
regulaminu z organem prowadzacym i nie ma zapisu $wiadczacego o takim uzgodnieniu.
W regulaminie dokonano zmian zapisow tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
zarzadzeniem Nr 1.2020 Dyrektora MGZO z dnia 2.01.2020 r. Na dokumencie brak podpiséw
$wiadczgcych o uzgodnieniu zmiany ze zwigzkami zawodowymi czy z organem prowadzacym.

-w §4ust. 415, ktdre dotycza corocznego podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego nie mniej niz
przewidziany na dany rok wskainik inflacji zapisano, ze wymaga to uzgodnienia z organem
prowadzacym i zwigzkami zawcedowymi a podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego winno byt ujete
w uchwale budzetowej gminy na rok budzetowy;

- w § 9 pracownikom, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy przystuguje odprawa pienieina, _

0 ktorej mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach_rozwigzywani
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z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, bez wzgledu na liczhe
zatrudnionych w MGZO pracownikow. Cytowana ustawa w art. 1 okresla, Ze przepisy ustawy stosuje -.
sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw |
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce;

- w § 11 zapisano, ie dodatek specjalny do 40% stawki zasadniczej i dod. funkcyjnego moze byé
przyznany na okres diuzszy niz 1 rok i w wyiszej wysokosci. S3 to regulacje znacznie przewyzszajgce
przyjete standardy okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych i wynikajgcych z niej aktéw
wykonawczych. W zadnej z jednostek organizacyjnych gminy takich uregulowarn nie ma. Tylko organ
wykonawczy gminy moze otrzymad dodatek specjalny na okres dfuzszy niz rok ale w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

- w § 12 zapisano, ze pracownikom administracyjnym i obstugi przystuguje premia do 30%
wynagrodzenia zasadniczego jednakie w zal. 1 do zarzadzenia nie wykazano stanowisk
administracyjnych (s3 tam wymienione: stanowiska kierownicze urzednicze, stanowiska urzednicze
i stanowiska pomaocnicze 1 obstugi).

6) Listy ptac — wyptacane srodki.

Zespot stwierdzit na podstawie wymienionych w pkt. 3 list ptac wzrost Srodkéw przeznaczonych na
wyptate wynagrodzen pracownikéw zatrudnicnych w MGZ0 w badanym okresie:

-w grudniu 2019 r. srodki na wynagrodzenia 83.393,61 zt; w tym na wynagr. zasad. 69.145,00 zt
- w styczniu 2020 r. $rodki na wynagrodzenia 90.243,95 zt; w tym na wynagr. zasad. 66.750,00 zt
- w lutym 2020 r. srodki na wynagrodzenia 101.662,67 zt; w tym na wynagr. zasad. 65.617,00 zt

- w marcu 2020 r. $rodki na wynagrodzenia 102.749,00 zi. w tym na wynagr. zasad. 66.656,00 zi
w tym na premie i dodatki specjalne wyptacono:

- w grudniu 2019 — premie 1b.686,31 zt;

~w styczniu 2020 r. — premie 9.781,55 #, dodatki 8.936,00 zt, nadgodziny 2.001,85 zi; !
- w lutym 2020 r. — premie 15.416,16 zi, dodatki 11.308,00 zt;

- w marcu 2020 r. — premie 15.598,91 zi, dodatki 14.724,00 zt; nadgodziny 382,31 zt.

Celowosé 1 zasadnosé przyznanych premii | dodatkéw z tytutu dodatkowych czynnosci nie
wchodzacych w zakres normainych obowiagzkéw (wykonywanie czynnodci zwigzanych z likwidacjz)
obrazujg premie i dodatki przyznane w miesiacu lutym i marcu 2019 r. Przykiadowo osoba
zatrudniona na stanowisku sprzataczki od dnia 27 grudnia 2019 r. na % etatu otrzymywata dodatki
i premie {zataczniki nr 26,27,28,29). Takie pracownica zatrudniona na stanowisku specjalisty ds.
ksiegowosci, ktéra wg listy obecnosci byta obecna w pracy w okresie od 1 stycznia do 31 marca 2020
roku - 23 dni na 63 dni robocze (ze $wiadectwa pracy wynika, ze okres swiadczenia pracy byt jeszcze
krotszy) otrzymata w lutym premie i dodatek a w marcu premie, dodatek, nagrode i podwyzke placy
zasadniczej 0 2,58 % z wyréwnaniem od 1 stycznia 2020 r. Dyrektor MGZO wydat Zarzadzenia Nr 2
i Nr 3 z data 6 marca 2020 r. w sprawie komisji inwentaryzacyjnej, ktore réznig sie jedynie datami
przeprowadzenia czynnosci zwigzanych 2 inwentaryzacja wg ustalonego harmonogramu
(w zarzadzeniu nr 2 zakoriczenie inwentaryzacji okreslono na 17 marca 2020 r., natomiast
w zarzadzeniu nr 3 zakoniczenie inwentaryzacji okreslono na 31 marca 2020 r.). Do pracy w komisji
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wskazani zostali 4 pracownicy, a wszyscy pracownicy MGZO otrzymywali dodatek od lutego 2020r.
za dodatkowe zadania zwigzane z likwidacja MGZO.

6 marca 2020 roku dyrektor MGZO przyznata 14 pracownikom MGZO nagrody na tgczna kwote
35.400,00 zt. Wszyscy wyréinieni otrzymali nagrody w uznaniu zastug i osiggnie¢ w pracy na rzecz
oswiaty { wzor dokumentu stanowi zatgcznik nr 30). Tym samym fundusz nagrod przyznany na caty rok
budzetowy dla pracownikdéw MGZO zostat wykorzystany juz w pierwszym kwartale 2020 r. w 98,41%

Ponadto w miesigcu marcu 2020 r. wyptacono dyrektorowi i 15 pracownikom, ktérzy nie zdecydowali
sie kontynuowacd pracy w referacie oswiaty w UM:

- odprawy zwigzane z likwidacjg jednostki w tgcznej wysokosci 238.233,00 zk;
- cdszkodowania z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia 159.441,00 zi;

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (za 3 miesigce 2020 1.) 22.496,08 z1;

- ekwiwalenty za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe 54.634,67 zt.

Pracownicy MGZ0, takze przebywajgcy na urlopach macierzynskich, otrzymali w marcu 2020 r.
podwyzki ptacy zasadniczej 0 min. 2,5 % z wyrownaniem od 1 stycznia 2020 r. Wyrownania zostaty
wyptacone w marcu 2020 r.

Wysokoéé powyiszych swiadczen pienieinych zwigzanych z likwidacja MGZO mogla mieé wpfyw na
decyzje pracownikdw zwiazane z przyjeciem propozycji dalszego zatrudnienia w Urzedzie Miejskim
lub rozwigzanie umowy i otrzymanie $wiadczen. Propozycje dalszego zatrudnienie na warunkach
obowigzujacych w UM otrzymato 19 z 20 pracownikéw MGZ0O. Wole kontynuowania zatrudnienia
w referacie o$wiaty, w Urzedzie Miejskim w Drezdenku wyrazito 4 pracownikdw.

7) Wybrane losowo umowy na Swiadczenie innych usfug dla MGZ0.

Zespdt podczas czynnosci sprawdzajgcych zwigzanych z zatrudnieniem, stwierdzit takie zawarcie
w miesigcu grudniu 2019 r. umdw na Swiadczenie ustug informatycznych i ustug medycyny pracy.

- Umowa na Swiadczenie ustug informatycznych zawarte 1.01. 2020 r. z eMPe Roman Pret po
przeprowadzonym zapytaniu ofertowym z dnia 16 grudnia 2019 r. (oferta ztozona dnia 27.12.2019r.
stanowi zatgeznik nr 31}, Zawiademienie o wyborze najkorzystniejsze] oferty z dnia 28.12.2019 r.
{zatacznik nr 32 ). W dniu 28 lutego wypowiedziano umowe z eMPe Roman Pret ale na dostawe
artykutdéw biurowych, materiatéw eksploatacyjnych, srodkdw czystosel i Srodkdw gospodarczych dia
potrzeb MGZO (zalacznik nr 33 ). Nie stwierdzono aby podmiot miat zawartg inng umowe na dostawe
srodkdw czystosci.

- Umowa na $wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy zawarta 20 grudnia 2019 r. bez stosowania
ustawy PZP —zamowienie ponizej 30 tys. EURQ, z NZOZ s.c. A.E. Siuda. Wypowiedzenie umowy z dnia
28 lutego 2020 r. dotyczy dostawy artykutdw biurowych, materiatow eksploatacyjnych, srodkdéw
czystosci i srodkdw gospodarczych dla potrzeb MGZO (zalgeznik nr 34 ). Nie stwierdzono aby podmiot
miat zawartg inng umowe na dostawe srodkdw czystosci.

3. Whnioski

1) Dyrektor MGZO od listopada 2019 r. podejmowata czynnosci zwigzane z utrzymaniem zatrudnienia
na.poziomie 20 pracownikdw, co miato uzasadniaé wyplate odpraw dla pracownikdw na podstawie
art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra’;ownli,lg\ami
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stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, ktérzy nie wyrazili woli dalszego
zatrudnienia w referacie o$wiaty Urzedu Miejskiego w Drezdenku, po likwidacji MGZO. b

2} Ogfoszone i przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2019 r. cztery nabory na wolne stanowiska
urzednicze w MGZO, zawierajg wiele nieprawidfowosci i naruszed zapiséw ustawy o pracownikach
samorzadowych. Najwigksze zastrzezenia dotyczg zatrudnienia 2 pracownikdw na stanowiskach
urzgdniczych, z ktérymi rozwigzano umowy w zwigzku z przejéciem na emeryture, a nastepnie zawarto
umowy na czas nieokreslony z pominieciem procedury naboru. Osoby te nie odbyly stuiby
przygotowawczej, nie zdaly egzaminu ze stuzby i nie ztozyly $§lubowania. Nie byly tez w tym zakresie
podejmowane czynnosci. Stanowi to ewidentne zlamanie postanowien ustawy o pracownikach
samorzadowych i moze mie¢ istotny wplyw na liczbe zatrudnionych w MGZO pracownikéw, a tym
samym na. zasadnos¢ wyptaconych odpraw.

3) Przyznane przez Dyrektora MGZO od 24 lutego do 13 marca 2020 r. $wiadczenia pieniezne dla
prawie wszystkich pracownikéw jednostki, w gérnych przedziatach kwotowych miaty istotny wptyw na
wysokos¢ wyptaconych pracownikom odpraw, odszkodowar i ekwiwalentdéw za urlop, w zwigzku
Z likwidacjg jednostki.

4} Wysokos$¢ przyznanych i wyptaconych pracownikom MGZO $wiadczen pienieinych ze Srodkow
publicznych z powodu likwidacji jednostki budzi uzasadnione watpliwosci zwigzane z oszczednym
gospodarowaniem tymi srodkami.

Zatgczniki:

- 1) Do protokotu dotgczono 34 zataczniki wg wykazu.

Na tym protokét zakoriczono i podpisana. Podpisy cztonkéw zespotu:
///{’/f 1042 %'?/ﬂf’&;@a) ::4:/;

Drezdenko, dnia 21 kwietnia 2020 r.
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Wykaz zatacznikdéw do protokotu z dnia 21 kwietnia 2020 r.

1. Zarzgdzenie NR 40.2020 Burmistrza Drezdenka z dnia 15 kwietnia 2020 r.

2. Zarzadzenie Nr 9.2019 dyrekiora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty dnia 18 czerwca 2019 r. ze
schematem struktury organizacyjnej zespotu.

3. Lista ptac pracownikéw MGZO nr 723/2019 z 27 grudnia 2019 r. {pierwsza i ostatnia strona).
4, Lista ptac pracownikéw MGZO nr 41/2020 z 30 stycznia 2020 r. (pierwsza i ostatnia strona).
5. Lista ptac pracownikéw MGZO nr 103/2020 2 21 lutego 2020 r. (pierwsza i ostatnia strona).
6. Lista ptac pracownikéw MGZO nr 177/2020 z 26 marca 2020 r. (pierwsza i ostatnia strona).

7. Ogloszenie dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku z dnia 29 listopada 2019
roku o naborze na wolne stanowisko urzednicze: Samodzielne Stanowisko ds. Transportu.

8. Ogfloszenie dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku z dnia 29 listopada 2019
roku o naborze na wolne stanowisko urzednicze: ds. administracyjno-organizacyjnych.

9. Koperta z daty zloZzenia oferty na ogfoszony nabér na stanowisko ds. administracyjno-
organizacyjnych.

10. Lista kandydatéw ds. administracyjno-organizacyjnych w Miejsko-Gminnym Zespole Oswiaty
w Drezdenku,

11. Qdwiadczenie czionka komisji rekrutacyjnei.

12. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze referent ds. administracyjno-
organizacyjnych w Miejsko-Gminnym Zespole QOswiaty w Drezdenku.

13. Ogloszenie dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku o naborze na wolne
stanowisko urzednicze; Referent ds. pomocy materialngj dla uczniow.

14. Ogtoszenie dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku konkursu na wolne
stanowisko urzednicze ,specjalista ds. ptaci rozliczenia wynagrodzert” w Miejsko-Gminnym Zespole
Oswiaty w Drezdenku.

15. Whniosek o rozwigzanie umowy o prace z dnia 18.11.2019 r,

16. Wniosek o przyjecie do pracy w Miejsko-Gminnym Zespole O$wiaty w Drezdenku z dnia 18.11.2019
17. éwiadectwo pracy z dnfa 6 grudnia 2019 r.

18. Umowa o prace z dnia 6 grudnia 2019 r.

19. Prosba o rozwigzanie umowy o prace ztozona 9 grudnia 2019 r.

20. Prosba o zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Zespole Oswiaty w Drezdenku ztezona 9 grudnia 2019

21. Pismo informujgce o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 2.01.2020 r. i przyznaniu odprawy
emeryialnej.

22. Umowa o prace z dnia 7 stycznia 2020 r.

23, Lista ptac nr 13/2020 pracownika MGZQ z dnia 2 stycznia 2020 r.
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24,

Zarzadzenie Nr 4.2019 Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku z dnia 10 maja

2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Zespole Oswiaty w Drezdenku.

25.

Zarzgdzeni Nr 1.2020 Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku z dnia 2 stycznia

2020 roku w sprawie wprowadzenia zmiany zatacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Zespole Ojwiaty w Drezdenku.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Dokument potwierdzajacy przyznanie premii za miesigc luty z dnia 24 lutego 2020 .
Dokument potwierdzajgcy przyznanie dodatku w miesigcu [utym z dnia 24 futego 2020 r.
Dokument potwierdzajgcy przyznanie premii za miesigc marzec z dnia 13 marca 2020 r.
Dokument potwierdzajgcy przyznanie dodatku za miesigc marzec z dnia 13 marca 2020 r.
Wazdr dokumentu potwierdzajacy przyznanie nagrody z dnia 6.03.2020 .

Oferta na $wiadczenie ustug informatycznych w MGZO.

Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty na $wiadczenie ustug informatycznych.

33. Wypowiedzenie umowy z eMPe Roman Pret z dnia 28 lutego 2020 r. wraz z umowg (pierwsza
strona).
34. Wypowiedzenie umowy z NZOZ s.c. A.E Siuda z dnia 28 lutego 2020 r. wraz z umowg (pierwsza

strona).




