Drezdenko dnia 19 kwietnia 2019 r.
Sprawozdanie z audytu

Przeprowadzonego w MGZO w Drezdenku

Nazwa i adres kontrolowanego :

MGZO w Drezdenku

Imiona i nazwiska, zajmowane stanowiska oséb odpowiedzialnych :
Dyrektor MGZO - Pani Ewa Pret

Gtéwny ksiegowy - Pani Sylwia Urbaniak

Podmiot kontrolujacy, ze wskazaniem upowaznienia;
Upowaznienie Burmistrza z dnia 8 marca 2019 r., znak RAS.0052.36.2019

Przedmiot kontroli :

Analiza struktury organizacyjnej jednostki w obszarze statutowym, zapewniajgcym podejmowanie
dziatari dla zapewnienia realizacji celow i zadari w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy w tym posiadane [ wdrozone procedury wewnetrzne. Analiza skutecznosci dokonywania
wydatkéw w tym postepowanie nad prawidtowosciq stosowania procedur postepowania przy
realizacji zaméwieri publicznych.

Cel kontroli : kontrola na podstawie kryterium zgodnosci z prawem i zgodnosci dokumentacji ze
stanem faktycznym oraz prawidtowo$¢ stosowania przepiséw prawa i procedur wewnetrznych.

Miejsce i czas kontroli :MGZO w Drezdenku , ul. Ogrodowa 1, 66-530 Drezdenko
Czas kontroli od 14 marca 2019 r. do 11 kwietnia 2019 r.. Data sporzadzenia 19 kwietnia 2019 1.

I. Analiza dokumentacji kadrowej
1.Przedmiot analizy opierat sie m.in. na :

1) ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.,poz.506),

2) ustawie z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r.,poz.917 ze zm.),

3) ustawie z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260 ze
zm.),

4) ustawa z dnia 4 marca 1994 r.0 zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U z 2018 r., poz.
1316 ze zm.)

5) ustawie zdnia 29 sierpnia 1997ro ochronie danych osobowych (Dz. U.z2018r., p0z.1000),

6) rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych

7) rozporzadzenie Rady Finanséw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U.z 2018 r., poz.936 ze zm.) i

8) statucie MGZO w Drezdenku- uchwata nr XIX/109/95 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnial4.11.1995r.

9) zarzadzeniach dyrektora MGZO w Drezdenku dotyczacych wprowadzenia procedur wewnetrznych w
jednostce wykazanych ponizej sprawozdania.
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2. WYKAZ OBOWIAZUJACYCH PROCEDUR WEWNETRZNYCH W MGZ0

Lp. | Statut jednostki Przedmiot regulacji

Akt utworzenia

uchwata nr XiX/109/95 Rady Miejskiej w

Drezdenku z dnia14.11.1995r.

Nazwa procedury wprowadzona zarzadzeniem dokonywane zmiany
1 Regulamin organizacyjny zarzadzenie Nr 7.2018 Dyrektora MGZO | Zarzadzenie Nr 11.2018

w Drezdenku z dnia 18 lipca 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego MGZO w Drezdenku

dyrektora  Miejsko -
Gminnego Zespotu
Oswiaty w Drezdenku

z dnia 1 pazdziernika 2018
r. w sprawie zmiany
zatacznika do zarzadzenia

Nr  7.2018 Dyrektora
Miejsko -  Gminnego
Zespotu Oswiaty w
Drezdenku z dnia 18 lipca
2018 roku w sprawie
wprowadzenia
Regulaminu

Organizacyjnego MGZO w
Drezdenku

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng Miejsko-Gminnego Zespotu
Oéwiaty w Drezdenku, podzial kompetencji, zadania komérek organizacyjnych,
indywidualne uprawnienia i obowigzki oraz inne zagadnienia zwigzane z wewngtrzng
organizacja.
Zgodnie z zapisem;
Zesp6t zapewnia wspéina obstuge nastepujacym jednostkom obstugiwanym:

1) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Drezdenku, ul. Portowa 1,

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Jézefa Nojiego w Drezdenku, plac Wolnodci 8,

3) Szkota Podstawowa nr 1lim. Janisza Korczaka w Drezdenku, ul. Szkolna 11,

4) Szkota Podstawowa w Drawinach, Drawiny 62,

5) Szkota Podstawowa w Grotowie, Grotéw 88,

6) Szkota Podstawowa w Goszczanowie, Goszczanowo 18a,

7) Szkota Podstawowa w Goscimiu, Goscim 141,

8) Szkota Podstawowa w Niegostawiu, Niegostaw 69,

9) Szkota Podstawowa w Rapinie, Rapin 54,

10) Szkota Podstawowa w Starych Bielicach, Stare Bielice 13,

11) Szkota Podstawowa w Trzebiczu, ul. Szkolna 1,

12) Publiczne Przedszkole w Drezdenku, ul. Kopernika 16,
Zesp6t ma siedzibe w Drezdenku, przy ul. Ogrodowej 1.
Zgodnie z;
§8
1.Strukture organizacying zespotu tworza samodzielne stanowiska pracy.
2.Samodzielne stanowiska pracy mogg by¢ jednoosobowe lub wieloosobowe.
3.Dziafalnoscig zespotu kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Drezdenka.
4.Dyrektor zespotu kieruje dziatalnoécia jednostki, na podstawie udzielonego pefnomocnictwa
przez Burmistrza Drezdenka, przy pomocy zastgpcy dyrektora, giownego ksiegowego oraz
samodzielnych stanowisk podlegtych bezposrednio dyrektorowi.
5.Zastepca dyrektora oraz gtéwny ksiggowy samodzielnie kieruj podporzadkowang im komérka
organizacyjng | s3 jednooschowo odpowiedzialni przed bezposrednim przetozonym za
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wykonywanie cafoksztattu przypisanych im zadan.

6.Graficzny schemat struktury organizacyjnej zespotu przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. )

§9

1.Zakres czynnosci dyrektora zespotu zatwierdza Burmistrz Drezdenka.

2.Zakresy czynnoéci pracownikéw zespotu ustala dyrektor zespotu.

3.Komérki organizacyjne zespotu dziatajg na zasadzie réwnorzednosci, wspétpracujac i
wspoétdziatajac przy realizacji powierzonych im zadar.

4W celu rozwiazywania probleméw wykraczajacych poza zakres dziatania poszczegélnych
komérek organizacyjnych zespotu dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe, okreslajac ich
zadania.

§10

1.Dziatalnoécig zespotu kieruje dyrektor na podstawie petnomocnictwa imiennego udzielonego
przez Burmistrza Drezdenka.

2.Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Drezdenka.

3.Dyrektor zespotu odpowiada przed Burmistrzem Drezdenka za prawidiowg organizacje pracy i
zgodng z przepisami realizacje wsp6inej obstugi w zakresie finansowym, rachunkowym, prawnym
oraz administracyjno — organizacyjnym jednostek obstugiwanych.

§12

Do zadari i kompetencji dyrektora nalezy w szczegbinoscl:

1)realizacja zadan statutowych;

2)kierowanie praca zespotu w sposch zapewniajacy jego sprawne funkcjonowanie i efektywng
realizacje zadan statutowych, w tym w szczeg6inosci:

a)planowanie oraz wytyczanie kierunkéw dziatania zespotu,

b)tworzenie odpowiedniego systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji utatwiajacych
sprawne dziatanie zespotu i podejmowanie optymalnych decyzji,

c)delegowanie uprawnien w zespole;

3)ustalanie wewngtrznej struktury organizacyjnej i systemu kontroli zarzadczej;

4)wykonywanie czynnosci o ktérych mowa w § 11 ust. 2 niniejszego regulaminy;

5)wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych (zarzadzen, instrukcji, regulamindw i innych aktéw);
6)czuwanie nad mieniem zespotu;

7)udzielanie pefnomocnictw/upowazniefi w zakresie niewykraczajacym poza udzielone przez
Burmistrza Drezdenka petnomocnictwo, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 niniejszego regulaminu;
8)wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych o$wiaty w ramach posiadanych
petnomocnictw i upowatnier;

9jrealizacja przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, w tym petnienie funkcji
Administratora Danych;

10)organizacja ochrony tajemnicy pafistwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11)prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg polityki o$wiatowej Gminy Drezdenko
powierzonych przez Rade Miejska i Burmistrza Drezdenka;

12)wykonywanie obowigzkow kierownika jednostki sektora finanséw publicznych wynikajacych z
ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci;

13)biezaca analiza i ocena efektywnosci dziatari podejmowanych przez zespot;
14)reprezentowanie zespofu na zewnatrz;

15)kreowanie samorzadowej polityki oswiatowej;

16)opracowywanie i monitorowanie realizacji strategii oéwiatowe] oéwiaty na terenie gminy
Drezdenko; .

17)nadzorowanie realizacji budzetu oéwiaty;

18)inicjowanie i koordynowanie dziataii majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw z funduszy
unijnych na realizacje projektéw os$wiatowych;

19)wspbtpraca z Lubuskim Kuratorium Oéwiaty w Gorzowie WIlkp. w sprawach zwigzanych z
awansem zawodowym nauczycieli, organizacjg przez szkoty podstawowe i gimnazja egzamin6w i
sprawdzianéw absolwenta oraz innymi zwigzanymi z nadzorem pedagogicznym;

20)wspbtpraca z Urzedem Miejskim w Drezdenku, jednostkami organizacyjnymi Gminy Drezdenko
oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi w oéwiacie w zakresie niezbgdnym do
prawidtowego funkcjonowania zespotu;

21)nadzorowanie i kontrola dziatalnosci jednostek obstugiwanych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko z wytaczeniem nadzoru pedagogicznego;




22)przygotowywanie niezbgdnych materiaféw, opinii i projektéw odnosnie dziatania jednostek
obstugiwanych w zakresie arkuszy organizacyjnych, budietéw, konkurséw na dyrektoréw,
obwodéw placéwek, wynagradzania dyrektoréw i innych;

23)nadzér i kontrola opracowanych przez dyrektoréw arkuszy organizacyjnych jednostek
obstugiwanych sporzadzonych w formie elektronicznej oraz papierowej oraz ich zatwierdzanie;
24)wydawanie dyrektorom jednostek obstugiwanych dorainych zalecefi oraz zgtaszanie uwag i
wnioskéw wynikajacych z prowadzonych czynnosci nadzorczych;

25)kontrola prawidtowoséci wykorzystania $rodkéw finansowych przydzielonych dyrektorom
jednostek obstugiwanych do realizacji zadar;

26)wykonywanie czynnoéci wynikajacych z przepiséw prawa pracy w stosunku do dyrektoréw
jednostek obstugiwanych w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy w statucie Miejsko-
Gminnego Zespotu Oswiaty;

27)tworzenie koncepcji polityki kadrowej w zwigzku z przemieszczeniami nauczycieli, likwidacji
placéwek, zmniejszeniem stopni organizacyjnych szkét;

28)wykonywanie czynnosci wynikajacych z pi'zepiséw prawa pracy z zastosowaniem programu
SIO;

29)przyjmowanie skarg i wnioskéw oraz nadzér nad ich zatatwianiem.

§ 13 okresla zadania zastepcy Dyrektora;

1.Zastepca dyrektora nadzoruje i koordynuje dziatalnoéé podporzadkowanych mu komérek organizacyjnych
zgodnie ze schematem organizacyjnym zespofu, stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2.Do zakresu zadan zastepcy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)sprawowanie nadzoru nad prawidiows i efektywna realizacjg zadar statutowych wykonywanych przez
podlegte komérki organizacyjne zespotu;

2)realizacja zadan powierzonych przez dyrektora zespotu, wynikajacych z potrzeb i organizacji pracy zespotu;
3)kierowanie zespotem podczas nieobecnoéci dyrektora;

4)zapewnienie kompleksowego rozwiazywania spraw wynikajacych z zadan zespotu oraz nadzor nad pracg
samodzielnych stanowisk pracy podczas wykonywania powierzonych zadan.

§ 14 okresla;

1.Podstawowym zadaniem zespotu jest zapewnienie wspolnej obstugi jednostkom obstugiwanym w zakresie
obstugi finansowej, rachunkowej, prawnej oraz administracyjno — organizacyjnej.

2.Do zadar zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)realizowanie zadan zwigzanych z zakfadaniem, prowadzeniem i organizacja jednostek obstugiwanych;
2)przygotowanie projektu planu jednostkom obstugiwanym;

3)prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziafalnoicia jednostek obstugiwanych w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych, w szczegélinosci:

a)kontrolowanie jednostek obstugiwanych,

b)prawidtowe dysponowanie przyznanymi jednostkom obstugiwanym $rodkami budzetowymi .oraz
gospodarowanie mieniem,

c)przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracownikéw i ucznidw,
d)przestrzeganie organizacji pracy jednostek obstugiwanych,

e)zapewnienie warunkéw dziatania jednostek obstugiwanych, w tym  bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki,

f)weryfikacja arkuszy organizacji pracy jednostek obsfugiwanych wraz z aneksami,

g)rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnoéci jednostek obstugiwanych,

hjopracowywanie zbiorczych sprawozdari, analiz i raportéw dotyczacych organizacji pracy oraz
funkcjonowania jednostek obstugiwanych;

4)opracowywanie koncepcji funkcjonowania o$wiaty w Gminie Drezdenko oraz przygotowanie propozycji
rozwigzan merytorycznych dla jej organdw;

5)prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora
jednostki obstugiwanej;

6)prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektorowi jednostki obstugiwanej;
7)przygotowanie opinii powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkofy ze stanowiska wicedyrektora lub
| osoby z innego stanowiska kierowniczego;

8) obstuga administracyjna postepowari egzaminacyjnych na nauczyciela mianowanego w tym w
szczegodlnoscei:

a)analiza formalna wnioskéw skfadanych przez nauczycieli kontraktowych o podjecie postepowania
egzaminacyjnego na nauczyciela mianowanego,

b)organizacja komisji egzaminacyjnych powotywanych dla nauczycieli ubiegajacych sig o awans na stopien
nauczyciela mianowanego,

c)przygotowywanie zaéwiadczed | aktdw awansu zawodowego na stopied nauczyciela mianowanego,
prowadzenie rejestru wydawanych zaswiadczedt | akidw awansu zawodowego na stopiefi nauczyciela
mianowanego,

d)prowadzenie rejestru wydawanych zawiadczeri i aktéw awansu zawodowego na stopiefi nauczyciela




mianowanego,

e)przygotowywanie decyzji w  sprawie nadania nauczycielowi kontrakiowemu stopnia nauczyciela
mianowanego;

9)prowadzenie spraw w zakresie powofywania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli;

10)wystawianie zaswiadczeri o zatrudnieniu na podstawie teczek akt osobowych oraz posiadanej
dokumentacji archiwalnej;

11)kontrola i nadzér nad realizacjg zadar zwigzanych z organizowaniem konkurséw na stanowiska urzednicze
w jednostkach obstugiwanych, zgodnie z odrebng procedurg;

12)obstuga kadrowa pracownikow zespofu, a w szczegolnosci:

a)prowadzenie akt asobowych pracownikéw zespolu,

b)rozliczanie czasu pracy pracownikow zespotu,

c)kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikéw zespotu,

d)sporzadzanie sprawozdari statystycznych wymaganych przez GUS dotyczacych zatrudnienia i czasu pracy
zespotu,

e)realizacja zadan zwigzanych z uczestnictwem pracownikéw zespofu w kursach, szkoleniach, sympozjach i
konferencjach (wystawianie delegacji, prowadzenie rejestru);

13)ustalanie i aktualizowanie granic obwoddw publicznych szkét podstawowych i gimnazjow;
14)koordynowanie | nadzorowanie przebiegu rekrutacji do jednostek obstugiwanych z wykorzystaniem
systemu informatycznego;

15)przygotowanie projektu budzetu na potrzeby jednostek obstugiwanych, dowozu dzieci do szkét izespotu;
16)opiniowanie do zatwierdzenia rocznych arkuszy organizacyjnych oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej; '

17)prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami MEN, Kuratora Oéwiaty oraz Burmistrza Drezdenka;
18)ustalanie zadan rzeczowych dla jednostek obstugiwanych;

19)wspétpraca z Lubuskim Kuratorem Ojwiaty, Wydziatami Urzedu Miejskiego w Drezdenku oraz innymi
instytucjami 1 jednostkami organizacyjnymi w zakresie spraw dotyczacych dziatalnosc jednostek
obstugiwanych;

20)wspdipraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w oswiacie;

21) przygotowanie projektéw uchwat i innych materiatéw na potrzeby Rady Miejskiej w Drezdenku;

22)analiza realizacji budzetu w porozumieniu ze Skarbnikiem Gminy Drezdenko;

23)opiniowanie ptanu remontéw i inwestycji w obiektach oswiatowych;

24)przygotowywanie zasad dofinansowania dziatalnosci oSwiatowej;

25) koordynacja wspétpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, w zakresie edukacji, kultury i
sportu; .
26)prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem ¢érodkéw transportu oraz opieki przy dowozach uczniow
do szkot;

27)realizacja zada w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym i motywacyjnym
(stypendia i zasitki szkolne i losowe);

28)prowadzenie | gromadzenie danych dotyczacych SIO;

29)prowadzenie realizacji obowigzku szkolnego miodziezy 16-18 lat;

30)prowadzenie spraw pracownikow miodocianych, w tym przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztaicenia miodocianych pracownikéw;

31)nadzér nad kontrolowaniem przez dyrektoréw szkét spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly wraz z prowadzeniem
postegpowania egzekucyjnego dotyczacego ww. obowiazkéw w przypadkach uchylania sig od jego realizacji;
32)udziat w kontrolach prawidiowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w dotowanych
szkotach i placéwkach niepublicznych;

33)kierowanie dzieci i miodziezy, zgodnie z postanowieniami sadu do specjalnych oérodkéw szkolno —
wychowawczych, osrodkéw szkalno - wychowawczych, miodziezowych oérodkéw wychowawczych i

socjoterapeutycznych;
34)przyznawanie i rozliczanie pomocy materialnej dla uczniéw szkét podstawowych w formie wyprawki
szkolnej; )

35)koordynacja | monitorowanie dziatar zwigzanych z dozywianiem uczniow w jednostkach obstugiwanych we
wspbipracy z Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Drezdenku;

36)prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem wyjazdéw érédrocznych organizowanych przez szkoty
podstawowe, gimnazja oraz przedszkola;

37)koordynacja dziatari szkét w zakresie organizacji i dofinansowania wypoczynku dzieci i mfodziezy (w tym
potkolonie letnie i Zimowe, obozy sportowe, wycieczki);

38)prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw i emerytow zespotu;

39)administrowanie funduszem przeznaczonym na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przedszkoli oraz
emerytowanych nauczycieli jednostek obstugiwanych;

A0)monitorowanie realizacji przez jednostki obstugiwane programéw finansowanych z funduszy unijnych i
innych frédet zewngtrznych;

41)opracowywanie zbiorczych raportéw i analiz dotyczacych realizacji projektow edukacyjnych finansowanych
z funduszy unijnych oraz innych #rédet zewngtrznych;

42)przygotowywanie materiaféw informacyjnych na strone internetowa zespotu z zakresu prac zespotu oraz
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koordynowanie prac w zakresie aktualizacji strony wraz z jej administratorem;

43)organizowanie bad? koordynowanie lokalnych kampanii, akji dotyczacych dziatalnodci oswiatowej;
44)wsp6tidziatanie z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci | miodziey oraz ich wychowania;
45)wspétorganizowanie konkursow dla uczniéw jednostek obstugiwanych;

46)organizacja lub finansowanie dowozu uczniéw (w tym niepetnosprawnych) do jednostek obstugiwanych;
47)obstuga Biuletynu Informacji Publiczne] oraz elektronicznej skrzynki podawczej;

48)obstuga kadrowa dyrektoréw jednostek obstugiwanych, a w szczegéinosci:

a)prowadzenie akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

b)rozliczanie czasu pracy dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

c)sporzadzanie polecert dotyczacych wyptaty naleznego wynagrodzenia przyznanego przez Burmistrza
Drezdenka( w tym odpraw, nagrod i ekwiwalentow),

d)prowadzenie spraw zwiazanych z uczestnictwem dyrektoréw jednostek obstugiwanych w kursach,
szkleniach, sympozjach i konferencjach (wystawianie delegacji, prowadzenie rejestru),

e)prowadzenie rejestru nagréd i odznaczen resortowych otrzymanych przez dyrektorow jednastek
obstugiwanych;

49)opracowanie zhiorczych projektéw organizacyjnych, plandéw i analiz ekonomiczno-finansowych oraz
sprawozdan i informacji z zakresu oswiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej; )
50)zawieranie uméw i wykonywanie czynnoéci z nich wynikajacych w odniesieniu do wykonywania remontow
obiektéw jednostek obstugiwanych;

51)koordynacja dziatalnoéci jednostek obstugiwanych i wspéfpraca z dyrektorami w zakresie wyposazenia
jednastek w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pefnej realizacji programdw nauczania, programoéw
wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianow | egzamindw;

52)ewidencja szkét i placéwek oéwiatowych niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne w
tym obstuga w zakresie dotacji z budzetu oraz m.in.:

a)przygotowywanie zaswiadczeri o wpisie do ewidencji,

b)opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych o nadaniu, cofnigciu uprawnien szkoly publicznej lub
odmowie wpisu do ewidencji;

53)kontrola i rozliczanie placéwek niepublicznych;

54)rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie zezwolenia na zatozenie szkoly publicznej prowadzonej przez osobe
prawng lub fizyczng; ‘
55)obstuga prawna jednostek obstugiwanych;

56)sporzadzanie informacji o realizacji uchwat Rady Miejskiej;

57)prowadzenie ewidencji érodkéw trwatych i wyposazenia zespotu oraz drukéw cistego zarachowania, w
$cistej wspotpracy z gtownym ksiegowym;

58)sporzadzanie biezacych i okresowych sprawozdari, raportow, zestawieri i analiz dotyczacych mienia
zespotu;

59)organizowanie konferencji dla dyrektoréw i pracownikéw jednostek obstugiwanych oraz przygotowywanie
materiatéw konferencyjno — szkoleniowych; ‘

60)przygotowywanie materiaféw na posiedzenia Rady Miejskiej i innych materiatow informacyjnych dla
Burmistrza Drezdenka;

61)przygotowywanie informacji dla jednostek obstugiwanych na temat aktualnych motliwosci pozyskiwania
funduszy unijnych i innych funduszy zewnetrznych;

62)opracowywanie wnioskéw dot. pozyskiwania srodkéw z funduszy unijnych na cele edukacyjne, w tym na
pomoc materialng dla uczniéw;

63)konsultowanie treéci wnioskéw dotyczacych finansowania projekiéw ze Srodkéw zewngtrznych
opracowywanych przez jednostki obstugiwane;

64)wystepowanie z wnioskami w sprawie racjonalizacji | poprawy efektywnosci dziatart podejmowanych przez
zesp6t i jednostki obstugiwane;

65)zesp6t wykonuje inne czynnoici zwigzane z zadaniami gminy jako organu prowadzacego wynikajace z
ustawy o systemie oéwiaty, ustawy Karta Nauczyciela, a takze zadania z zakresu oswiaty, wychowania oraz
edukacyjne] opieki wychowawczej powierzone przez Burmistrza Drezdenka.

Ponadto ponizej podane paragrafy okreslaja obowiazki;

— 16 zadania gh.ksiegowego- graficzna struktura organizacyjna stanowigca zatacznik
do regulaminu organizacyjnego przewiduje 1 etat;

— 17 obowiazki zastepcy giéwnego ksiegowego- graficzna struktura organizacyjna
stanowiaca zatacznik do regulaminu organizacyjnego przewiduje 1 etat;

— 18 zadania samodzielnego stanowisko ds. ksiegowasci- graficzna struktura

organizacyina stanowiaca zatacznik do regulaminu organizacyjnego przewiduje 2
etaty;
1)prowadzenie rachunkowoéci zespotu i jednostek obstugiwanych w zakresie wszystkich operacji
gospodarczych;
2)rzetelne, bezbtedne i biezace prowadzenie ewidencji ksiggowe] wszystkich operacji gospodarczych zespotu i
jednostek obstugiwanych;




3)kompletowanie i gromadzenie dowodéw ksiegowych;

4)dekretowanie dokumentéw ksiggowych oraz sprawdzanie ich pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz
merytorycznym;

5)windykacja naleznoéci i regulowania zobowigzar;

6)prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej sktadnikow majatkowych;

7)prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej razrachunkéw;

8)prowadzenie, analizowanie i uzgadnianie delegacji stuzbowych i ich rozliczanie;

9)wystawianie dowodéw ksiegowych 1. rachunkéw, not ksiegowych i innych dokumentéw na podstawie
dostarczonych danych z zespotu i z jednostek obstugiwanych;

10)uzgadnianie i potwierdzanie sald naleznoéci i zobowiazan oraz inwentaryzacja stanu kont na koniec roku
droga weryfikacji salda;

11)organizowanie, rozliczanie oraz udzielanie pomocy z zakresu inwentaryzacji oraz likwidacji sktadnikéw
majatkowych zespotu i jednostek obstugiwanych;

12)prowadzenie ewidencji ksiggowej aktywow trwatych w zespole i jednostkach obstugiwanych;
13)dokonywanie oceny gospodarcze] przydatnosci sktadnikéw majatkowych zespotu;

14)analiza i uzgadnianie wykonania dochodéw i wydatkéw pod wzgledem stopnia realizacji planu;
15)prowadzenie analizy wykorzystania funduszu ptac pod wzgledem zgodnosci z planem finansowym oraz
uzgadnianie wykonania funduszu pfac z samodzielnym stanowiskiem ds. pfac;

16)opracowywanie analiz i kalkulacji skutkéw finansowych okreslonych przedsiewzigt i zamierzer;
17)prowadzenie rejestru i zbioru umow;

18)obstuga finansowo-ksiggowa dziatari dotyczacych zespotu i jednostek obstugiwanych w zakresie:
a)zakiadowego funduszu swiadczen socjalnych,

b)funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

c)dofinansowania na doksztafcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli,

d)stypendiéw dla uczniéw za wybitne wyniki w dziedzinie wiedzy i sportu,

e)pomocy materialnej dla uczniow,

fdofinansowania kosztéw ksztaicenia miodocianych,

g)dochodéw na rachunku, o kirym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych oraz wydatkéw
sfinansowanych z tych dochodéw,

h)sum depozytowych,

i)projektéw unijnych i rzadowych;

19)prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem kasy zapomogowo-pozyczkowe]j dla pracownikéw
zespotu, jednostek obstugiwanych, Zespotu szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku, Hali Sportowo-
Rehabilitacyjnej w Drezdenku oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Drezdenku zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 19 grudnia 1992 r. (Dz.U. z 1992r., Nr 100, poz. 502 z p6in.zm.):
a)komputerowa ewidencja odnosnie gromadzonych wkfadéw i przyznawanych pozyczek, sptat rat pozyczek
oraz wyptat wkiaddw,

b)ksiegowanie dowoddw ksiggowych,

cJobstuga komisji ds. przyznawania pozyczek,

d)wspotpraca z komorka pfac w zakresie potracania rat pozyczek i wkiadéw;

20)wykonywanie innych zadan i obowiazkéw wynikajacych z wykonywania obstugi finansowo — ksiegowej
zespotu i jednostek obstugiwanych, a zwiaszcza w zakresie przestrzegania dyscypliny budzetowej, nadzoru nad
zabezpieczeniem mienia, racjonalnego i celowego wykorzystania Srodkéw finansowych i sktadnikéw
majgtkowych,

21)analiza i planowanie robdt w zakresie remontow biezacych i kapitalnych;

22)organizowanie przetargow oraz zapytari ofertowych na zakupy, usfugi, roboty remontowe itp. dla zespotu i
jednastek obstugiwanych;

__ 19 zadania na samodzielnym stanowisku ds. ptac- graficzna struktura organizacyina

stanowiaca zatacznik do regulaminu organizacyjnego przewiduje 2 etaty:
1)gospodarowanie érodkami i dyrektywnymi limitami osocbowego funduszu ptac i zatrudnienia oraz
przestrzeganie decyzji | wytycznych organu prowadzacego w tym zakresie w stosunku do zespotu i jednostek
obstugiwanych;
2) naliczanie wynagrodzen i potracen od wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy oraz z tytutu umoéw
cywilnoprawnych i sporzadzanie miesiecznych zbiorczych zestawien dokonanych wyptat;
3) naliczanie zasitkow z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynistwa oraz prowadzenie
catoksztattu spraw w tym zakresie;
4)dokonywanie potracen z listy ptac;
5)prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami  spofecznymi i zdrowotnymi  pracownikéw i
zleceniobiorcéw  (zgtaszanie | wyrejestrowywanie 2 ubezpieczer, rozliczanie skiadek, sporzadzanie
miesiecznych deklaracji rozliczeniowych);
6)rozliczanie podatku dochodowego od o0s6b fizycznych, prowadzenie dokumentacji dla celéw podatkowych i
sporzadzanie rocznych informacji (PIT) o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy;
7)przygotowywanie list ptac oraz organizowanie wyptaty wynagrodzeri pracownikéw zespotu oraz jednostek
obstugiwanych;
8) prowadzenie ewidencji wyptat z funduszu ptac oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan i analiz w tym




zakresie;

9)opracowywanie kalkulacji skutkéw finansowych okreslonych zamierzeri np. podwyzek ptac;

10) wystawianie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia | wynagrodzenia pracownikéw;

11)potwierdzanie wynagrodzen dla celéw emerytalno-rentowych i innych na wniosek pracownikéw zespotu i
jednostek obstugiwanych;

12)terminowa realizacja (obliczanie, pobieranie i przekazywanie) zobowigzaf publicznoprawnych;
13)wspéipraca z organami administracji pafstwowej w szczegélnosci z Urzedem Skarbowym, Zaktadem
Ubezpieczeri Spofecznych, Komornikiem Sgdowym;

14)biezaca wspdipraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych, zastepca dyrektora, giéwnym ksiegowym oraz
samodzielnym stanowiskiem ds. ksiegowosci;

15)biezaca wspéipraca z firmami ubezpieczeniowymi w zakresie ubezpieczeri pracowniczych;

16)realizacja tytutéw wykonawczych (art. 87 Kodeksu Pracy).

— 20 zadania na samodzielnym stanowisku ds. obstugi kasowej - graficzna struktura
organizacyina stanowiaca zatacznik do regulaminu organizacyinego przewiduje 1

etat;

1)prowadzenie kasy zgodnie z zasadami gospodarki kasowej i przepisami obrotu pienieznego;

2)przyjmowanie wptat do kasy;

3)odprowadzanie przyjetych wptat w przepisowych terminach na wiaéciwe rachunki bankowe;

4)podejmowanie gotowki z banku;

5)wyptata zatwierdzonych naleznosci, w szczegdinodci:

ajrachunkéw i zaliczek,

b)delegacji,

c)pozyczek mieszkaniowych,

d)stypendiow socjalnych i innych swiadczer dla ucznidw,

e)pozyczek z kasy zapomogowo-pozyczkowej,

f)zapomag socjalnych,

g)zapomdg zdrowotnych dia nauczycieli,

h)uméw zlecer zawartych przez zespét i jednostki obstugiwane,

i)wynagrodzer dla pracownikéw zespotu i jednostek obstugiwanych;

6)sporzadzanie raportéw kasowych do kazdego z kont bankowych;

7)sporzadzanie zapotrzebowan na gotowke;

8)dokonywanie przelewow;

9)przestrzeganie terminéw ptatnoéci zobowiazan zespofu oraz jednostek obstugiwanych;

10)wspétpraca z bankiem obstugujacym rachunki bankowe;

11)prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania oraz ich rozliczanie;

12)analizowanie i uzgadnianie sald kont;

13)organizowanie wyptaty wynagrodzen pracownikéw zespotu i jednostek obstugiwanych;

14)nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie gotéwki, drukéw Scistego zarachowania, dokumentéw

ksiegowych;

15)przestrzeganie przepiséw i zasad dotyczacych zabezpieczenia Srodkéw pienigznych w czasie pracy, po pracy

i w czasie transportu;

16)bezwzgledne przestrzeganie limitu $rodkéw pienieznych przechowywanych w kasie (pogotowie kasowe).

— 21 zadania na samodzielnym stanowisku ds. organizacyjno-administracyjnym
graficzna  struktura  organizacyjna  stanowigca zafacznik  do regulaminu
organizacyjnego przewiduje 1 etat;

1)obstuga kancelaryjna zespotu, zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt, a w

szczegblnosci:

a)przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

b)wysytanie korespondenc]i i przesytek,

c)sporzadzanie czystopiséw pism oraz ich powielanie,

d)obstuga potaczeri telefonicznych, odbieranie i wysytanie fakséw oraz obstuga poczty elektronicznej,

e)udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych rzeczowo

pracownikéw;

2) ohstuga kancelaryjna i organizacyjno-techniczna dyrektora;

3)zamawianie, przygotowanie | rozdziat dziennikéw urzedowych oraz prasy (kompletowanie i oprawa

Dziennikéw Ustaw i Monitoréw Polskich);

4)obstuga urzadzen telekomunikacyjnych i przeciwwtamaniowych;

5)prowadzenie rejestrow:

a)skarg i wnioskow,

b)uchwat Rady Miejskiej w Drezdenku,

c)zarzadzen Burmistrza Drezdenka,

d)zarzadzen wewnetrznych dyrektora,

e)pieczeci i stempli uzywanych w zespole;

6)prowadzenie ewidencji podrézy stuzbowych pracownikéw zespotu i dyrektoréw jednostek obsfugiwanych;
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7) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw zespofu oraz jednostek obstugiwanych;

8)prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym pracownikéw zespofu;
9)organizowanie przegladu kadr i udziat w okresowych ocenach kwalifikacyjnych pracownikow zespotu;
10)prowadzenie i nadzorowanie zagadnieri zwigzanych z dyscypling pracy zespotu;

11)opracowywanie planu urlopéw wypoczynkowych pracownikow zespotu we wspbtdziataniu z pracownikami
i komisja socjalng oraz nadzér nad jego realizacjg;

12)prowadzenie rejestru:

a)urlopéw pracownikéw zespotu,

b)legitymacji ubezpieczeniowych pracowniczych i rodzinnych zespofu;

13)wspétpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie ruchu sluzbowego pracownikow
pedagogicznych; .

14)prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikéw zespotu (oprocz kierowcow);

15)nadzér nad prowadzeniem niektérych spraw osobowych w jednostkach obstugiwanych;

16)ewidencja niepublicznych jednostek systemu oswiaty,

17)dbanie o bezawaryjne funkcjonowanie wyposazenia komputerowego i telekomunikacyjnego w zespole
oraz jego konserwacja,

18)dokonywanie i zlecanie drobnych napraw i konserwacji w budynku zespotu, jednostek oswiatowych.
19)prawidfowe rozmieszczenie i terminowa konserwacja sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych, odpowiednie
oznakowanie | utrzymanie drég ewakuacyjnych, przegladéw technicznych budynkéw,

23)prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem kasy zapomogowo-pozyczkowej dla pracownikow
zespotu, jednostek obstugiwanych, Zespofu szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku, Hali Sportowo-
Rehabilitacyjnej w Drezdenku oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Drezdenku zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 19 grudnia 1992 . (Dz.U. 2 1992r., Nr 100, poz. 502 z péin.zm.):

e)komputerowa ewidencja odnosnie gromadzonych wktadéw i przyznawanych pozyczek, sptat tat pozyczek |

oraz wyptat wkiadéw,

fiksiegowanie dowoddw ksiggowych,

g)obstuga komisji ds. przyznawania pozyczek,

20)wspéipraca z komérka pfac w zakresie potracania rat pozyczek i wkiadow.

— 22 zadania na samodzielnym stanowisku ds. pomocy materialnej- graficzna
struktura organizacyjna stanowiaca zafacznik do regulaminu organizacyjnego

przewiduje 2 etaty;
1)wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o stypendium szkolne;
2)weryfikacja wnioskéw;
3)przygotowanie wnioskow dla komisji stypendialnej;
4)sporzadzanie list stypendialnych do wyptaty;
5)wyptacanie stypendiéw;
6)przyznawanie i rozliczanie pomocy materialnej dla uczniéw szkét podstawowych w formie wyprawki
szkolnej;
7)sporzadzanie sprawozdari z wyptaconych stypendiow i zasitkéw losowych;
8)przetwarzanie i gromadzenie danych SIO;
9)scalanie i przekazywanie danych do Kuratorium Oswiaty;
10)organizacja oraz prowadzenie archiwum zaktadowego zespotu, a w szczeg6lnasci:
a)przejmowanie dokumentacji archiwainej (akta kategorii A) | dokumentacji niearchiwalnej ( akta kategorii B) z
poszczeginych komérek organizacyjnych,
b)przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacii przejetej do archiwum zaktadowego,
c)udostepnianie (wypozyczanie) dokumentow z archiwum zaktadowego asobom upowaznionym na podstawie
kart udostepnienia,
d)inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, komisyjne brakowanie oraz przekazywanie
wybrakowanej dokumentacji na makulaturg po uzyskaniu zezwolenia wtasciwego archiwum Panstwowego;
11)wspdtpraca z komadrkami organizacyjnymi zespotu w zakresie omawiania prawidfowosci przygotowania
dokumentacji do archiwizowania;
12)organizacja i prowadzenie podrgcznej biblioteczki;
13)prowadzenie dziatalnosci socjainej oraz gospodarowanie funduszem $wiadczen socjalnych w zespole;
14)prowadzenie ewidencji realizacji obowigzku szkolnego miodziezy 16-18 lat i spetniania obowigzku nauki
oraz realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania egzekucyjnego w administracji w
przypadkach uchylania sie od jego realizacji;
15)prowadzenie ewidencji ksztafcenia miodocianych pracownikéw,
16)prowadzenie ksiag inwentarzowych érodkéw trwatych, pozostatych Srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych zespotu i jednostek obsfugiwanych;
17)wystawianie dokumentéw OT, PTi LT dotyczacych érodkéw trwatych, pozostatych érodkow trwatych oraz
wartoéci niematerialnych i prawnych zespotu i jednostek obstugiwanych,
18)organizowanie, rozliczanie oraz udzielanie pomocy z zakresu inwentaryzacji oraz likwidacji sktadnikow
majatkowych zespotu i jednostek obstugiwanych;
19)dokonywanie oceny gospodarczej przydatnosci skiadnikéw majgtkowych zespotu.
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— 23 zadania na samodzielnym stanowisku Inspektora Ochrony Danych -graficzna
struktura organizacyjna stanowigca zatacznik do regulaminu organizacyjnego

przewiduje 1 etat;
1.Inspektor Ochrony Danych wykonuje czynnodci wynikajace z art. 39 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.
2.Inspektor Ochrony Danych moze zajmowaé stanowisko inspektora Ochrony Danych w jednostkach
obsfugiwanych na podstawie porozumienia zawartego miedzy Miejsko — Gminnym Zespolem Oswiaty a
jednastka obstugiwang.
3.Do zadan Inspektora Ochrony Danych naleza réwniez czynnosci z zakresu projektéw w tym min.:
a)planowanie | wdrazanie projektow,
b)sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
c)kontrola zgodnosci dziatah w realizowanych projektach,
d)wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg projektéw,
e)przygotowywanie uzupetnien wnioskéw o dofinansowanie,
f)prowadzenie dokumentacji realizacji projektu,
g)nadzér nad poprawnag realizacja projektow,
h)sporzadzanie wnioskéw o ptatnosc,
i)promocja realizowanych projektow,
4.inspektor Ochrony Danych nadzoruje przestrzeganie zasad organizacji, warunkéw i wymogéw
zabezpieczenia mienia.
5.Do zadari Inspektora Ochrony Danych nalezy wykonywanie innych poleceri dyrektora zespofu zwigzanych z
praca na zajmowanym stanowisku.

— 24 zadania na samodzielnym stanowisku referenta prawnego - graficzna struktura
organizacyjna stanowigca zatacznik do regulaminu organizacyjnego przewiduje 1

etat;
1)obstuga prawna zespotu i jednostek obstugiwanych;
2)przygotowywanie wzoréw decyzji i innych aktéw administracyjnych sporzadzonych w zespole i jednostkach
obstugiwanych oraz ich aktualizacja w zwigzku ze zmiang przepiséw;
3)przygotowywanie projektéw zarzadzed Dyrektora Miejsko — Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku;
4)przeglad i opracowywanie pod wzgledem zgodnoéci z prawem instrukcji, regulaminéw i innych dokumentéw
tworzonych przez pracownikéw merytorycznych majacych charakter wewnetrznych aktéw normatywnych;
5)przedstawianie Radcy Prawnemu problemdw prawnych celem uzyskania opinii prawnej;
6)éledzenie zmian przepiséw prawa majacych wplyw na zakres zadan zespotu oraz jednostek obstugiwanych
przez zesp6t oraz zaznajamianie z nimi pracownikéw merytorycznych;
7)wspétpraca z Radcg Prawnym Urzedu Miejskiego w Drezdenku w zakresie zadan zespotu;
8)prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych przez zespét, w tym scentralizowanych
zamowieri publicznych obejmujacych jednostki obstugiwane na wybrany zakres towaréw i ustug,
obejmujgcych w szczegdlnosci:
a)analize planowanych wydatkéw zespofu celem ustalenia wiasciwego trybu udzielania zaméwier publicznych,
b)przygotowywanie dokumentacji niezbednej do udzielenia zaméwieri publicznych, w tym ogtoszen i SIWZ,
c)uczestnictwo w pracach komisji przetargowych,
d)sporzadzanie sprawazdan z udzielonych zaméwien publicznych,
9)prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem przez Zespét uméw nie wymagajacych zastosowania
przepiséw ustawy prawo zamoéwieri publicznych w tym m. in. przygotowywanie i weryfikowanie uméw pod
wzgledem formalno-prawnym oraz prowadzenie rejestru umow.

— 25 zadania kierowcy - graficzna struktura organizacyjna stanowiaca zatacznik do

regulaminu organizacyjnego przewiduje 3 etaty;
1)przewdz dzieci do i ze szkoty wedtug wskazan dyrektora zespotu, przewdz dzieci na zawody sportowe i
wyjazdy wynikajace z planéw pracy szkdt;
2)dokonywanie biezacych napraw autobuséw oraz innych pojazdéw oéwiatowych;
3)prowadzenie zapiséw w kartach drogowych zgodnie z przepisami;
4)dyspozycyjnos¢ wobec przetozonych w czasie przerwy w prowadzeniu pojazdu;
S)utrzymywanie w czystosci pojazdow;
6)zgtaszanie o wszelkich nieprawidtowosciach dotyczacych dowozéw oraz przekazywanie niezwiocznie o
zdarzeniach w czasie pracy;
7)bezpieczeristwem dzieci podczas ich przewozenia;
8)utrzymywanie czystosci w zespole (podwérko, chodnik) oraz odéniezanie;
9)zarzadzanie transportem wiasnym zespotu oraz prowadzenie wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej,
organizowanie ustug transportowych dla potrzeb jednostek obstugiwanych;
10)organizowanie oraz nadzér nad dowozem dzieci do szkét;
11)dokonywanie i zlecanie drobnych napraw i konserwacji pojazdéw autobusowych.
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__ 26 zadania opiekuna dowozu-graficzna struktura organizacyjna stanowiaca
zatacznik do regulaminu organizacyinego przewiduje 3,5 etatu;

1)uzgadnianie z dyrektorem szkoly, kierowca Lautobusu, rodzicami i uczniami miejsc zatrzymywania sig

pojazdu, zapewniajacych maksymalne bezpieczenstwo;

2)otwieranie drzwi i ich zamykanie na przystankach przed i po wyjéciu lub zajeciu miejsca przez dziech;

3)egzekwowanie przez ucznidw przestrzegania zasad regulaminu dowozu znajdujacego sie w autobusie;

4)bezpieczne przeprowadzanie przez ulice w oznakowanym miejscu;

5)dbanie o porzadek i bezpieczeristwo dzieci podczas jazdy autobusem.

— 27 zadania sprzataczki -graficzna struktura organizacyjna stanowiaca zatgcznik do
regulaminu organizacyjnego przewiduje 0,5 etatu;

1)dbatasé o czystoéé i porzadek wszystkich pomieszczen zespotu;

2)dbatosé o czystosé i porzadek przed posesjg zespotu;

3)zgtaszanie zapotrzebowania na Srodki czystosci, sprzet do sprzatania i utrzymania estetyki pomieszczen

zespotu;

4)zgtaszanie wszystkich dostrzezonych nieprawidfowoéci w wystroju wnetrz zespotu, oraz informowanie o

zniszczeniach dokonanych w trakcie dziatalnosci zespoty;

5)sprzatanie wszystkich pomieszczeri zespotu musi dokonywaé w czasie nie kolidujacym z pracg zespotu oraz

nie powodujacym zaktdcen w dziatalnoéci podstawowej zespofu;

6)odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

7)przestrzeganie przepiséw BHP, p.poz. i dyscypliny pracy;

8)dokonywanie codziennej kontroli zabezpieczenia budynku zespotu;

Graficzna struktura organizacyjna stanowigca zatacznik do regulaminu organizacyjnego

przewiduje 21 etatéw w MGZO.

Zadania i obowiazki pracownikéw zespotu ustalone sa w indywidualnych zakresach
czynno$ci. '

Dyrektora zespofu w czasie jego nieobecnoéci zastepuje zastepca dyrektora za
wyjatkiem nawigzania, zmian i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami zespotu.
Zastepce dyrektora podczas nieobecnoéci zastepuje gtowny ksiegowy.

Zastepstwa pracownikéw poszczegélnych komorek organizacyjnych ustalane s3 w
indywidualnych zakresach czynnodci i obowigzkéw stuzbowych oraz w systemie
zastepstw.

Stan faktyczny zatrudnienia;

Lp. stanowisko Imie i nazwisko etat w/g struktury
org.do Regulaminu
organ.

1 Dyrektor Ewa Pret 1 1
2 Zastepca dyrektora Adeksandusddieoiveridemiss | 1 1
3 Giéwny Ksiegowy Sphsiaddabanialc 1 1
4 Zastepca giéwnego ksiegowego il 1 1
5 Samodzielne Stanowisko ds. Pfac B 1 1
6 Samodzielne Stanowisko ds. Pfac imlEm 1 1
7 Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Kasowej === 1 1
8 Samodzielne Stanowisko ds. Ksiggowosci =55 1 1
9 Samodzielne Stanowisko ds. Ksiegowosci eeaiiwelule 1 1
10 Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjno - Administracyjnych s 1 1
11 Samodzielne Stanowisko Inspektor Ochrony Danych delealmes 1 1
dashgpsbue
12 Samodzielne Stanowisko Referent Prawny e 1 1
EREEGREIMEY
13 Samodzielne Stanowisko ds. Pomocy Materialnej Aol 1 2 etaty
14 Kierowca s 1 3
15 Kierowca el 1
16 Kierowca iy 1
17 Opiekun dowozu sslsler 1 Struktura org.
18 | Opiekun dowozu P 1 przewiduje
3,5etat. a
19 Opiekun dowozu s 0,25
. str. 11
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20 Opiekun dowozu <R 0,5 zatrudnia sie 3,75
21 Opiekun dowozu Sagp 0,5 et.
22 Sprzgtaczka il 0,5 0,5
razem 19,75 21
REGULAMIN wyjazdéw stuzbowych Zarzadzenia nr 12.2018 Dyrektora

pracownikbw ~MGZO oraz  jednostek | MGZO w Drezdenku z dnia 1
obstugiwanych przez Miejsko-Gminny Zespét | patdziernika 2018 roku. Zarzadzenie

Oéwiaty w Drezdenku. podpisane przez dyrektora MGZO.
Przedmiotowy regulamin moze dotyczy¢ | Przedmiotowe  zarzqdzenie  moze
tylko MGZO wytqgcznie obowigzywad pracownikéw w

jednostce  MGZO, ktérym zarzqdza
dyrektor MGZO. W  jednostkach
o$wiatowych moze obowigzywac w
przypadku wdrozenia przez kierownikéw
jednostek oswiatowych wzglednie w
przypadku przyjecia zasad w polityce
rachunkowosci  jako zagadnienie
dokumentu ksiegowego Scistego
zarachowania.

Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw | Zarzadzenie Nr  3.2017 Dyrektora | Zarzadzenie Nr 1.2018
finansowo — ksiggowych Miejsko — Gminnego Zespotu Oéwiaty w | Dyrektora Miejsko-

Drezdenku z dnia 7 lutego 2017 roku w Gminnego Zespotu
sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu Oswiaty w Drezdenku 2
P P dnia 02.01.2018 r.

i kontroli dokumentéw finansowo -
ksiegowych w Miejsko — Gminnym
Zespole O$wiaty oraz placéwkach
o$wiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

Instrukcja obiegu i kontroli | Zatacznik nr 1 do w/w zarzadzenia Nr 1.2018
dokumentéw ksiegowych

Podstawa prawna opracowania;

1)Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2017 r., poz. 2342);

2)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. ofinansach publicznych (Dz. U. 2 2017 r., poz. 2077);

3)Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. ps@dpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1311); s

4)Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z 13 wrzeénia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
pafistwa, budietdw jednostek sam?ﬁ'adu terytorialnego, jednostek budietowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panistwowych funduszy celowych orazparistwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U.z 2017 r,, poz. 1911); ~*

5)Rozporzadzenia Ministra Finanséw.z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw przychoddw
i rozchodéw oraz érodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz. U. 2 2014 r., poz. 1053).

Instrukcja ustala jednolite zasady sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentow ksiegowych w MGZO w Drezdenku
oraz w gminnych jednostkach aéwiaty bedacych w obstudze Zespotu. Przedmiotowa instrukcja opisuje w rozdziale
nr.; :
I. Postanowienia ogdine
|1.Dowody ksiegowe
IIl.Gospodarka finansowa w jednostce

W tym rozdziale zapisano; -

1.Kierownik jednostki sektora finanséw-publicznych, jest odpowiedzialny za cato$é gospodarki finansowej, w tym za wiasciwe
dysponowanie $rodkami okreglonymi w planie finansowym jednostki.

2.W imieniu jednostki obstugujacej oraz jednostek obstugiwanych obowigzki w zakresie:

@




1)prowadzenia rachunkowosci jednostki;

2)wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi;

3)dokonywania wstepne] kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4)dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnodci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
sprawuje Gléwny Ksiggowy jednostki obsfugujacej na podstawie pisemnych upowaznieri.

3.Dowodem dokonania przez Gtéwnego Ksiggowego wstepnej kontroli jest jego podpis ztozony na dotyczacych danej operacji
dokumentach lub ich zbiorczym zestawieniu. Zfoienie podpisu przez Glownego Ksiegowego na dokumencie, obok podpisu
kierownika jednostki obstugujacej, kierownika jednostki obstugiwane] lub upowaznionego pracownika, oznacza, ze:

1)nie zgtasza zastrzezen do przedstawionej oceny prawidtowosci operacji i jej zgodnosci z prawem;

2)nie zgtasza zastrzeien do kompletnoéci oraz formalno —~ rachunkowej rzetelnosci i prawidfowosci dokumentdw dotyczacych tej
operacji;

3)zobowigzania wynikajace z operacji mieszczg si¢ W planie finansowym jednostki.

4.Giéwny Ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidfowosci, zwraca dokument kierownikowi jednostki obstugujacej, kierownikowi
jednostki obstugiwanej lub upowaznionemu pracownikowi, celem dokonania odpowiednich poprawek lub zmian.

5.Dokument bedacy podstawa do wykonania wydatku musi byc zatwierdzony do wyptaty przez kierownika jednostki obstugiwane]
lub kierownika jednostki obstugujacej lub osobe przez niego upowazniong i opatrzony adnotacja ,zatwierdzam do wyptaty” wraz z
podaniem daty, podpisem.

IV.Kontrola dokumentéw — zapisano m.in.;

Wszystkie dowody ksiegowe lub ich zbiorcze zestawienia podlegajg kontroli zgodnie z ponizszg tabelg:

Kontrola formalno- Zatwierdzenie
Kontrola merytoryczna rachunkowa Wstepna kontrola do wyptaty
Kierownik jednostki Giéwny Ksiegowy (lub Kierownik jednostki
obstugujace] racownik u owa\;niozg ! obstugujace]
Zespot (lub/i upowazniony ) P A . P . .y . (lub upowazniony
s . jednostki obstugujacej | pracownik jednostki L .
pracownik jednostki obstugujacei) pracownik jednostki
obstugujacej) gulace] obstugujacej)
Gtoéwny Ksiegowy (lub Kierownik
.. Kierownik jednostki pracownik upowainiony . .
Jednostka oéwiaty . . . . N o .| jednostki
obstugiwanej jednostki obstugujacej | pracownik jednostki obstugiwanei
obstugujacej) g ]
Kierownik jednostki Gléwny Ksiegowy (lub Kierownik jednostki
obstugujacej racownik u ‘gwaziiony obstugujacej (lub
Zadania zlecone (lub/i upowazniony . p' N P N i . | upowazniony
. . jednostki obstugujacej | pracownik jednostki o .
pracownik jednostki obstugujace]) pracownik jednostki
obstugujacej) Bujace) obstugujacej)
W pkt.22 Instrukcji zapisano;
,22.Wydatki _strukturalne — kwalifikowania wydatkéw do wydatkéw  strukturalnych, wskazujac kwote

zakwalifikowana do wydatku strukturalnego, obszar tematyczny, kod, podpis, date, dokonuje pracownik jednostki
obstugujacej” — przedmiotowy zapis jest archiwalny, poniewaz nie prowadzi sig ewidendji wydatkdéw strukturalnych.
7 dniem 2 wrzeénia 2017 r. weszty w Zycie znowelizowane przepisy ustawy o finansach publicznych, wprowadzone
ustawq z 7 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowych
w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1475).

Zniesiony zostal obowigzek klasyfikowania wydatkéw_publicznych wedfug dodatkowych koddéw wydatkdéw
strukturalnych i sporzgdzania sprawozdan budzetowych w tym zakresie.

V.Dekretacja dokumentdéw

VI1.0brét gotéwkowy w kasie jednostki obstugujacej

VIl.Wynagrodzenia pracownikéw

Vill.Podréze stuzbowe

IX.Pozostate dowody ksiegowe

X.Dokumenty dotyczace majatku trwatego

XI. Operacje na rachunkach bankowych

XIl.Zasady finansowania i wspotfinansowania wydatku

XI11.Obieg dokumentéw

XIV.Sprawozdania




PROCEDURA windykacji naleznodci za | Zarzadzenie Nr 9.2018 Dyrektora
korzystanie z wychowania przedszkolnego iz | MGZO w Drezdenku z dnia 18
wyzywienia wrzesnia 2018 roku

w MGZO w Drezdenku oraz w jednostkach
obstugiwanych przez Miejsko-Gminny Zespét
Oswiaty w Drezdenku

Procedura windykacji okresla zasady oraz przebieg postepowania w zakresie monitoringu i windykacji naleznosci
pienieznych od dtuznikéw. Opisane procedurze zasady majg na celu usprawnienie procesu dochodzenia naleznosci
oraz niedopuszczenie do ich przedawnienia.

Zasady (polityka) rachunkowaosci zarzadzenie Nr 3.2017 Dyrektora Zarzadzenie Nr 2.2018
Miejsko — Gminnego Zespotu Dyrektora MGZO w
Oswiaty w Drezdenku z dnia 7 Drezdenku z dnia 25 stycznia
lutego 2017 roku w sprawie 2018 r. w sprawie:
wprowadzenia Instrukcji obiegu i wprowadzenia w MGZO w
kontroli dokumentéw finansowo — | Drezdenku Zasad (Polityki)

ksiegowych w Miejsko — Gminnym | Rachunkowosci w zakresie
Zespole Oswiaty oraz placéwkach | jednostek oSwiatowych
oswiatowych dla ktérych organem | bedacych w obstudze

prowadzacym jest Gmina finansowo-ksiegowej MGZO
Drezdenko. w Drezdenku.
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr
2.2018

Dyrektora Miejsko-Gminnego
Zespotu Oswiaty w Drezdenku
z dnia 25 stycznia 2018 r.-opis
ponizej

Przedmiotowa polityka w tresci obejmuje zapisy:
Rozdziat | Wprowadzenie
Rozdziat Il Ogdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych
1. Miejsce prowadzenia ksigg rachunkowych
2.  Okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych
3. Technika prowadzenia ksigg rachunkowych
4. Metody i terminy inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych
Rozdziat Ill Metody wyceny aktywow i pasywow oraz sposobu ustalania wyniku finansowego
1. Obowiazujgce zasady wyceny aktywdw i pasywow
2.  Zasady ustalania wyniku finansowego
Rozdziat IV Zaktadowy plan kont
1. Wykaz kont ksiegi gtéwne] (kont syntetycznych)
Przyjete zasady klasyfikacji zdarzer
Zespot 0 — Aktywa trwate
Zesp6t 1 - Srodki pieniezne i rachunki bankowe
Zespdt 2 — Rozrachunki i rozliczenia
Zespot 3 — Materiaty | towary
Zesp6t 4 — Koszty wedtug rodzajéw i ich rozliczenie
Zesp6t 7 — Przychody, dochody i koszty
Zesp6t 8 — Fundusze, rezerwy i wynik finansowy
) Zespot 9 — Konta pozabilansowe
11. Wykaz kont ksigg pomocniczych i zasady prowadzenia ewidencji analitycznej
Rozdziat V Opis systemu przetwarzania danych
Rozdziat VI Zasady przechowywania i ochrony danych ksiegowych
Ksiegi rachunkowe jednostki obstugujacej oraz jednostek obstugiwanych, prowadzone s3 w siedzibie Miejsko-
Gminnego Zespotu Oéwiaty w Drezdenku przy ul. Ogrodowej 1, za wyjgtkiem ksigg inwentarzowych zbioréw
bibliotecznych, ktére prowadzone sa w siedzibach obstugiwanych jednostek. Ksiegi rachunkowe w Miejsko-Gminnym
Zespole Oswiaty w Drezdenku prowadzone sg w jezyku polskim i w walucie polskiej przy zastosowaniu technik
recznych oraz komputerowych.
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Zarzadzenie Nr  4/2009  dyrektora
Miejsko — Gminnego Zespotu Oéwiaty w
Drezdenku z dnia 10 marca 2009 roku.

Zarzadzenie Nr 19.2018
Dyrektora MGZO w
Drezdenku

z dnia 4 grudnia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Pracy Miejsko
— Gminnego  Zespotu
Os$wiaty w Drezdenku.

Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala organizacje | porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikéw $wiadczacych pracg w MGZO. '

W§ 67 okreélono zasady organizacji stanowisk pracy z monitorami ekranowymi, harmonogram przerw i rozktad zajec
dla pracownikéw uzytkujacych w czasie pracy monitoréw ekranowych przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy zapewnia dyrektor w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Zasady refundacji przez Pracodawce okularéw korygujacych
wzrok dla pracownikéw wykonujacych prace przy monitorze ekranowym, okre$la zarzadzenie dyrektora.
Zaéwiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$é wykonywania pracy przy monitorze ekranowym w okularach
przedktada sie pracownikowi ds. kadr. Naliczenia i wypfaty dofinansowania za okulary korygujgce wzrok dokonuje
dyrektor.

W regulaminie brak informacji o réwnym traktowaniu.

Przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu nalezy udostepnié¢ pracownikom w formie pisemnej
informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewni¢ pracownikom dostep do tych przepiséw w inny
sposob przyjety w danym zaktadzie pracy (art. 94" k.p.). Kodeks pracy oprécz obowiazkéw nafozonych na pracodawce
wskazanych w art. 94 rozszerza ich zakres w art. 94' 0 obowigzek zapewnienia pracownikom mozliwosci zapoznania
sie z zasadami dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu. Przepisy okredlajgce réwne traktowanie w
zatrudnieniu to w szczegdinosci Rozdziat Ila w Dziale | Kodeksu pracy, czyli artykuty 183a-183e.

Zapewnienie okularéw korygujacych wzrok | Zarzadzenie Nr 2/2006/BHP Dyrektora
pracownikom Miejsko-Gminnego Zespotu Oéwiaty w
Podstawa prawna; Drezdenku z dnia 22 czerwca 2006 roku
art. 2 Kodeksu pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Pracy | w sprawie: zapewnienia okularéw

i Pol_/tykl ’Socjaln_ej zil grudnia 1998 r. w spfaw;e korygujacych wzrok pracownikom
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach k K
zatrudnionym na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148. poz. .
973) wyposazonych w monitory ekranowe

Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza jezeli:

-badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obsfudze monitora

ekranowego,

-pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

zaéwiadczenie o potrzebie uzywania okularéw wydat lekarz prowadzacy profilaktyczng opieke zdrowotna.

Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéw na zakup okularow na podstawie:

-aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez okulistg

-pisemnej prosby pracownika,

-przedstawienia dowodu zakupu okularéw.

Pracodawca ustala gérna granice refundacji zakupu okularéw dla wszystkich pracownikow Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w
Drezdenku, ktérzy nabyli prawo do ich zakupu na kwote - 300 zt.

W przypadku pogorszenia sie wzroku, powodujgcego konieczno$t wymiany okularéw lub szkiet, zrefundowanych weczeéniej przez
pracodawce, wymiana ta powinna by¢ przedmiotem indywidualnych ustaleri na podstawie aktualnych badan okulistycznych.
Jednakze refundacja taka dokonywana jest do kwoty wymienionej 300zt nie czg$cie] niz raz na dwa lata.

Przydziat érodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego

Podstawa prawna;

art. 237° - 237" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21,
poz.94 z péZn. zm.)

Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO
w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

w sprawie wprowadzenie tabeli norm
przydziatu érodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, tabeli przydziatu $rodkéw




czystosci oraz ekwiwalentu pienigznego
za pranie odziezy roboczej

Zarzadzeniem wprowadzono w MGZO tabele norm przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia roboczego
dla poszczegdlnych stanowisk pracy, stanowiacy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia. Przedmiotowy zatacznik nie jest opisany, ze
stanowi integralng cze$¢ zarzadzenia oraz nie jest podpisany przez Dyrektora, wobec powyzszego nie moze stanowié
obowiazujgce] procedury wewnetrznej.

Wedtug tabeli norm przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego objeto nastepujgce stanowiska

pracy,
Ip Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres uzywalnosci
R- odziez i obuwie robocze w miesigcach,
O- ochrony indywidualne w okresach zimowych (0.z.)
do zuzycia
1 Obstuga  komputera, | 1).R-fartuch bawetniany Wpg potrzeb do zuzycia
ksero 2). 0 - okulary profilaktyczne 2
2 Sprzataczka 1).R-fartuch drelichowy, z tkanin syntetycznych min.18 (za wymiana)
lub kretonowy
2).R- chustka na glowe lub beret min.36 (za wymiang)
3).R- obuwie profilakt. tekstylne do zuzycia min.12 (za wymiang)
4).0 - rekawice gumowe do zuzycia
5).0 - kalosze gumowe wg potrzeb
6).0 - pas bezpieczeristwa do mycia okien B do zuzycia lub daty atestu
3 Robotnik 1).R- fartuch drelichowy, ubranie drelichowe min.12 (za wymiang)
gospodarczy, 2).R-czapka drelichowa lub beret min.12 (za wymiang)
Konserwator 3).R- trzewiki przemystowe sk./gum. min.24 (za wymiang)
4).0-kamizelka cieptochronna lub bluza cieptochronna 3.0.z
5).0 - buty filcowo-gumowe 3o0.z.
6).0 - rekawice ochronne do zuzycia
7).0 - ochronniki stuchu wg potrzeb do zuzycia
4 Opiekun dowozéw 1).R- fartuch bawetniany wg potrzeb min.18 (za wymiang)
2).R- obuwie
5 Kierowca 1).R- fartuch drelichowy min.18 (za wymiana;
2).R- obuwie robocze min.18 (za wymiang)
3).0 - rekawice ochronne do zuzycia

Wprowadzono obowiazek stosowania przez pracownikéw poszczegdlnych stanowisk pracy rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy | obuwia roboczego. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przediuza sig odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miata
charakter ciagly i trwata co najmniej 30 dni. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przediuza sig proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uizywalnosci zaczyna biegnaé od dnia wydania odziezy lub obuwia
roboczego.

Do zachowania higieny osobistej wprowadza sig zaktadowg tabele przydziatu $rodkéw czystosci, stanowiacy zatacznik nr 2 do
zarzadzenia. Zatacznik nie jest podpisany przez pracodawce i nie jest opisany, e stanowi integraing cze$¢ zarzadzenia nr 1.2015.
Tabela przydziatu érodkéw czystosci dla pracownikéw

Stanowisko pracy Rodzaj srodkéw czystosci Czestotliwos¢ wydawania
Konserwator Kierowca Pasta BHP do mycia rak 500g/ 3 m-ce
Mydto wg potrzeb
Recznik 1s7t./12 m-cy

Dodatkowo pracodawca udostepnia mydio w piynie z dozownikiem do mycia oraz reczniki papierowe lub suszarki do rgk w
miejscach do tego przeznaczonych.

W przypadku braku mozliwoéci prania i naprawy odziezy roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny w wysokosci:

ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 zt. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla poz. 2,3,5 tabeli przydziatu

Wyptata ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej odbywa sig na podstawie listy ptac.

Pracownikowi, ktérego przerwa w wykonywaniu pracy trwata co najmniej 30 dni, ekwiwalent pieniginy za dany miesigc nie
przystuguje.

Pracownik otrzymujacy odziez/érodki ochrony indywidualnej kwituje odbiér na karcie wydania wg zatgcznika nr 3 do zarzadzenia.
Zatacznik nie jest podpisany przez pracodawce.

Zaktad pracy moie przydzieli¢ pracownikowi, a pracownik nie moze odmowic przyjecia uzywanych érodkow i odziezy, z wyjatkiem
obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne lub uzytkowe, s3 czyste | zdezynfekowane.

W §19 zarzadzenia zapisano ,, Wykonanie zarzadzenia powierza sie ...." — nie wskazano podmiotu wykonania przedmiotowego
zarzgdzenia. '

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr ...- brak oznakowania i podpisania przez pracodawce zawiera wzdr karty wydania odzie?y i




obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnego w tym;

Nazwisko Imie, date zatrudnienia, stanowisko, tabela obejmuje dane;

Rodzaj wydanej odziezy, obuwia, [Jedn. Tio$¢ |Norma CzasulData Podpis Data Podpis Uwagi
Srodkdw ochrony indywidualnej  |Miary np. m-ce wydanla pracownika zwrotu odbierajacego
Regulamin wynagradzania Zarzadzenie Nr 7/2009 Dyrektora Zarzadzenie Nr 10.2018

Miejsko — Gminnego Zespotu Oswiaty dyrektora MGZO w
w Drezdenku z dnia 29 maja 2009 roku | Drezdenku z dnia 25
w sprawie wprowadzenia regulaminu wrzeénia 2018 roku w

wynagradzania w Miejsko — Gminnym sprawie wprowadzenia

Zespole Oéwiaty w Drezdenku. regulaminu wynagradzania
pracownikow
zatrudnionych w
Miejsko - Gminnym
Zespole Oswiaty W
Drezdenku.

Zgodnie z regulaminem okreslono dla pracownikéw z tytutu zatrudnienia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny;

5) nagroda jubileuszowa;

6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente;

7) nagroda z funduszu nagréd za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej;

8) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w nocy;

9) premia;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

11) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

12) wynagrodzenie za prace w niedzielg i Swieta;

13) odprawa posmiertna;

14) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy;

15) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej.
Ponadto ustalono;

1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1);
2) tabele dodatku funkcyjnego ( zat. nr 2);

Zapis paragrafu 4 pkt.6 brzmi; ,Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 4 nastepuje w ciggu 3 miesigcy po
ogtoszeniu ustawy budZetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.” Zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w jst po uchwaleniu budzetu gminy i zatwierdzeniu planu finansowego przez dyrektora zgodnie z
ustawa o finansach publicznych dokonanie podwyzki ptac dla pracownikéw w danym roku budzetowym nastgpuje
gdy plan finansowy danej jednostki przewiduje taka operacje finansowg natomiast nie dotyczy to ustawy budietowej
a podwyzka wynagrodzenia nie moze by¢ obligatoryjna. Wobec powyzszego zapis pkt.6 podanego paragrafu
regulaminu musi by¢ zmieniony.
Zgodnie z zapisem § 10.
1.Pracownikowi z tytutu zwiekszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy mozna przyznac dodatek specjalny do wysokosci 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2.Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, a w uzasadnionych przypadkach takie na
czas nieckreslony. :
3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej.
4.Decyzje o przyznaniu dodatku dla pracownika podejmuje dyrektor, dla dyrektora Burmistrz Drezdenka.
§11.
1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obstugi, przyznawanych
przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, tworzy sie fundusz premiowy W wysokosci 10% planowanego




funduszu ptac.

2.Pracownik ma prawo do premii w wysokos$ci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

3.Premig objeci sa pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych i obstugi Miejsko — Gminnego Zespotu

Oswiaty.

4 Wysokoé¢ premii dla poszczegdinych pracownikdw ustala dyrektor, dla dyrektora Burmistrz Drezdenka.

5.Podstawa naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z zajmowanego stanowiska pracy i wymiaru

czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

6.W miesigcu, w ktérym pracownik byt nieobecny w pracy, przyznana wezedniej premia przystuguje proporcjonalnie

za okres efektywnie przepracowany. '

7.0 przyznaniu premii pracownik zawiadamiany jest na pismie.

8.Premie wyptaca sie z dotu w okresach miesiecznych.

9.Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy w sposéb szczegbiny angazuja sie w wykonywanie zadan na rzecz

pracodawcy i wykazuja sie:

1)nalezytym wywiazywaniu sie z obowigzkéw pracowniczych polegajgcym na terminowym wykonywaniu

przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci;

2)dbatoécig o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu;

3)przestrzeganiem przepisdéw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

4)przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego;

5)wykonywaniem prac na polecenie przetozonych lub z wtasnej inicjatywy, wykraczajgcych poza zakres czynnosci;

6)wykonywaniem dodatkowych zadari zleconych, wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy;

7)wymiernym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;

8)podnoszeniem wydajnosci pracy;

9)wprowadzaniem usprawniefl i innowacji majacych na celu istotng poprawe warunkéw pracy i funkcjonowania

zespotu;

10)usprawnieniem pracy wiasnej z uwzglednieniem stopnia ztozonosci, trudnosci i ilosci wykonywanych zadan;

11)wykonywaniem prac z wtasnej inicjatywy, stuzacych dobru Zespotu;

12)wydajng, kreatywna i operatywna prace.

Zgodnie z § 12. ,

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3% planowanego
osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6ine osiggnigcia w pracy.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor

Zgodnie z § 13 pkt.;

3.Pracownikowi organizujagcemu prace i kontrolujgcemu prace skazanych przystuguje dodatek do wynagrodzenia w

wysokosci 20 % minimalnego wynagrodzenia.

4.Pracownikowi sprawujacemu opieke oraz nadzér nad stazysta przystuguje dodatek w wysokodci 20 % minimalnego

wynagrodzenia.

5.Kierowcy autobusu za powierzone mu dodatkowe czynnosci niewchodzace w zakres jego normalnych obowiazkéw,

moze byé przyznany dodatek w wysokosci nieprzekraczajacej 60% minimalnego wynagrodzenia.

Zgodnie z Zafgcznikiem nr 1Regulaminu wynagradzanio pracownikéw Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

przedstawia sie nastepujaco.

Kategoria Minimalna Maksymalna W 2018 Maksymalna

zaszeregowa kwota w zt kwota w %od kwota wynagrodzenia

nia minimalnego zasadniczego
wynagrodzenia

| 1100,00 120% 2.520,00

1t 1120,00 130% 2.730,00

1 1140,00 140% 2.940,00

v 1160,00 150% 3.1500,00

3 1180,00 160% 3.3600,00

Vi 1200,00 170% 3.570,00




Vil 1220,00 180% 3.780,00
Vi 1240,00 190% 3.990,00
IX 1260,00 200% 4.200,00
X 1280,00 210% 4.410,00
Xl 1300,00 220% 4.620,00
Xll 1350,00 230% 4.830,00
Xl 1400,00 240% 5.040,00
XV 1450,00 250% 5.250,00
XV 1500,00 260% 5.460,00
XVI 1550,00 270% -5.670,00
Xvil 1600,00 280% 5.880,00
XVill 1650,00 250% 6.090,00
XIX 1700,00 300% 6.300,00

Minimalne wynagrodzenie w 2018 r. wynosi — 2.100,00 zt
Tabela dodatku funkcyjnego

Kategoria Procent minimalnego wynagrodzenia
zaszeregowania '
| do 35
I do 50
1] do 65
\Y do 80
Vv do 95
Vi do 110
Vil do125
Vil do 150
IX do 175

INFORMACIA

Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadari moze zostac przyznany dodatek specjalny (art. 36 ustawy o pracownikach
samorzadowych). Dodatek ten nie jest jednak obowigzkowy. Decyzja o tym, czy dodatek taki bedzie
pracownikom przyznawany, zalezy wyfacznie od pracodawcy.

W dokumentacji kadrowej nalezy wskazywac uzasadnienie okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych za ktére nalezy sie dodatek specjalny. W piSmie nie wystarczy stwierdzenie, ze pracownik
otrzymuje okreélony procent zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego. W pismie nalezy wskaza¢ zakres
zadan zwiekszonych za ktére bedzie nalezny dodatek specjalny.

Regulamin wynagradzania to podstawowy akt prawa wewnatrzzakfadowego, z ktérego wynikaja
zaktadowe éwiadczenia (wynagrodzenia i inne). Jaka jest procedura zmiany regulaminu wynagradzania?
Wejscie w zycie

W wyroku z 05.12.2006 r. (sygn. akt Il PK 124/06) Sad Najwyzszy stwierdzit, iz regulamin wynagradzania
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia, nawet jeéli nie wszyscy zatrudnieni zdazg sig z nim
zapoznac.

Regulamin wynagradzania, kt6ry nie zostat ustalony na pismie i podany do wiadomosci pracownikéw w
spos6b okreslony w art. 77256 Kodeku pracy., nie obowigzuje jako akt prawny .

Zmiana regulaminu wynagradzania;

Modyfikacja postanowieri regulaminu wynagradzania nastgpuje w takim samym trybie jak jego ustalenie. Zgodnie z
art. 77° § 6 kodeksu pracy ,nowy” regulamin uzyskuje moc obowigzujacg po uptywie 14 dni od daty podania nowego
regulaminu do wiadomoéci pracownikéw. Jezeli do takiego zapoznania nie dojdzie, obowigzuje stary regulamin.
Pracodawca jest réwniez obowigzany zawiadomic¢ pracownikow o wprowadzanych do regulaminu zmianach.

Zmiana wchodzi w zycie po 2 tygodniach od podania niniejszego zarzadzenia do wiadomosci pracownikéw, co
nastepuje poprzez rozestanie tresci tego zarzadzenia do wszystkich pracownikéw np. za poérednictwem poczty




elektronicznej lub w inny sposéb gdzie nie ma watpliwodci, ze pracownik z Regulaminem mdgf sie zapoznac.
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Regulamin Kontroli Zarzadczej Zarzadzenie Nr 16.2016 Dyrektora
MGZO w Drezdenku z dnia 29 grudnia
2016r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Kontroli Zarzadcze] w Miejsko-Gminnym
Zespole Oswiaty w Drezdenku

Zgodnie z zapisem w Regulaminie;

1. Kontrole zarzadcza w zespole stanowi ogét dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdéw i zadan w
spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdinosci:

1) zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnodci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdar;

4) ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

5)  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

6) zarzadzania ryzykiem.

3. Kontrola zarzadcza wykonywana jest z uwzglednieniem przestrzegania podstawowych zasad prowadzenia
gospodarki finansowej, na podstawie nastepujacych kryteridw:

1) zgodnodci z prawem - w ramach ktérego pracownicy 53 zobowigzani ‘do zapewnienia zgodno$ci wszelkich
dziatar z obowigzujacymi w danym czasie przepisami prawa;

2) rzetelnodci - ktére wymaga, by pracownicy wykonywali obowiazki z nalezytg starannoscia, sumiennie i
terminowo, dokumentujac okre$lone dziatania zgodnie z rzeczywistoécia, z uwzglednieniem towarzyszacych im
okolicznodci;

3) celowosci - w ramach ktérego pracownicy badaja, czy dziatalno$é jednostki jest zgodna z celami i zadaniami
wskazanymi w statucie jednostki i z przyjetymi planami;

4) gospodarnosci - w ramach ktérego pracownicy optymalizuja metody i sposoby oszczednego i efektywnego
wydatkowania oraz gospodarowania majatkiem jednostki, a ponadto stosujg dziatania zapobiegajace
wystgpieniu szkéd Jub powodujace ich ograniczanie;

5) przejrzystosci - wedtug ktérego dochody i wydatki publiczne majg by¢ klasyfikowane, sprawozdania
finansowe sporzadzane, a zasady rachunkowosci stosowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w
formie zorganizowanego fadu dokumentacyjnego, a ponadto sprawdza sig, czy dokumenty (dowody ksiegowe)
bedace podstawa zapisu w ksiegach rachunkowych s3 opisane w spos6b umozliwiajacy identyfikacje
zrealizowanego zadania;

6) jawnosci - w ramach ktérego jednostka prowadzi BIP - Biuletyn Informacji Publicznej w formie strony
internetowej i udostepnia materiaty zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publicznej.

Wg zapisuw § 7 cyt.;
,1.Strukture organizacyjna zespotu okreéla Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez burmistrza.
2.Dla kaidego pracownika okreélony jest w formie pisemnej aktualny zakres obowigzkdw, uprawnien i
odpowiedzialnoéci przechowywany przez pracownika na samodzielnym stanowisku ds. organizacyjno-
administracyjnych.”
Burmistrz nie zatwierdzif struktury organizacyjnej jednostki.
Ponadto niiej zapisano;
Cyt. §11,,,Etapy zarzadzania ryzykiem w zespole:
1) ustalenie listy celéw i zadan oraz wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za ich realizacje -zatacznik nr 1;
2) identyfikacja ryzyka, tj. ustalenie zdarzef uznawanych za ryzykowne, towarzyszacych realizacji konkretnych celéw i
. zadan - zatacznik nr 2;
3) prowadzenie rejestru ryzyk (zafacznik nr 3), obejmujacego:
a) analize zidentyfikowanego ryzyka polegajaca na okresleniu prawdopodobieristwa jego wystapienia i motzliwych
skutkéw przy realizacji konkretnych celéw i zadar,
b) okreslenie akceptowalnego poziomu ryzyka w odniesieniu do kazdego z realizowanych celow i zadan,
¢) okreélenie dziatar, ktére nalezy podja¢ w celu ograniczenia danego ryzyka do akceptowalnego poziomu;
1) monitorowanie realizacji celow i zadan;
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2)

ocena zrealizowanych celéw i zadar.

§12 Analiza zidentyfikowanego ryzyka polega na oszacowaniu:

1) prawdopodobieristwa jego wystapienia (P} —ocena punktowa w skali: 1-5;
2)  skutku, jaki bedzie miato wystapienie ryzyka (S) — ocena punktowa w skali: 1-5.
§13.Prawdopodobieristwo i skutki wystapienia ryzyka przedstawiaja tabele punktowe, odpowiednio tabela nr 1 oraz tabela nr 2.
Tabela nr 1
Prawdopodobienstw Wartos¢ punktowa

o wystapienia ryzyka

Opis szczegélowy

prawdopodobieristwa

bardzo rzadkie lub

zdarzenie moze zaistnieé jedynie w wyjatkowych okolicznosciach (od 1 do 20%, ze wystapi

L L raz na 10 lat), a najprawdopodobniej w ogdle nie zaistnieje, nie wystapifo dotychczas, 1
prawie niemotzliwe dotyczy jednastkowych spraw
istnieje mate prawdopodobieristwo (od 21 do 40%, ze wystapi raz na 5 lat) zaistnienia tego
mafe . . Cers - - 2
zdarzenia, moze wystapic kilka razy w okresie 5 lat, dotyczy nielicznych spraw
érednie zaistnienie zdarzenia jest $rednio moziiwe, ale w niektérych przypadkach zdarzenie takie 3
moze mie¢ miejsce (od 41 do 60%, ze wystapi w przeciagu 5 lat), dotyczy niektérych spraw
duse zaistnienie zdarzenia jest bardzo prawdopodobne (od 61 do 80%, ie wystapi regularnie 4
przynajmniej raz w roku), dotyczy wigkszosci spraw
prawie pewne oczeku{e .si'e, ze zdarzenie ta!(ie nastgpi (-od 81 do ‘100%, 7e wystapi regularnie co miesigc 5
lub czeécie]), dotyczy wszystkich lub prawie wszystkich spraw
Tabela nr 2.
Skutek wystapienia . , Wartosé
ystap Opis szczegéiowy
ryzyka punktowa skutku
znikomy wplyw na realizacje celdw i zadar organizacii, brak skutkéw prawnych, nieznaczny
nieznaczny skutek finansowy, brak wptywu na bezpieczeristwo pracownikéw, brak wptywu na wizerunek 1
organizacji
maty wplyw na realizacje celéw i zadar organizacji, brak skutkéw prawnych, maly skutek
maty finansowy, brak wptywu na bezpieczerstwo pracownikéw, niewielki wplyw na wizerunek 2
organizacji
¢redni wplyw na realizacje celéw i zadan organizacji, umiarkowane konsekwencje prawne,
Sredni éredni skutek finansowy, brak wptywu na bezpieczeristwo pracownikéw, $redni wpltyw na 3
wizerunek organizacji
powazny wptyw na realizacje zadan, w tym powazne zagrozenie terminu jego realizacji jak i
powazny osiggniecie celéw, powazne konsekwencje prawne, powazne straty finansowe, zagrozenie 4
bezpieczenstwa pracownikéw, powazny wplyw na wizerunek organizacji
brak realizacji zadania i brak realizacji celéw, bardzo powazne i rozlegie konsekwencje
prawne, wysokie straty finansowe, naruszenie bezpieczeristwa pracownikéw (ujemne
katastrofalny . P } X g . 5
konsekwencje dla ich 2ycia i zdrowia), utrata dobrego wizerunku organizacji w Srodowisku
oraz w opinii publicznej

§14.1. Punktowa istotnos¢ ryzyka (I) wystepujacego przy realizacji danego celu lub zadania okreéla sie wedtug wzoru: Istotno$¢ =
Prawdopodobieristwo x Skutek.
1. Mape istotnosci ryzyka przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3.

E katastrofalny
= powazny
% $redni




nieznaczny

Srednie wysokie prawie pewne

bardzo rzadkie

PRAWDOPODOBIENSTWO

2. Poziomy Istotnosci ryzyka:

1) - 15-25 punktéw;
2) i - 8-12 punktdw;
3) - 1-6 punktéw.

3. Akceptowalny po om istotnosci ryzyka ustala sie indywidualnie w odniesieniu do kazdego celu / zadania.
§15.Przyjmuje sie nastepujace sposoby postepowania z ryzykiem, w przypadku przekroczenia akceptowalnego poziomu istotnosci ryzyka:

1) tolerowanie - w przypadku gdy nie istniejg obiektywne moiliwosci przeciwdziatania ryzyku, a takze, gdy koszty podjetych

dziatarii moga przekroczy¢ przewidywane korzysci;
2) transfer - przeniesienie ryzyka na inna organizacjg;
3) przeciwdziatanie - podjecie dziatania, ktére pozwoli na ograniczenie ryzyka do poziomu akceptowalnego (np. poprzez
wzmocnienie mechanizmdw kontrolnych);

4)  przesuniecie w czasie - zaniechanie w danym momencie dziatari rodzacych zbyt duze ryzyko.
Przedmiotowy opis etapéw zarzqdzania ryzykiem w jednostce nie jest prowadzony — brak dokumentacgji w
przedmiotowej sprawie. '
WE zapisu;
§ 18.1.Wszyscy pracownic zespotu przekazujg dyrektorowi informacje, majace wptyw na oceng i doskonalenie
kontroli zarzadczej.
2.Raz w roku terminach ustalonych przez dyrektora Zespofu pracownicy dokonujg samooceny systemu kontroli
zarzadczej poprzez wypetnienie kwestionariusza samooceny kontroli zarzadczej, stanowigcego zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.
Brak dokumentacji w przedmiotowej sprawie.
Zeodnie zzapisemw § 19 cyt.;
,»L.Funkcjonujg nastepujace procedury wewngtrzne:

1) Zasady (Polityka) Rachunkowosci;

2) Instrukcja Obiegu i Kontroli Dokumentéw Finansowo-Ksiggowych;

3) Instrukcja Kasowa;

4) Instrukcja Inwentaryzacyjna;

5) Instrukcja Kancelaryjna;

6) Kodeks etyki pracownikéw samorzgdowych;

7) Regulamin organizacyjny;

8) Regulamin okresowej samooceny pracownikéw;

9) Polityka bezpieczenstwa;

10) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym;

11) Regulamin zamdwieri publicznych do 30 000 euro;

12) Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy,

13) Procedury kontroli finansowej;

14) Procedury wewnetrzne, dotyczace organizacji proceséw gospodarczych;

15) Inne wewnetrzne procedury.” :

W MGZ0 funkcjonuja w/w procedury wewnetrzn

I

Polityka ochrony danych osobowych Zarzadzenie Nr 1.2016 Dyrektora MGZO w
Drezdenku z dnia 17.03.2016 .

w sprawie: wprowadzenia dokumentacji
przetwarzania danych ocsobowych w Miejsko -
Gminnym Zespole Oéwiaty w Drezdenku

Dyrektor zarzadzeniem wprowadzit do stosowania dokumentacje przetwarzania danych asobowych, na ktra sktada sie: ,Polityka
bezpieczeristwa w MGZO ", stanowiaca zafacznik Nr 1 do zarzadzenia oraz ,Instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym w
MGZ0", stanowiaca zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia. Przeszkolono i zapoznano pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

Zarzadzeniem Nr 10.2015 Dyrektora MGZO z dnia 16.10.2015 r. okredlono sposéb prowadzenia rejestru zbioréw danych
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r : l _osobowych. Rejestr Zbioréw Danych Osobowych prowadzit i aktualizowat Administrator Bezpieczerstwa Informacji. J

Zalecenia;

Przy wprowadzaniu procedury wewnetrznej zarzadzeniem Dyrektora nalezy positkowac sig zasadami techniki
prawodawcze]j zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej ( Dz. U.z 2016 r., poz. 283). '
Zarzadzenie powinno zawierac:

— Oznaczenie zarzadzenia (nr) z wymienionym organem, ktéry go wydaje,

— Date zarzadzenia wprowadzonego w roku kalendarzowym,

— Zwiezle okreélenie przedmiotu zarzadzenia ( w sprawie),

— podstawe prawna zarzadzenia,

— Treé¢ zarzadzenia z wiasciwym oznakowaniem wprowadzonych norm prawnych, przy
uwzglednieniu, ze podstawowa jednostka redakcyjng jest paragraf, ktéry winien wyrazac
samodzielng myél. Paragraf w miare mozliwosci winien byé jednozdaniowy. lJezeli
samodzielng my$l wyraza zesp6t zdari, dokonywaé podziatu paragrafu w kolejnosci na:
paragraf ...,ustep ..., pkt ..., lit ..., tiret ... .”

— Okreélenie organu, osoby realizujgcej wykonanie zarzadzenie,

— Okreélenie daty wejscia w zycie.

I1.1.RACHUNKI BANKOWE
Miejsko-Gminny Zespét Oéwiaty w Drezdenku i jednostki przez niego obstugiwane w roku 2017;
Budzet

Ewidencja wydatkéw i dochodéw budzetowych Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku i
jednostek przez niego obstugiwanych w roku 2017 prowadzona byta na jednym wspdlnym rachunku bankowym
nr 17 8362 0005 0000 0390 2000 0010 i w zwigzku  z tym w zakresie dziatalnoéci wtasnej finansowanej ze
érodkéw budzetowych wyodrebniony zostat w ksiggach rachunkowych jeden rejestr wspdlnie dla jednostki
obstugujacej i jednostek obstugiwanych ,BUDZET”.

0d 1 stycznia 2018 r. zostaly utworzone dla kazdej jednostki odrebne rachunki bankowe, ktére zostaty
przedstawione w tabeli nr 1 stuzace do ewidencji jej wydatkéw i dochodéw budzetowych i w zwigzku z tym w
zakresie dziatalnoéci wiasnej finansowanej ze $rodkéw budzetowych wyodrebnione zostaty w ksiggach
rachunkowych rejestry odrebnie dla kazdej jednostki ,Budzet - nazwa jednostki”.

Tabela nr 1 — Rachunki bankowe — Wydatki i dochody budzetowe ,BUDZET”

Jednostka Rachunek bankowy

Szkota Podstawowa nr 1 im. J. Korczaka w 41 8362 0005 0000 0390 2000 0160

Drezdenku

;Zr‘;zgaepnii“awowa nr 2 im. J. Nojiego w 62 8362 0005 0000 0390 2000 0170
Szkota Podstawowa nr 3 im. H. Sienkiewicza 15 8362 0005 0000 0390 2000 0240
Publiczne Przedszkole w Drezdenku 83 8362 0005 0000 0390 2000 0180

Szkota Podstawowa w Goszczanowie 86 8362 0005 0000 0390 2000 0320




Szkotfa Podstawowa w Niegostawiu

78 8362 0005 0000 0390 2000 0270

Szkota Podstawowa w Trzebiczu

44 8362 0005 0000 0390 2000 0300

Szkota Podstawowa w Drawinach

39 8362 0005 0000 0390 2000 0390

Szkota Podstawowa w Goscim

91 8362 0005 0000 0350 2000 0230

Szkota Podstawowa w Grotowie

10 8362 0005 0000 0350 2000 0330

Szkota Podstawowa w Rgpinie

02 8362 0005 0000 0350 2000 0280

Szkota Podstawowa w Starych Bielicach

94 8362 0005 0000 0350 2000 0370

Miejsko-Gminny Zespdt Oswiaty w Drezdenku

20 8362 0005 0000 0390 2000 0150

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Ewidencja wydatkéw i dochodéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejsko Gminnego
Zespotu OsSwiaty w Drezdenku i jednostek przez niego obstugiwanych w roku 2017 prowadzona byfa na
jednym rachunku bankowym nr 59 8362 0005 0000 0390 2000 0030 i w zwigzku z tym wyodrebniony zostat
w ksiegach rachunkowych jeden rejestr wspéinie dla jednostki obstugujacej i jednostek obstugiwanych
#ZFSS”.

Od 1 stycznia 2018 r. zostaly utworzone dla kazdej jednostki odrebne rachunki bankowe, ktére
zostaly przedstawione w tabeli nr 2 stuzgce do ewidencji jej wydatkéw i dochoddéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i w zwigzku z tym wyodrebnione zostaty w ksiegach rachunkowych rejestry odrebnie
dla kazde] jednostki ,ZFSS - nazwa jednostki”.

Tabela nr 2 — Rachunki bankowe - Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Jednostka Rachunek bankowy

Szkota Podstawowa nr 1 im. J. Korczaka w Drezdenku 07 8362 0005 0000 0390 2000 0190

Szkota Podstawowa nr 2 im. J. Nojiego w Drezdenku 49 8362 0005 0000 0390 2000 0210

Szkota Podstawowa nr 3 im. H. Sienkiewicza

36 8362 0005 0000 0390 2000 0250

Publiczne Przedszkole w Drezdenku

28 8362 0005 0000 0390 2000 0250

Szkota Podstawowa w Goszczanowie

31 8362 0005 0000 0350 2000 0340

Szkota Podstawowa w Niegostawiu

57 8362 0005 0000 0390 2000 0260

Szkota Podstawowa w Trzebiczu

65 8362 0005 0000 0390 2000 0310

Szkota Podstawowa w Drawinach

73 8362 0005 0000 0390 2000 0360

Szkota Podstawowa w Goscim

70 8362 0005 0000 0350 2000 0220

Szkota Podstawowa w Grotowie

52 8362 0005 0000 0390 2000 0350

Szkota Podstawowa w Rapinie

23 8362 0005 0000 0390 2000 0290

Szkota Podstawowa w Starych Bielicach

18 8362 0005 0000 0390 2000 0380

Miejsko-Gminny Zesp6t Oswiaty w Drezdenku

59 8362 0005 0000 0350 2000 0030




2.PLAN | WYKONANIE WYDATKOW BUDZETOWYCH ZA ROK 2018
przez Miejsko-Gminny Zesp6t Oswiaty w Drezdenku

Lp Vednostka Plan wydatkéw Wykonanie wydatkéw
budzetowych budzetowych
1 | Miejsko-Gminny Zespdt Odwiaty 3368 631,79 3314 349,23
w Drezdenku

Razem 23334 943,24 23272 362,94

3.PLAN | WYKONANIE DOCHODOW BUDZETOWYCH ZA ROK 2018
przez Miejsko-Gminny Zesp6t O$wiaty w Drezdenku

Lp Jednostka Plan dochodéw Wykonanie dochoddw
budzetowych budzetowych
1 Miejsko-Gminny Zespot 42 425,00 19 296,70
Oswiaty
w Drezdenku

Razem 1167 476,00 736 877,44

4.Plan finansowy na rok 2018-MGZO

Ip | Symbol konta Obrét WN Obrét MA Saldo WN Saldo MA
1 720 801-80104-0690 0,00 35372,0 0,0 0
2 980-750-75085-3020 1601, 0 0 1601,0 0
3 980-750-75085-4010 795 364,0 0 795 364,0 0
4 980-750-75085-4040 58 110.0 0 58 110.0 0
5 980-750-75085-4110 141 853,0 0 141 853,0 0
6 980-750-75085-4120 15528,0 0 15528,0 0
7 980-750-75085-4170 409, 0 0 409,0 0
8 980-750-75085-4210 32734,0 0 32734,0 0
9 980-750-75085-4260 23 805,0 0 23 805,0 0
10 980-750-75085-4270 1524,0 0 1524,0 0
11 980-750-75085-4280 1350,0 0 1350,0 0
12 980-750-75085-4300 60 643,0 0 60 643,0 0
13 980-750-75085-4360 6 067,0 0 6 067,0 0
14 980-750-75085-4410 1944,0 0 1944,0 0
15 980-750-75085-4430 3000,0 0 3000,0 0
16 980-750-75085-4440 16 007,0 0 16 007,0 0
17 980-750-75085-4700 9923,0 0 9923,0 0
18 980-801-80101-3020 26 240,0 0 26 240,0 0
19 980-801-80104-2540 412 221,0 0 412 221,0 0
20 980-801-80106-2540 151 593,0 0 151 593,0 0
21 980-801-80113-3020 745,0 0 745,0 0
22 980-801-80113-4010 380923,0 0 380923,0 0
23 | - 980-801-80113-4040 38 240,0 0 38 240,0 0
24 980-801-80113-4110 69 591,0 0 69 591,0 0
25 980-801-80113-4120 6642,0 0 6642,0 0
26 980-801-80113-4170 2087,0 0 2087,0 0
27 980-801-80113-4210 78 341,0 0 78 341,0 0
28 980-801-80113-4270 19 634,0 0 19 634,0 0
29 980-801-80113-4280 931,0 0 931,0 0




30 980-801-80113-4300 | 480585,0 0 480 585,0 0

31 980-801-80113-4360 | 737,00 0 737,0 0

32 980-801-80113-4410 | 563,0 0 563,0 0

33 980-801-80113-4430 188721,0 0 188721,0 0

34 980-801-80113-4440 | 9091,0 0 9091,0 0

35 980-801-80113-4700 829,0 0 829,0 0

36 980-801-80113-4780 | 3000,0 0 3000,0 0

37 980-801-80113-4210 11000,0 0 11000,0 0

38 980-801-80113-4240 | 5260,0 0 5260,0 0

39 980-801-80113-4300 27200,0 0 27200,0 0

40 980-801-80113-4410 | 21100,0 0 21100,0 0

41 980-801-80113-4700 | 36300,0 0 36300,0 0

42 980-801-80113-3240 1100,0 0 1100,0 0

43 980-801-80113-4010 | 201710 0 20171,0 0

44 980-801-80113-4110 | 3530,0 0 3530,0 0

45 980-801-80113-4120 | 494,0 0 494,0 0

46 980-801-80113-3260 100000,0 0 100000,0 0

47 980-801-80113-4170 | 3120,0 0 3120,0 0

48 980-801-80113-4210 11437,0 0 11437,0 0

49 980-801-80113-4300 | 53227,0 0 53227,0 0
Razem konta bilansowe | 0,00 35372,00 0,0 35372,00
Razem konta 3174415,00 0,00 3174415,00 0,0
pozabilansowe

Lp | Dokonywane zmiany

1 | Uchwata Nr LVIII/513/2018 Rady Miejskiej w
Drezdenku z dnia 28 marca 2018 r.
980-801-80113-4270 95 019,00 0,00 95 019,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | 95 019,00 0,00 95 019,00 0,00

2 | Uchwata Rady Miejskiej w Drezdenku nr LIX/525/2018 z dnia 25.04.2018r.
720-750 75085-0940 0,00 3 460,00 0,00 3 460,00
720-801-80104 -0940 0,00 30,00 0,00 30,00
720-801-80104 -0970 0,00 100,00 0,00 100,00
720-801-80104 -0920 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00
Razem konta bilansowe | 0,00 5590,00 0,00 5 590,00
Razom konta pozabilan. | 0,00 0,00 0,00 0,00

3 | Zarzadzenie nr 38.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 30.04.2018
980-750-75085-4040 -1581,00 0,00 -1581,00 0,00
980-750-75085-4440 1581,00 0,00 1581,00 0,00
980-801-80113-4040 -7 089,00 0,00 -7 089,00 0,00
980-801-80113-4440 100,00 0,00 100,00 0,00
980-854-85415-3260 172 767,0C 0,00 172 767, 00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | 165 778,00 0,00 165 778,00 0,00

4 Uchwata Nr LX/533/2018 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 23 maja 2018 r.
980-801-80104-2540 52 060,00 0,00 52060, O 0,00
980-801-801 80106- 50 690,00 0,00 50690,0 0,00
2540
980-801-801 80149- 6 850,00 0,00 6 850,0 0,00

2540
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Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem konta pozabilan. | 109 600,00 0,00 109 600,00 0,00
Zarzadzenie nr 46.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 04.06.2018
980-801-80113-4270 -55 000,00 0,00 -55000,0 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | -55 000,00 0,00 -55 000,00 0,00
Zarzadzenie nr 52.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 27.06.2018
980-801-80113-4270 -13 000,00 0,00 -13 OOO,DO 0,00
980-801-80146-4210 -3 890,00 ° ' 0,00 -3 890,00 0,00
980 -801-80146-4300 1252,00 0,00 1252,00 0,00
980-801-80146-4410 -1147,00 0,00 -1 147,00 0,00
880-801-80146-4700 3 785,00 0,00 3 785,00 0,00
980-926-92605-4190 2 500,00 0,00 2 500,0C 0,00
980-926-92605-4210 3 500,00 0,00 3 500,00 0,00
980-926-92605-4300 -6 000,00 0,00 -6 000, 00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | -13 000,00 0,00 -13 000,00 0,00
Uchwata Nr LXI1/551/2018 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 18 lipca 2018 r.
720-801-80106-0690 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00
Razem konta bilansowe | 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00
Razem konta pozabilan. | 0,00 0,00 0,00 0,00
Zarzadzenie Nr 60.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 30.07.2018r.
980-801-80153-4010 1474,66 0,00 1474,66 0,00
980-801-80153-4110 249,66 0,00 249,66 0,00
980-801-80153-4120 36,13 0,00 36,13 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | 1760,45 0,00 1760,45 0,00
Zarzadzenie nr 80.2018 Burmistrza drezdenka z dnia 27.08.2018'r.
980-801-80113-4270 -17 000, 00 0,00 -17 000, 00 - 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | -17 000,00 0,00 -17 000,00 0,00

Uchwata nr LXV/566/2018 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 05.09.2018 r.

980-801-80104-2540 140 000,00 0,00 140 000,00 0,00

980-801-80106-2540 -140 000,00 0,00 -140 000,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | 0,00 0,00 0,00 0,00
Zarzadzenie nr 92.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 25.09.2018r.

980-801-80113-4040 -6 520,00 0,00 -6 520,00 0,00
980-801-80113-4270 -12 399,00 0,00 -12 399,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00-18 919,00 0,00 0,00 0,00-18 919,00 0,00 0,00

Razem konta pozabilan.

Zarzadzenie nr 103.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 18.10.2018 r.

980-750-75085-4010 1400,00 0,00 1400, 00 0,00
980-750-75085-4120 -1 400,00 0,00 -1 400,00 0,00
980-750-75085-4210 1000,00 0,00 1 000,00 0,00
980-750-75085-4410 1375,00 0,00 1375,00 0,00
980-750-75085-4430 -375,00 0,00 -375,00 0,00
980-750-75085-4700 -2 000,00 0,00 -2 000,00 0,00
980-801-80113-4010 -74 000,00 0,00 -74 000,00 0,00

980-801-80113-4110 -13 000,00 0,00 -13 000,00 0,00




980-801-80113-4120 -2 800,00 0,00 -2 800,00 0,00
980-801-80113-4170 -2 087,00 0,00 -2 087, 00 0,00
980-801-80113-4210 12 987,00 0,00 12 987,00 0,00
980-801-80113-4280 -721,00 0,00 -721,00 0,00
980-801-80113-4360 250,00 0,00 250,00 0,00
980-801-80113-4430 -9 600, 00 0,00 -9 600,00 0,00
980-801-80113-4700 -829,00 0,00 -829,00 0,00
980-854-85415-3260 117 980,00 0,00 117 980,00 0,00
980-926-92605-4190 1 500,00 0,00 1500,00 0,00
980-926-92605-4210 -1500,00 0,00 -1500,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | 28 180,00 0,00 8 180,00 0,00
13 | Zarzadzenie nr 108.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 31.10.2018 r.
980-801-80153-4010 -2,66 0,00 -2,66 0,00
980-854-85415-3260 1225,00 0,00 - 1225,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | 1222,34 0,00 1222,34 0,00
14 | Uchwata nr LXVI111/581/2018 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 16 listopad 2018 r.
980-750-75085-4110 -1 000,00 0,00 -1 000,00 0,00
980-750-75085-4120 -5 000,00 0,00 -5 000,00 0,00
980-801-80104-2540 -332 050,00 0,00 -332 050,00 0,00
980-801-80104-2900 140 000,00 0,00 140 000,00 0,00
980-801-80106-2540 -12 537,00 0,00 -12 537,00 0,00
980-801-80149-2540 192 050,00 0,00 192 050,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | -18 537,00 0,00 -18 537,00 0,00
15 | Zarzadzenie nr 111.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 26.11.2018
980-750-75085-3020 -250,00 0,00 -250,00 0,00
980-750-75085-4010 3 000,00 0,00 300,00 0,00
980-750-75085-4040 -3879,00 0,00 -3 879, 00 0,00
980-750-75085-4110 -1 000, 00 0,00 -1 000,00 0,00
980-750-75085-4120 =500, 00 0,00 -500,00 0,00
980-750-75085-4170 -10,00 0,00 -10,00 0,00
980-750-75085-4260 -500, 00 0,00 -500,00 0,00
980-750-75085-4270 -768,00 0,00 -768,00 0,00
980-750-75085-4280 -280,00 0,00 -280,00 0,00
980-750-75085-4300 4987,00 0,00 4987,00 0,00
980-750-75085-4360 -400,00 0,00 -400,00 0,00
980-750-75085-4700 -400,00 0,00 -400,00 0,00
980-801-80113-4010 445,00 0,00 445,00 0,00
980-801-80113-4110 -300,00 0,00 -300,00 0,00
980-801-80113-4120 -80, 00 0,00 -80,00 0,00
980-801-80113-4280 70,00 0,00 70,00 0,00
980-801-80113-4300 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00
980-801-80113-4430 10,00 0,00 10, 00 0,00
980-801-80113-4780 -1 010,00 0,00 -1 010.00 0,00
980-801-80195-4120 -65,00 0,00 -65,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan.
16 | Uchwata nr 111/16/2018 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 12 grudnia 2018 r.
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720-801-80103-2900 0,00 2 500,00 0,00 2 500,00
720-801-80104-0690 0,00 -35372,00 0,00 -35372,00
720-801-80104-2900 0,00 33 335,00 0,00 33 335,00
720-801-80106-0690 0,00 -2 000,00 0,00 -2 000,00
720-801-80106-2900 0,00 1 000,00 0,00 1 000,00
980-801-80104-2540 36 300,00 0,00 36 300,00 0,00
980-801-80104-2900 -36 300,00 0,00 -36 300,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 -537,00 0,00 -537,00
Razem konta pozabilan. | 0,00 0,00 0,00 0,00
Uchwata nr IW18/2018 Rady Miejskiej w Drezdenku z 27.12.2018r.

980-854-85415-3260 -38 000,00 0,00 -38 000,00 0,00
980-926-92605-4170 -1 680,00 0,00 -1 680,00 0,00
980-926-92605-4190 -1124,00 0,00 -1124,00 0,00
980-926-92605-4210 -6 901,00 0,00 -6 901,00 0,00
980-926-92605-4300 -13 309,00 0,00 -13 309,00 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabilan. | -61 014,00 0,00 -61 014,00 0,00
Zarzadzenie nr 119.2018 Burmistrza Drezdenka z dnia 28.12.2018 1.

980-750-75085-3020 120,0 0,00 120,0

980-750-75085-4110 -620,0 0,00 -620,0 0,00
980-750-75085-4120 -700, O 0,00 -700,0 0,00
980-750-75085-4210 8600, 0 0,00 8600,0 0,00
980-750-75085-4260 -3360,0 0,00 -3360,0 0,00
980-750-75085-4280 290, 0 0,00 290, O 0,00
980-750-75085-4300 242,0 0,00 242,0 0,00
980-750-75085-4360 -390, O 0,00 -390, O 0,00
980-750-75085-4410 -220,0 0,00 -220,0 0,00
980-750-75085-4440 -1631,0 0,00 -1631,0 0,00
980-750-75085-4700 -2331,0 ' 0,00 -2331,0 0,00
980-801-80101-3020 -3761,0 0,00 -3761,0 0,00
980-801-80113-4010 -23,0 0,00 -23,0 0,00
980-801-80113-4110 -713,0 0,00 -713,0 0,00
980-801-80113-4120 -106,0 0,00 -106,0 0,00
980-801-80113-4210 6 400.0 0,00 6 400,0 0,00
980-801-80113-4270 -91376,0 0,00 -9376,0 0,00
980-801-80113-4280 -70,0 0,00 -70,0 0,00
980-801-80113-4300 9082,0 0,00 9 082,00 0,00
980-801-80113-4360 -2,0 0,00 -2,00 0,00
980-801-80113-4410 -330,0 0,00 -330,0 0,00
980-801-80113-4430 -1,0 0,00 -1,0 0,00
980-801-80113-4440 -865,0 0,00 -865, O 0,00
980-801-80113-4780 -34,0 0,00 -34,0 0,00
980-801-80146-4210 -3968,0 0,00 -3968,0 0,00
980-801-80146-4240 -5 260, O 0,00 -5260,0 0,00
980-801-80146-4300 -4 857,0 0,00 -4 857,0 0,00
980-801-80146-4410 -6 057,0 0,00 -6 057,0 0,00
980-801-80146-4700 -3302,0 0,00 -3302,0 0,00
980-801-80195-3240 -700,0 0,00 -700,0 0,00
Razem konta bilansowe | 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem konta pozabila. -23943,00 0,00 -23943,00 0,00




Jak wynika z powyZszego zestawienia nalezy dokfadniej planowaé operacje na danych kontach aby uniknaé
czestych wprowadzanych zmian do planu finansowego.

Podstawa prawna;

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz. U. z 2017r., poz.2077 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1542 ze
zm.)

Rozporzadzenie okresla sposéb prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i
samorzadowych zaktadéw budzetowych, w tym:

1)sposéb i tryb sporzadzania planéw finansowych;

2)spos6b dokonywania zmian w planach finansowych jednostek budietowych oraz zatwierdzania tych
zmian;

lll. 1. Wykaz etatéw w placéwkach o$wiatowych.
Ip | Nazwa jednostki Liczba etatéw — stan na 31.03.2019 r. llo$é uczniow | llos¢ oddziatéw
n auczyciele obsfuga Stan 31.12.2018r. Stan 31.12.2018r.
1 | Szkota Podstawowa nr 1 387 19
35,61 13,75
w Drezdenku
2 | Szkota Podsta nr2 18 1
wowa 37,57 12 4 9
w Drezdenku .
3 | Szkota Podstawowa nr 3 39 17
owan 36,54 11,5 0
w Drezdenku
4 | Szkota Podstawowa w Niegostawiu 16,41 3,5 137 8
5 | Szkota Podstawowa w Trzebiczu 18,82 4,38 107 8
6 | Szkota Podst
o avyowa 14,98 35 69 8
w (Goszczanowie
7 | Publi P
ubliczne Przedszkole 17,56 12 270 12
w Drezdenku
8 | Szkota Podstawowa 4.49 1 7 3
w Starych Bielicach ’ '
9 | Szkota Podstawowa w Drawinach 5,40 0,5 12 3

10 | Szkota Podstawowa w Rapinie 3,17 1 16 2

11 | Szkota Podstawowa w Grotowie 4,07 1 10 2

12 | Szkota Podstawowa w Goscimiu 5,32 1 21 2

razem 199,94 65,13
2.Sytuacja finansowa placéwek o$wiatowych na terenie Gminy Drezdenko stan 31 grudzier 2018r.

Jednostka |Plan wydatkéw Wykonanie Plan dochoddw  [Wykonanie 1.Kwaota dotacji  [llosé Wydatki na 1 [Wydatki na
lllos’é uczniéw wydatkow dochodow w 2018 Ucznidw ucznia rocznie |1 ucznia
hlos’c’ oddzialéw 2. subwencji 30.09.18r. miesiecznie
llosé oddziaféw
sportowych

Szkota Podstawowa | 4.177.676,10 4.176.272,63 [242.721,00 200.841,06 1.706.932,63 387 10.795,03 |899,59
or 1 w Drezdenku | 387

19 2.469,340,-

3
Szkota Podstawowa | 4,061.233,50 4.061.028,59 [276.833,00 228.982,58 1.661.840,59 418 9.715,87 809,66
or 2 w Drezdenku | 418

19 2.399.188,-
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3

Szkota Podstawowa | 3.629.446,25 3.625.594,80 |151.825,00 105.390,51 | 1.468.241,80 390 [9.306,27 775,52
nr 3 w Drezdenku | 390
17 2.157.353,-
3
Publiczne 2.194.581,00 2.194.051,00 [447.430,00 177.222,56 | 1.539.051,00 270  [|3.128,08 677,34
Przedszkole 270
w Drezdenku 12 655.000,-
Szkola Podstawowa | 1.211.527,80 1.211.287,73 [2.050,00 1.870,87 508.366,73 69 17.558,37 |1.463,20
w Goszczanowie | 69
8 702.921,-
Szkota Podstawowa | 1.446.971,15 1.445.381,38 300,00 218,46 579.733,38 137 |10.561,83 880,15
w Niegoslawiu 137 :
8 865.648,-
Szkota Podstawowa | 1.275.550,90 1.275.318,59 250,00 120,47 540.054,59 107  [11.921,04 993,42
w Trzebiczu 107
8 735.264,-
Szkota Podstawowa | 399.499,75 399.307,21  |100,00 34,93 235.977,21 12 33.291,65 [2.774,30
w Drawinach 12
3 163.330,-
Szkota Podstawowa | 505.348,50 505.337,77  |150,00 68,31 331.173,77 21 24.064,21  |[2.005,35
w Goscimiu 21
2 174.164,-
Szkota Podstawowa | 357.585,00 357.577,73  |100,00 36,83 233.079,73 10 35.758,50 |2.979,87
w Grotowie 10
2 124.498,-
Szkota Podstawowa | 355.175,00 355.146,91  [2.204,00 2.139,63 247.470,91 16 22.198,44 |1.849,87
w Rapinie 16
2 107.676,-
Szkota Podstawowa | 351.716,50 351.709,37 988,00 654,53 230.133,37 7 50.245,21 }4.187,10
w Starych Bielicach | 7
3 121.576,-
Miejsko-Gminny | Plan wydatkow 2.456.377,23 |—
Zesp6t O$wiaty | 3.368.631,79 3.314.349,23 142.425,00 19.296,70
w Drezdenku 857.972,-
Razem 23.334.943,24 33.272.362,94 | 1.167.476,00 | 736.877,44 23.272.362,94 (1844 243.544,50 |20.295,37

Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ likwidacji placowek oswiat

uczniéw jest b. mata.

czytelniczych, kulturalnych co zapewne przyczyni sie to na korzy$c ucz
b. kosztowna.

W roku 2018r byt przep

w tym zakresie nie podjgto 7adnych analiz.

owych gdzie jest obstuga dwu, trzy oddziatowa a liczba
W wiekszych placéwkach jest wiecej rozwigzan technicznych, dydaktycznych,
nia i gminy gdzie obstuga matych szkot jest

rowadzany audyt w MGZO, ktéry bardzo obrazowo wskazywat na t3 sytuacjg, jednak

-
N
=9
=
-3



3.Wydatki na wynagrodzenia stan 31 grudzieri 2018r.

Jednostka Plan wydatkow Wykonanie Wykonanie Wykonanie Polecenia Swiadczenia ZFSS
Wynagrodzenia brutto |Wynagrodzenia |Wynagrodzenia — |Wynagrodzenia brutto stuzbowe na rok 2018
Eacznie ze wszystkimi  |brutto brutto tacznie ze wszystkimi MGZO
obcigzeniami w tym tacznie ze lLgcznie ze obcigzeniami w tym podatek,
podatek, ZUS, nagrody, jwszystkimi wszystkimi ZUS nagrody,
jubileusze obcigzeniamiw |obcigzeniamiw  [jubileusze, premie, trzynastki
nauczyciele tym podatek,  ftym podatek, ZUS, | Dyrektora jednostki
+ obstuga i ZUS * |nagrody,jubileusze '
administracja nauczyciele premie, trzynastki
obstuga
Szkota Podstawowa 3.398.775,00 2658237,33 | 727 056,32 92 504,38 1.695,99 150.903,00
nr | w Drezdenku
Szkota Podstawowa 3.325.079,00 2441747,64 | 66139481 110 691,22 4.599,- 138.382,00
nr 2 w Drezdenku
Szkota Podstawowa 3.145.628,00 2494 552,93 | 524 564,77 118 322,01 1.350,28 132.346,00
nr 3 w Drezdenku
Publiczne Przedszkole | 1.770.560,00 1137883,93 | 578059,29 97 637,92 77,00 81.377,00
w Drezdenku
Szkota Podstawowa 999.095,00 747 894,40 185 372,42 97 111,45 258 86 51.331,00
'w Goszczanowie
Szkc?ka Podstz.lwowa 1.242.129,00 946 911,96 237 966,44 97 002,22 474 62 61.544,00
w Niegoslawiu
Szkota P.odstawowa 1.102.653,00 818 913,09 198 634,30 112 633,70 43 80 54.348,00
w Trzebiczu e
Szkota Podstawowa 294.980,00 200 047,53 22 975,50 72 728,87 310,80 15.098,00
iw Drawinach R
Szkota Podstawowa 338.129,00 213 687,63 38873,01 81 669,81 23.183,00
iw Goscimin 42,00
Szkota Podstawowa 298.558,00 180 630,55 39 761,85 78 751,74 15.916,00
w Grotowie 137,80
Szkota Podstawowa 230.738,00 124 615,25 35 756,55 72 296,52 18.848,00
w Rapinie 162,40
Szkota Podstawowa 294.796,00 175 346,13 32991,45 86 714,43 15.960,00
w Starych Bielicach 0
Miejsko-Gminny Wynagrodzenia Obstuga 24.283,00
[Zespot Oswiaty brutto MGZO 377 376,92 162.473,45
w Drezdenku w tym wszystkie Administracja
sktadki, podatek 850 729,72
od nich naliczony
1.416.672,79
Nagrody
35.200,-
Premie
125.602,32
Jubileusze
28.609,-
Trzynastka
87.044,10
Dodatki specjalne
58.348,13
Razem 783.519,00

IV. 1.Wyptacane nagrody Dyrektora MGZO i Burmistrza w latach 2017-2018
Nagrody byty wyptacane na podstawie pism kierowanych do pracownikdw.
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Lp. Stanowisko 2017 r. 2018 r.
1 Dyrektor MGZO 3 000,00 3 100,00
2 Stanowisko kierownicze 1530,00 2 400,00
3 Stanowisko kierownicze 3 500,00 1 800,00
4 Stanowisko urzednicze 2 200,00 2 600,00
5 Stanowisko urzednicze 2 700,00 2 300,00
6 Stanowisko urzednicze 3 600,00 -
7 Stanowisko urzednicze 4 200,00 1 800,00
8 Stanowisko urzednicze 1 800,00 1 900,00
9 Stanowisko urzednicze 1500,00 1800,00
10 Stanowisko urzednicze 1 500,00 2 700,00
11 Stanowisko urzednicze 1.800,00 1 800,00
12 Stanowisko urzednicze 1 800,00 1 800,00
13 Pracownik samorzadowy 1200,00 1 800,00
14 Pracownik samorzgdowy - 1 800,00
15 Pracownik samorzgdowy - 1 800,00
16 Pracownik samorzadowy 1 800,00 1700,00
17 Pracownik samorzadowy 1 800,00 1 000,00
18 Pracownik samorzadowy 750,00 500,00
19 Pracownik samorzadowy 1150,00 1 000,00
20 Pracownik samorzagdowy - 1 600,00
Razem: 35 830,00 35 200,00
2.WYPLACONE TRZYNASTKI za lata 2017-2018
Lp. Stanowisko Za rok 2017(brutto) | Za rok 2018(brutto)
1 Dyrektor 11 755,70 10 504,30
2 Stanowisko kierownicze 1214,00 5990,40
3 Stanowisko kierownicze 5401,40 5687,30
4 Stanowisko urzednicze 3 352,90 2 957,90
5 Stanowisko urzednicze 255,20 1 195,80
6 Stanowisko urzednicze 5 294,70 5475,60
7 Stanowisko urzednicze 4 155,50 -
8 Stanowisko urzednicze 4128,40 4 504,70
9 Stanowisko urzednicze 5241,70 5267,90
10 Stanowisko urzednicze 3 547,10 5 045,70
11 Stanowisko urzednicze 314430 3 193,90
12 Stanowisko urzednicze 4 009,60 3922,50
13 Stanowisko urzednicze 3 498,20 2 680,20
14 Stanowisko urzednicze 2 790,60 3 387,80
15 Pracownik samorzadowy - 4909,00
16 Pracownik samorzadowy 3 358,10 5579,40
17 Pracownik samorzadowy 2 840,10 2714,60
18 Pracownik samorzadowy 3651,40 3 819,30
19 Pracownik samorzadowy 4317,20 3 381,60
20 Pracownik samorzadowy 798,40 750,40
21 Pracownik samorzadowy 3 159,00 3481,70
22 Pracownik samorzadowy 1 366,60 2 594,10
Razem : 77 280,10 87 044,10




3.ROK 2017 PREMIAw %

Lp. Stanowisko ! 1l m v \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl
1 Dyrektor 30 | 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2 Stanowisko kierownicze 25
3 Stanowisko kierownicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25
4 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25
5 Stanowisko urzednicze 20
6 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25
7 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20
8 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25
9 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25
10 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 15 20
11 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 15 20 25

12 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25

13 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25

14 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25

15 | Pracownik samorzadowy 20 15 20 25

16 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 15 20 25

17 | Pracownik samorzadowy 20 10 20

18 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 20 20 20 10

19 Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25

20 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 10 20 20 15 20 25

21 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25

22 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 10 20 20 20 15 20 25

23 | Pracownik samorzadowy 10 20 20 25

4.ROK 2018 PREMIAw %

Lp. Stanowisko | Il 1] Y \Y Vi Vil VIl IX X X1 Xil
1 Dyrektor 30 | 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2 Stanowisko kierownicze 20 | 10 20 20 20 20 20 30 10
3 Stanowisko kierownicze 20 20 20 20 20 20 30 10
4 Stanowisko kierownicze 20 20 20 20 30 10
5 Stanowisko urzednicze 20
6 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 20 20 30 | 10
7 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 20 20 30 10
8 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 20 20 30 10
9 Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 20 20 30 10
10 | Stanowisko urzednicze 20 | 10 20 20 20 20 30 10
11 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 10 20 20 20 20 10
12 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 10 20 20 10 20

13 | Stanowisko urzednicze 20 | 10 20 20 20 20 30 10

14 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 20 20 30 10

15 | Stanowisko urzednicze 20 | 20 20 20 20 20 30 10

16 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20

17 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 20 20 20 30 10

18 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 20 20 20 30 10

19 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 20 20 20 30 10

20 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 20 20 30 10

21 | Pracownik samorzadowy | 20 | 20 20 20 20 20 20 30 10
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5.Wyptacone dodatki specjalne w latach 2017-2018

Lp. Stanowisko rok 2017 rok 2018
(brutto) {brutto)
1 Dyrektor 17 928,00 -
2 Stanowisko kierownicze 1431,00 5 708,75
3 Stanowisko kierownicze 3 380,80 4 420,65
4 Stanowisko urzednicze 2 656,00 4 240,00
5 Stanowisko urzednicze - 280,80
6 Stanowisko urzednicze 2 908,00 4370,25
7 Stanowisko urzednicze 1796,00 -
8 Stanowisko urzednicze 2 544,00 3 446,95
9 Stanowisko urzednicze 3 204,90 3 859,75
10 Stanowisko urzednicze 1246,35 3304,30
11 Stanowisko urzednicze 2 362,00 1228,00
12 Stanowisko urzednicze 2 250,00 3 252,00
13 Stanowisko urzednicze 2 136,00 1374,00
14 Stanowisko urzednicze 696,00 1985,00
15 Stanowisko urzednicze 918,60 2 677,20
16 Pracownik samorzadowy - 1855,40
17 Pracownik samorzadowy 1 668,00 -
18 Pracownik samorzadowy 1197,00 -
19 Pracownik samorzadowy 2 026,50 2 226,40
20 Pracownik samorzadowy 1621,20 562,00
21 Pracownik samorzadowy 358,80 368,40
22 | Pracownik samorzadowy 1488,00 2 043,80
23 Pracownik samorzadowy 830,00 2 276,40
24 Stanowisko urzednicze - 420,00
Razem : 54 647,15 49 900,05

Zgodnie z art. 36 ust. Sustawy o pracownikach samorzadowych, cyt. ,Pracownikowi samorzadowemu z tytufu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadart moze zostaé przyznany
dodatek specjalny. Przyznawany dodatek specjalny pracownikom odbywat sie na pi$mie, ktéry wskazywat okres
przyznania jednak nie zawsze wskazywano konkretny powdd uzasadniajacy jego przyznanie.”

Zalecenia pokontrolne;

Przyznawaé dodatek specjalny pracownikom zgodnie z art.36 ust.5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r., poz.1260 ze zm.)

6.Wykaz wyptaconych nagréd jubileuszowych w Miejsko-Gminnym Zespole Oswiaty w Drezdenku
w latach 2017-2018

Lp. | Lata pracy | Wysokosé Nalezna Data Swiadectwa pracy
% kwota wypflaty
1. 40 300 18 408,0 28-06-2018 | Analiza dokumentacji kadrowo-ksiegowej wykazata
' poprawnos¢ wyliczel
2. 35 200 8526,0 30-10-2017 | Analiza dokumentacji kadrowo-ksiegowej wykazata
poprawnos¢ wyliczen
3. 35 200 1675,0 27-12-2017 | Analiza dokumentacji kadrowo-ksiegowej wykazata
poprawnos$¢ wyliczend
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V.Naleznoéci za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu i szkotach podstawowych, ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko

Na terenie Gminy Drezdenko funkcjonuje 11 szkdt podstawowych i 1 publiczne przedszkole, ktérym wspding
obstuge zapewnia Miejsko-Gminny Zesp6t Oswiaty w Drezdenku, a w jej zakres wchodzi miedzy innymi
ewidencjonowanie i rozliczanie naleznosci za korzystanie z wyzywienia.
Wyzywienie ucznidw i nauczycieli w Gminie Drezdenko odbywa sie w:

1) stotéwece przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Drezdenku,

2) stotéwce przy Szkole Podstawowej nr 2 im. J6zefa Nojiego w Drezdenku,

3) stoféwcee przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Drezdenku,

4) stotéwce przy Publicznym Przedszkolu w Drezdenku
i jest finansowane w ramach zadan wtasnych gminy.
Pobierane optaty za korzystanie z wyzywienia ksztattuja sie nastepujaco:

1) uczniowie szkét podstawowych — 2,90 zt za 1 dzien (wsad do kotta),

2} nauczyciele szkét podstawowych — 6,00 zt za 1 dzien (rzeczywisty koszt wytworzenia),

3) wychowankowie przedszkola — 5,00 zt za 1 dzieri (wsad do kotta).

Pobér optat do 30 wrzesnia 2018 r. odbywat sie gotdwkowo i byt prowadzony przez Intendentéw w stotéwkach,
natomiast od 1 paZdziernika 2018 r. tj. za naleznosci za IX 2018 r. pob6r optat odbywa sie na odpowiednie konta
bankowe pomocnicze szkét podstawowych i przedszkola i jest prowadzony przez pracownikéw Miejsko-
Gminnego Zespotu Oswiaty.

VI. MGZO realizuje pomoc materialng realizowana w formie decyzji administracyjnej, ktéra podpisuje
Burmistrz Drezdenka.
1. Pomoc materialna styczen-czerwiec 2017 r.
— przyznana dotacja z MEN — 228.000 zt
— udziat srodkéw wiasnych 20% - 57.000 zt
— wykonanie - 259.741,15 zt
— w sprawie stypendium szkolnego wydano decyzji przyznajacych - 403 szt.
— w sprawie zasitku losowego wydano decyzji przyznajacych — 10 szt.
Nieprawidfowosci nie stwierdzono.
2. Pomoc materialna wrzesienl — grudzien 2017 r.
— przyznana dotacja z MEN - 110.849 zt
— udziat $rodkéw wtasnych 20% - 27.712,25 zt
— wykonanie: 129.226,65 zt
— w sprawie stypendium szkolnego wydano decyzji przyznajacych - 305 szt.
— w sprawie zasitku losowego wydano decyzji przyznajacych — 7 szt.
Nieprawidfowosci nie stwierdzono
3. Pomoc materialna styczen-czerwiec 2018 .
— przyznana dotacja z MEN - 172.767 zt
— udziat srodkéw wtasnych 20% - 43.192 zt
— wykonanie: 197.349,18 zt
— w sprawie stypendium szkolnego wydano decyzji przyznajacych - 303 szt.
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— w sprawie zasitku losowego wydano decyzji przyznajacych — 11 szt.

4. Pomoc materialna wrzesieri — grudzieri 2018 r.
— przyznana dotacja z MEN —117.980 zt
— udziat érodkéw wihasnych 20% - 29.495 zt
— wykonanie: 107.542,56 pat
— w sprawie stypendium szkolnego wydano decyzji przyznajacych - 250 szt.
— w sprawie zasitku losowego wydano decyzji przyznajacych — 5 szt.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

VII. Wykaz uméw zlecen , o dziefo zawartych przez MGZO w 2017r. 2018r.

Rok 2017

Lp. | Umowa zlecenie Podmiot wykonawcy Przedmiot umowy Kwota brutto

brak

Kwota brutto

Lp. | Umowa o dzielo

Podmiot wykonawcy

Przedmiot umowy

brak

Nawigzanie umowy z

podmiotem prowadzgcym

Umowa nr 3/2017
eMPe Roman Pret
Drezdenko

$wiadczenie ustug
informatycznych dla MGZO w
Drezdenku

1.845,00 zt

dziatalno$é gospodarcza
Czas obowigzywania umowy
20.01.2017r.do 31.12.2017r.

Rok 2018

Lp. | Umowa zlecenie Podmiot wykonawcy Przedmiot umowy Kwota brutto

brak

Lp. | Umowa o dziefo Podmiot wykonawcy Przedmiot umowy Kwota brutto

Edmund Radny Instrukcja bezpieczenstwa 300,-

pozarowego

Swiadczenie ustug 1.845,00 zt
informatycznych, ASl dla MGZO w
Drezdenku

02.01.2018r.do 31.12.2018r.

Nawigzanie umowy z
podmiotem prowadzacym
dziatalno$é¢ gospodarczg

eMPe Roman Pret
Drezdenko

Zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych oraz zapisami § 18 regulaminu pracy ,matzonkowie oraz
osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewiefistwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga by¢ zatrudnieni w Miejsko-
Gminnym Zespole Oswiaty, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegiosci
stuzbowe]”. Dyrektor MGZO nawigzat wspotprace w formie zawarcia umowy z mezem, ktéry prowadzi
dziatalnoé¢ gospodarcza i wykonuje w jednostce ustugi informatyczne i ASI.

VIil. PRZYDZIAL ODZIEZY

Reguluje zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.
w sprawie wprowadzenie tabeli norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, tabeli przydziatu rodkow czystosci oraz ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej.
Przedmiotowym zarzadzeniem w zataczniku nr 3 okre$lono wzor karty wydania odziezy i obuwia roboczego
oraz ¢rodkéw ochrony indywidualnej. Zatacznik nr 3 nie jest podpisany przez Dyrektora i nie jest wiasciwie
opisany wobec powyzszego nie moze stanowié integralnej czesci zarzadzenia. Jest zapis ,zatacznik nr 3 do
zarzadzenia nr ....”




Audytorowi przedfozono nastepujgce dokumenty ;

Ip | Przyznany ekwiwalent pienieiny za Podstawa prawna stanowisko Kwota
pranie i naprawe odziezy roboczej w zt
Préba losowa
Pismo z dnia  02.06.2017r. | Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO Seibier 30
MGZ0.1620.1.2017 w Drezdenku z dnia 02.01.2015r. (5ztx6m-cy)=30 zt
Okres przyznania od stycznia do| Wg zarzadzenia w przypadku braku | Brak okreslenia
czerwca 2017r. mozliwoéci prania i naprawy odziezy | stanowiska pracy
Powinno byé okreélenie od 1.01.2017| roboczej naleizy wyptaci¢é ekwiwalent | Pracownik jest
do 30.06.2017r. pieniezny w wysokosci: zatrudniony na dwéch

ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 | stanowiskach pracy
zt. miesiecznie lub 30 7zt kwartainie dla | (epiekumsdowedu0,5et.,
poz. 23,5 tabeli przydzialu. W | sprzateeska 0,5 et.)
zarzadzeniu  brak informacji, ie
ekwiwalent ulega obnizeniu z 10 zt do 5
zt z uwagi na wykonywanie pracy w
niepetnym etacie.
Pismo z dnia  05.10.2017r. | Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO Selbiera S5 25
MGZ0.1620.2.2017 w Drezdenku z dnia 02.01.2015r. (5ztx5m-cy)=25 zt
Okres przyznania od lipca do_grudnia| Wg zarzadzenia w przypadku braku | Zgodnie z pismem okres
2017r. mozliwoéci prania i naprawy odziezy | Powinien obejmowad
Powinno byé¢ okreélenie od 1.07.2017| roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent | 6m-cy a nie Sm-cy.
do 31.12.2017r. pieniezny w wysokosci: Brak okreslenia
ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 | stanowiska pracy
zt. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla | Pracownik jest
poz. 23,5 tabeli przydzialu. W | zatrudniony na dwéch
zarzadzeniu  brak  informacji, ze | stanowiskach pracy
ekwiwalent ulega obnizeniu z 10 zt do 5 | (epiekun-dowedu 0,5et.,
7t z uwagi na wykonywanie pracy w | spezataezla 0,5 et.)
niepetnym etacie.
Pismo z dnia  25.06.2018r. Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO SabissajlAlesiawa. 30
MGZ0.1620.1.2018 w Drezdenku z dnia 02.01.2015r. (5ztx6m-cy)=30 z
Okres przyznania od stycznia do| Wg zarzadzenia w przypadku braku | Brak okreslenia
czerwca 2018r. mozliwoéci prania i naprawy odziezy | stanowiska pracy
Powinno by¢ okreélenie od 1.01.2018| roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent | Pracownik jest
do 30.06.2018r. pieniezny w wysokosci: zatrudniony na dwéch
ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 | stanowiskach pracy
zt. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla | (oprelesrsdeweds 0,5et.,
poz. 23,5 tabeli przydziatu. W | peeeteeske0,5 et.)
zarzadzeniu  brak  informacji, e
ekwiwalent ulega obnizeniu z 10 zt do 5
zt z uwagi na wykonywanie pracy w
niepefnym etacie.
Pismo z dnia  10.10.2018r. Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO| SebiesaiWiestawas 25

MGZ0.1620.2.2018

Okres przyznania od lipca do grudnia
2018r.

Powinno by¢ okredlenie od 1.07.2018
do 31.12.2018r.

w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

Wg zarzadzenia w przypadku braku
mozliwosci prania i naprawy odziezy
roboczej nalezy wypfaci¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokasci:

ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10
zt. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla

(5ztx5m-cy)=25 z
Zgodnie z pismem okres
Powinien obejmowac
6m-cy a nie S5m-cy.

Brak okreslenia
stanowiska pracy
Pracownik jest

zatrudniony na dwoch

poz. 2,3,5 tabeli przydziatu. W
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zarzadzeniu  brak  informacji, e
ekwiwalent ulega obnizeniu z 10 zt do 5
7t z uwagi na wykonywanie pracy w
niepetnym etacie.

stanowiskach pracy
(epiekun-dowoda 0,5et.,
sprzataezka 0,5 et.)

pismo z dnia  02.06.2017r.
MGZ0.1620.1.2017

Okres przyznania od stycznia do
czerwca 2017r.

Powinno byé okredlenie od 1.01.2017

do 30.06.2017r.

Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO B

w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.
Wg zarzadzenia w przypadku braku

‘mozliwosci prania i naprawy odziezy

roboczej nalezy wypfaci¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci:

ekwiwalent pienigzny w wysokosci: 10
7t. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla
poz. 2,3,5 tabeli przydziafu.

(10zix3m-ce}=30 zt

Brak okredlenia
stanowiska pracy

pismo z dnia  02.06.2017r.
MGZz0.1620.1.2017
Okres przyznania
czerwca 2017r.

Powinno byé okreslenie od 1.01.2017
do 30.06.2017r. '

od stycznia do

Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO

w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

Wg zarzadzenia w przypadku braku
mozliwoéci prania i naprawy odziezy
roboczej nalezy wypfaci¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci:

(10ztx3m-ce}=30 zt
Brak okreslenia
stanowiska pracy .
Pracownik jest
zatrudniony na

| ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 stanowisku kisseweye
. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu.
Pismo z dnia  05.10.2017r. Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO \AibearMdtadystaw.

MGZ0.1620.2.2017

Okres przyznania od lipca do_grudnia
2017r.

Powinno byé¢ okreslenie od 1.07.2017
do 31.12.2017r.

w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

Wg zarzadzenia w przypadku braku
mozliwoéci prania i naprawy odziezy
roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci:

ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10
2t. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu.

(10ztx5m-cy)=50 zt
Zgodnie z pismem okres
Powinien obejmowad
6m-cy a nie Sm-cy.
Wyliczenie wiasciwe
6m-cyx6=60z{

Brak okreslenia
stanowiska pracy
Pracownik jest
zatrudniony na

stanowisku ldesemey

Pismo z dnia  25.06.2018r.
MGZ0.1620.1.2018

Okres przyznania od stycznia do
czerwca 2018r.

Powinno by¢ okreélenie od 1.01.2018
do 30.06.2018r.

Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO

w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

Wg zarzadzenia w przypadku braku
mozliwoéci prania i naprawy odziezy
roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci:

(10ztx6m-cy)=60 zf
Brak okreslenia
stanowiska pracy
Pracownik jest
zatrudniony na

ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 stanowisku leeasmuey:
zt. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dfa
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu.
Pismo  z dnia  10.10.2018r. | Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO| \ikiaebbiiashusiais:

MGZ0.1620.2.2018

Okres przyznania od lipca do grudnia
2018r.

Powinno by¢ okreslenie od 1.07.2018
do 31.12.2018r.

w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

Wg zarzadzenia w przypadku braku
mozliwoéci prania i naprawy odziezy
roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent
pienigzny w wysokosci:

ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10
7. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu.

(10zix5m-cy)=50 zt
Zgodnie z pismem okres
Powinien obejmowad
6m-cy a nie Sm-cy.
Wyliczenie wiasciwe
6m-cyx6=60zt

Brak okreslenia
stanowiska pracy




Pracownik jest
zatrudniony na

MGZ0.1620.2.2017

Okres przyznania od lipca do _grudnia
2017r.

Powinno byé¢ okredlenie od 1.07.2017
do 31.12.2017r.

w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

Wg zarzadzenia w przypadku braku
mozliwosci prania i naprawy odziezy
robocze] nalezy wyptacié ekwiwalent
pieniezny w wysokosci:

ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10

(10ztx4m-cy)=40 zt
Zgodnie z pismem okres
Powinien obeimowad

6m-cy a nie 4m-ce.
Wyliczenie wtadciwe

stanowisku léerewep
Pismo z dnia 02.06.2017r. | Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO Seeheeldskrayssiol 60
MGZ0.1620.1.2017 w Drezdenku z dnia 02.01.2015r. (10ztx6m-cy)=60 zt
Okres przyznania od stycznia do| Wg zarzadzenia w przypadku braku | Brak okreslenia
czerwca 2017r. mozliwoéci prania i naprawy odziezy | stanowiska pracy.
Powinno by¢ okreélenie od 1.01.2017| roboczej nalezy wyptacié ekwiwalent | Pracownik jest
do 30.06.2017r. pieniezny w wysokosci: zatrudniony na
ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 | stanowisku kieewsys
zt. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu.
Pismo z dnia 05.10.2017r. | Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO kesysstekbuchasis 50
MGZ0.1620.2.2017 w Drezdenku z dnia 02.01.2015r. (10zix5m-cy)=50 z
Okres przyznania od lipca do_grudnia| Wg zarzadzenia w przypadku braku | Zgodnie z pismem okres
2017r. mozliwosci prania i naprawy odziezy | Powinien obejmowad
Powinno byé okreélenie od 1.07.2017| roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent | 6m-cy a nie Sm-cy.
do 31.12.2017r. pieniezny w wysokosci: Wyliczenie wiasciwe
ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 | 6m-cyx6=60zt
z1. miesiecznie lub 30 7t kwartalnie dla | Brak okredlenia
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu. stanowiska pracy
Pracownik jest
zatrudniony na
stanowisku ldesemeys
Pismo z dnia  25.06.2018r. Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO KaapsebobSuahesk- 60
MGZ0.1620.1.2018 w Drezdenku z dnia 02.01.2015r. (10ztx6m-cy)=60 zt
Okres przyznania od stycznia do| Wg zarzadzenia w przypadku braku | Brak okreslenia
czerwca 2018r. mozliwoéci prania i naprawy odziezy | stanowiska pracy
Powinno byé okreélenie od 1.01.2018| roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent | Pracownik jest
do 30.06.2018r. pieniezny w wysokosci: zatrudniony na
ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 | stanowisku leeeamcye
zt. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu.
Pismo z dnia  10.10.2018r. Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO| ksspsstohSuchasls 50
1 MGZ0.1620.2.2018 w Drezdenku z dnia 02.01.2015r. (10ztx5m-cy)=50 zt
Okres przyznania od lipca do _grudnia| Wg zarzadzenia w przypadku braku | Zgodnie z pismem okres
2018r. mozliwoéci prania i naprawy odziezy | Powinien obejmowad
Powinno by¢ okredlenie od 1.07.2018| roboczej nalezy wyptacié ekwiwalent | 6m-cy a nie Sm-cy.
do 31.12.2018r. pieniezny w wysokosci: Wyliczenie wtasciwe
ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10 | 6m-cyx6=602f
zk._miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla | Brak okreslenia
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu. stanowiska pracy
Pracownik jest
zatrudniony na
stanowisku kieseusss
Pismo z dnia  05.10.2017r. Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO KemysssehBralas 40

6m-cyx6=60zt
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2. miesiecznie lub 30 7t kwartalnie dla
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu.

Brak okreslenia
stanowiska pracy
Pracownik jest
zatrudniony na

stanowisku kiesewey
Pismo z dnia  25.06.2018r. Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO Kraysatat-Baake: 60
MGZ0.1620.1.2018 w Drezdenku z dnia 02.01.2015r. (10ztx6m-cy)=60 zt
Okres przyznania od stycznia do| Wg zarzadzenia w przypadku braku Brak okreslenia
czerwca 2018r. mozliwosci prania i naprawy odziezy | stanowiska pracy
Powinno byé okreélenie od 1.01.2018| roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent Pracownik jest
do 30.06.2018r, ., pieniezny w wysokosci: zatrudniony na
“ ekwiwalent pieniezny w wysokoéci: 10 stanowisku kierowcy
7. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dla
poz. 2,3,5 tabeli przydziafu.
Pismo z dnia  10.10.2018r. Zarzadzenie Nr 1.2015 Dyrektora MGZO \emapeatabBualar 50

MGZ0.1620.2.2018

Okres przyznania od fipca do grudnia
2018r.

Powinno by¢ okredlenie od 1.07.2018
do 31.12.2018r.

w Drezdenku z dnia 02.01.2015r.

Wg zarzadzenia w przypadku braku
mozliwoéci prania i naprawy odziezy
roboczej nalezy wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci:

ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 10
7. miesiecznie lub 30 zt kwartalnie dia
poz. 2,3,5 tabeli przydziatu.

(10ztx5m-cy)=50 z!
Zgodnie z pismem okres
Powinien obeimowad
6m-cy a nie 5m-cy.
Wyliczenie wtasciwe
6m-cyx6=60z

Brak okredlenia
stanowiska pracy
Pracownik jest
zatrudniony na

stanowisku kisaauas

Wydawano érodki finansowe z dotu.

Wedtug tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidu
stanowiska pracy w kolumnie poz.4 wskazano karte wydania o

alnej oraz odziety i obuwia roboczego objeto nastepujace
dziezy i obuwia roboczego na wskazanych stanowiskach

Ip Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany okres | Rodzaj wydanej odziezy, obuwia wg indywidualnej karty pracownika
pracy R- odziez i obuwie robocze | uzywalnosci
0O- ochrony indywidualne w miesigcach,
w okresach zimowych
N (0.z.)
do zuzycia
1 2 3 4
1 Obstuga 1).R - fartuch bawetniany Wg potrzeb do zuzycia
komputera, 2).0-okulary
ksero proi“llak'tyczne2
2 Sprzgtaczka 1).R-fartuch drelichowy, z | min.18 (za wymiang) 1.Stanowisko sprzataczka S
tkanin syntetycznych . trzewiki- norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1
lub kretonowy Czapka- norma 36m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1
2).R- chustka na gtowe lub | min.36 (za wymiana) Fartuch - norma 18m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1
beret do zuzycia trzewiki- norma 12m-cy- data wydania 17.12.2018r.szt.1
3).R- obuwie profilakt. | min.12 (za wymiang)
tekstylne
4).0 - rekawice gumowe do zuzycia
5).0 - kalosze gumowe wg potrzeb
6).0 - pas bezpieczeristwa | do zuzycia lub daty
do mycia okien * | atestu
3 Robotnik 1).R- fartuch drelichowy, | min.12 (za wymiana)
gospodarczy, ubranie drelichowe
Konserwator 2).R-czapka drelichowa fub | min.12 (za wymiana)
beret
3).R- trzewiki przemystowe | min.24 (za wymiana)
sk./gum.




4).0-kamizelka

cieptochronna lub bluza
cieptochronna

5.0 -  buty filcowo-
gumowe

6).0 - rekawice ochronne
7).0 - ochronniki stuchu

3 0.z

do zuzycia
wg potrzeb do zuzycia

4 Opiekun 1).R- fartuch bawetniany wg potrzeb min.18 (za
dowozdéw 2).R- obuwie wymiang)
5 Kierowca 1).R- fartuch drelichowy min.18 (za wymiana; Wystawione karty przydziatu posiadajg wzory cyt. ,zatacznik nr 2 do

2).R- obuwie robocze
3).0 - rekawice ochronne

min.18 (za wymiana)
do zuzycia

zarzadzenia nr 5/06 Dyrektora MGZO w Drezdenku z dnia
31.08.2006r.”, kidre zostafo uchylone zarzadzeniem nr 1/2015 z dnia
02.10.2015r.

1.Stanowisko kierowca-mechanik S

Czapka- norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

Koszula- norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

Spodnie norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

bluza norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

trzewiki norma 24 m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

czapka norma 12m-cy- data wydania 26.11.2018r.szt.1

Koszula- norma 12m-cy- data wydania 26.11.2018r.szt.1

Spodnie norma 12m-cy- data wydania 26.11.2018r.szt.1

bluza norma 12m-cy- data wydania 26.11.2018r.szt.1

Jak wynika z opisanego zestawienia kierowca wg procedury posiada
przydziat okreslony w kolumnie 2 natomiast przydziat okreslony w
kolumnie nr4 jest nienalezny poza obuwiem roboczym-trzewiki, ktére
obejmuja okres przydziatu 18 m-cy a nie 24 jak wskazano w kolumnie
nr4,

2.Stanowisko kierowca —mechanik Wisdiss

Czapka- norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

Koszula- norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

Spodnie norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

bluza norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

trzewiki norma 24 m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

czapka norma 12m-cy- data wydania 26.11.2018r.szt.1

Koszula- norma 12m-cy- data wydania 26.11.2018r.szt.1

Spodnie norma 12m-cy- data wydania 26.11.2018r.szt.1

bluza norma 12m-cy- data wydania 26.11.2018r.szt.1

Jak wynika z opisanego zestawienia kierowca wg procedury posiada
przydziat okreélony w kolumnie 2 natomiast przydziat okreslony w
kolumnie nr 4 jest nienalezny poza obuwiem roboczym-trzewiki, ktére
obejmuijg okres przydziatu 18 m-cy a nie 24 jak wskazano w kolumnie
nré.

3.Stanowisko kierowca —mechanik il

Czapka- norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

Koszula- norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

Spodnie norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

bluza norma 12m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

trzewiki norma 24 m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

gumofilce - norma 36m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

Kurtka ociepl.norma 36m-cy- data wydania 11.12.2017r.szt.1

nie przydzielono czapki, koszuli,spodni,bluzy po 12 m-cach

Jak wynika z opisanego zestawienia kierowca wg procedury posiada
przydziat okreélony w kolumnie 2 natomiast przydziat okreélony w
kolumnie nr 4 jest nienalezny poza obuwiem roboczym-trzewiki, ktére
obejmujg okres przydziatu 18 m-cy a nie 24 jak wskazano w kolumnie
nr4.

Zakup odziezy roboczej dla pracownikéw obstugi Miejsko Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku

2017

Odziez robocza
zakupiona w roku

Odziez robocza
zakupiona w roku
2018
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MGZ0 dowozy (kierowcy) 1421,80 415,00
MGZO (sprzataczka) 183,00 92,00
1 604,80 507,00
IX. ZAPTANIA OFERTOWE
Czas trwania
Data Wartos¢ umowy
Numer zaméwienia | Przedmiot Nazwa zawarcia umowy (realizacji
zaméwienia wykonawcy umowy (brutto) zaméwienia)
Lp. od / do
Swiadczenie ustug | eMPe Roman
informatycznych dla | Pret, ul. 20-sty-17 1845 od 20.01.2017 do
1/MGZ0/20/2017 | MGZO Drezdenko Marszatkowska 31.12.2017
’ 25/1, 66-530
Drezdenko
2/MGZ0/Z0/2017 Wynagrodzenie
Wykonywanie Wykonawcy za 19.01.2017 do
okresowych ,» SLUSARSTWO”, wykonanie kazdego |31.12.2017
2 przegladdw oraz Naprawa i 19-sty-17 | przegladu w danej
czynnosci konserwacja jednostce
regenaracyjnych Sprzetu Ppoi. oéwiatowej bedzie
goénic dla potrzeb | kyéniewski zalezne od prac
szkét, gimnazjdw i | Andrzej wykonanych za
przedszkola dla cene, ktorag
ktérych organem Wykonawca
prowadzacym jest przedstawit w
Gmina Drezdenko i zataczniku oferty
MGZ0 cenowej.
Roboty budowlane
polegajace na
pracach
rozbiérkowych w FASADA ul.
Gimnazjum nr 1im. | Poniatowskiego
J. Nojiego w 15a/3, 66-530 16.03.2017 do
3|3/MGZ0/z0/2017 | Drezdenku Drezdenko 16-mar-17 53732,11 15.06.2017
Opracowanie
dokumentacji
projektowo-
kosztorysowej Biuro
przebudowy Projektowo-
pomieszcze wW Ustugowe
budynku B w "ESPRO" ul.
Gomnazjum nr 1 im. | Pitsudskiego 24,
J. Mojiego w 66-530 21.02.2017 do
4|3.1/MGz0/20/2017 Drezdenku Drezdenko 21-lut-17 5900 | 30.03.2017
Swiadczenie ustug w
zakresie medycyny jedno badanie profilaktyczne okresowe
pracy dla potrzeb -70 zh. jedno badanie
jednostek NZOZs.c. A.E. profilaktyczne kontrolne -70 zt.
oéwiatowych z Siuda jedno badanie profilaktyczng -70 zt.

5 | 4/Mgzo0/20/2017

18-sty-17
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terenu gminy
Drezdenko

Roboty budowlane
polegajgce na
remoncie
pomieszczen
sanitarnych w

budynku Cw FASADA ul.
Gimnazjum nr 1im. | Poniatowskiego 25.05.2017
J. Nojiego w 15a/3, 66-530 25-maj- do
6| 5/Mgzo/20/2017 Drezdenku Drezdenko 2017 36900 | 31.08.2017
Roboty budowlane
polegajace na
remoncie
pomieszczen
klasowych w FASADA ul.
Gimnazjum nr 1im. | Poniatowskiego
J. Nojiego w 15a/3, 66-530 1.06.2017 do
7| 6/MGZ0/70/2017 | Drezdenku Drezdenko 1-cze-2017 37364,94 | 31.08.2017
Roboty budowlane
polegajace na
remoncie pokrycia | Zakiad Ustug
dachowego w Remontowo-
Szkole Podstawowe] | Budowlanych
nr1im. ). Korczaka |"BS", ul. Blotna
w Drezdenku, ul. 56, 66-400 do
8| 7/MGz0/20/2017 |Szkolna 11 Gorzéw Wikp. 33248,24 {31.07.2017
Zapytanie na nadzér
inwestorski Biuro
przebudowy Projektowo-
pomieszczen w Ustugowe
budynku Bw "ESPRO" ul.
Gimnazjum nr 1im. | Pitsudskiego 24,
J. Nojiego w 66-530 14-cze-
9 | 8/MG20/20/2017 | Drezdenku Drezdenko 2017 3900
Roboty budowlane
polegajace na
wykonaniu ni
przebudowie
(remont)
istniejacych
schoddow
wejsciowych do FASADA ul.
budynku Gimnazjum | Poniatowskiego
nr 1im. J. Nojiego w | 15a/3, 66-530 do31
10 | 9/MGZ0/20/2017 | Drezdenku Drezdenko 14000 | sierpnia 2017
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Wykonanie
dokumentacji
projektowej na
boiska
wielofunkcyjne w
Trzebiczu,
Goszczanowie.
11| 10/MGZ0/Z0/2017 | Niegostawiu uniewaznione postepoWania
Zakup i dostawa
mebli biurowych do
gabinetu dyrektora
oraz Sali
komputerowej w
Gimnazjum nr 1im. | Hanna- MEBLE
J. Nojiego w Jarostawolewinski ,
12 | 11/MGZ0/Z0/2017 | Drezdenku Gardzko 61,66-500 zlecenie 20664 | do 01.08.201
Dowdz dzieci
niepetnosprawnych | RADTRANS - przewéz od
w okresie od oséb i rzeczy Michat 21.08.2017
21.08.2017 do Tatarzynski, ul. Boczna 2,83; 1,25; do
13 | 12/ZP/MGZ0/2017 |31.12.2017 2, 66-540 Stare Kurowo 08.08.2017 2,50 31.12.2017
Stacja diagnostyczna
Cena na zakup oleju | Wiestaw Widera, oséw 01.09.2017do
14| 16/mgzo/z0/2017 | opatowego 63a, 28.08.2017 74700 | 30.06.2018r.
Dokumentacja
projektowa na
budowe boiska biuro Projektowo-
wielkfunkcyjnego w | ustugowe " Espro, ul.
Sp Goszczanowo, Pitsudskiego 24, 66-530 do
15| 22/mgzo/z0/2017 | Niegostaw i Trzebicz Drezdenko 15.12.2017 4950 | 15.02.2017
éwiadczenie ustug w
zakresie medycyny
pracy dla potrzeb
jednostek -
oswiatowych z NZOZ s.c. A.E. Siuda, ,
terenu gminy ul. Norwida, 66-530 do
16 | 23/mgzo/z0/2017 | Drezdenko Drezdenko 22.12.2017 701(31.12.2017
Swiadczenie ustugw
zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy dla
potrzeb jednostek mirp Rafat Peryt, ul.
oswiatowych z Wyszynskiego 85/7, 66-
17 | 24/mgzo/z0/2017 | terenu gminy 400 Gorzéw Wlkp. 22.12.2017 2533,8 [131.12.2018r.
. sir. 4.
i f
A




Drezdenko

Ustuga w zakresie
konserwacji
obejmujacej
przéglady remonty
itp.. Gasnic
stanowiacych

wyposazenie szkdt wedtug
podstawowych i Andrzej tysniewski ul. zataczonej
przedszkola z terenu | Wiejska 74, 66-415 ofert
18 | 25/mgzo/z0/2017 | Gminy Drezdenko Kiodawa 29.12.2017 cenowej |[31.12.2018
19 26/mgzo/z0/2017 | wykonanie projektu | Biuro Ustug Projektowo- 19800 | 31.03.2018r.
przebudowy kuchni | Inwestycyjnych, 29.12.2018
w Szkole Kazimierz Machelski, ul.
Podstawowej nr 3 w | Kosciuszki 42b/13, 66-
Drezdenku 530 Drezdenko
Analiza dokumentéw;
Przedmiot Nazwa wykonawcy | Data Wartosé Czas trwania umowy
Numer zaméwienia zawarcia | umowy (realizacji zamdéwienia)
zamowienia umowy (brutto) od / do
Dowdz dzieci i
miodziezy do szkét
podstawowych z
terenu gminy
Drezdenko na
dodatkowe zajecia zapytanie zostato uniewainione , oferta znacznie przekroczyta kwote jaka
1/ mgzo/z0/2018 | pozalekcyjne Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje zadania
Swiadczenie ustug | eMPe Roman Pret,
informatycznych ul. Marszatkowska
dla MGZO w 25/1, 66-530 od dnia podpisania do
2/ mgzo/z0/2018 | Drezdenku Drezdenko 23.01.2018 1968,00 | 31.12.2018r. -
Roboty budowlane
polegajace na FASADA ul.
remoncie pokrycia | Poniatowskiego
dachowego w SP 15a/3, 66-530
3/mgzo/z0/2018 | Rapin Drezdenko 20.04.2018 56752,94 | od nia podpisania do 15.06.2018
Zakup mebli
( fabrycznie
nowych) dla Szkoty
Podstawowej nr2 | Moje Banbino Sp.
oraz Szkoty Zo.o., ul. Graniczna
4/mgzo/z0/2018 | Podstawowejnrl |46, 93-428 {6dz 10.07.2018 | 29 249,40 | od nia podpisania do 24.08.2018
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Wymiana pokrycia

dachowego w FASADA ul.
Szkole Poniatowskiego
Podstawowej w 15a/3, 66-530
5/ mgzo/z0/2018 | Goscimiu Drezdenko 09.07.2018 96947,74 | od nia podpisania do 31.08.2018
Remont
pomieszczen
szkolnych w szkole
Podstawowej w zapytanie zostato uniewaznione , oferta znacznie przekracz. kwote jaka
6/mgzo/z0/2018 | Drawinach Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje zadania
Remont
‘pomieszczen FASADA ul.
szkolnych w szkole | Poniatowskiego
Podstawowej w 15a/3, 66-530
7/mgzo/z0/2018 | Grotowie Drezdenko 09.07.2018 6000 | od nia podpisania do 29.08.2018
Remont
pomieszczen FASADA ul.
szkolnych w szkole | Poniatowskiego
Podstawowej w 15a/3, 66-530
9/mgzo/z0/2018 | Drawinach Drezdenko 09.07.2018 8000 | od nia podpisania do 31.08.2018
wywdz nieczystosci
ptynnych z
nieruchomosci
stanowigcej
wiasno$¢ jednostek
oéwiatowych z
terenu gminy
10/mgzo/z0/2018 | Drezdenko zapytanie zostato uniewainione, nie zostata ziozona zadna oferta
Stacja
diagnostyczna
Wiestaw Widera,
Oséw 633, ul.
Zakup oleju Poznariska 33, 66-
11/mgzo/z0/2018 | napedowego 530 23.08.2018 84060,00 | 01.09.2018- 30.06.2019
Wyposazenie
gabinetow
przyrodniczych do
Szkoty
Podstawowej w
12/mgzo/20/2018 | Goszczanowie zapytanie zostato uniewaznione , nie zostata ziozona zadna oferta
Rafat Dowgierd, :
Sosnowa 11, Gryfice
Dowdz dzieci Taxi Pikula, ul.
niepetnosprawnych | Stoneczna,
w okresie od Drezdenko
01.01.2019 do Radtrans ,ul. Boczna 1,25; 3,24;
13/mgzo/z0/2018 | 31.12.2019 2, Stare Kurowo 31.12.2018 | 2,50 0.01.2019 do 31.12.2019
Swiadczenie ustug | NZOZs.c. A.E. Siuda,
14/ w zakresie Norwida 1, 66-530 od dnia podpisania mowy do
mgzo/z0/20418 | medycyny pracy Drezdenko 02.01.2019 80,00 | 31.12.2019r.




Swiadczenie ustug | eMPe Roman Pret,
informatycznych ul. Marszatkowska
dla MGZO w 25/1, 66-530
15/mgzo/z0/2018 | Drezdenku Drezdenko 31.12.2018 1845,00 | 01.01.2019 do 31.12.2019
MIRP Rafat Peryt,
Wyszynkiego 85/7,
$wiadczenie ustug | 66-400 Gorzéw od podpisania umowy do dnia
16/mgzo/z0/2018 | BHP i PPOz Wilkp. 02.01.2019 2280,00 | 31.12.2018r.
X. WYDATKI TRANSPORTU — DOWOZU DZIECI DO SZKOL
Ip OGOLEM KOSZTY UTRZYMANIA Wykaz tras OGOLEM KOSZTY Wykaz tras
TRANSPORTU MZGO obstugiwanych UTRZYMANIA obstugiwanych
w tym wynagrodzenia, przez MZGO TRANSPORTU przez podmiot
remonty, zakup paliwai .... ZEWNETRZNEGO zewnetrzny
1. | Wynagrodzenia brutto: wykaz tras 484.183,90 wykaz ponizej
393.162,97 ponizej
2. Paliwo, remonty , pozostate:
131.710,55
ROZKEAD JAZDY MGZO
DOWOzZY

1. Lubiatéw

2. Grotow lJelen
3. Grotoéw Sklep
4. Grotow Szkota
5.5P3

Il KURS 20 UCZNIOW SP 3

1. Klesno
2. SP3

1. Drawiny
2. St. Bielice
3. SP3

Il KURS 13 UCZNIOW SP 3

1. Lubiewo
2. Zagbrze
3. SP3

PIECHOTA

1. Zielgtkowo
2. Goscim

3. Bagniewo
4. Trzebicz

JELCZ -GWO 3309-KIEROWCA: WEADYSEAW WIKA, OPIEKUN: JOLANTA MARGAN — PIOTROWSKA
I KURS 14 UCZNIOW SP GROTOW, 43 SP 3 +ACZNIE 57 UCZNIOW

-7.00
-7.10
-7.12
-7.15
-7.38

-7.45
-7.55

-7.00
-7.12
-7.23

-7.32
-7.42
-7.50

I KURS 13 UCZNIOW SP TRZEBICZ, 31 SP 3 tACZNIE 44 UCZNIOW

-7.18
-7.25
-7.32
-7.35

IVECO FSD 04400 KIEROWCA: KRZYSZTOF SUCHECK!, OPIEKUN: ILONA CEDRO
I KURS 19 UCZNIOW SP 3

AUTOSAN GWL 8553 KIEROWCA: KRZYSZTOF BROKA, OPIEKUN: KLAUDYNA SPIEWAK-
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5. §P3 -7.50
Il KURS LICZBA UCZNIOW ZALEZNA OD PLANU LEKCII W SP TRZEBICZ

1. Oséw -9.15
2. Trzebicz Nowy -9.20
3. Trzebicz Szkota -9.30
oDWOzZY
AUTOSAN KURS | CODZIENNIE
1. Trzebicz Szkota -12.25
2. Trzebicz Nowy -12.35
3. Oséw -12.40
AUTOSAN KURS Il CODZIENNIE
1. SP3 -13.40
2. SPTRZEBICZ -13.55
3. BAGNIEWO -14.00
4. GOSCIM -14.05
5. ZIELATKOWO -14.10
AUTOSAN KURS Ili WTOREK, CZWARTEK, PIATEK PONIEDZIALEK, SRODA
1. SP3 -14.35 -15.30
2. SP TRZEBICZ - 14.50 -15.45
3. BAGNIEWO -14.55 -15.50
4. GOSCIM -15.00 -15.55
5. ZIELATKOWO -15.05 -16.00
JELCZ KURS | PONIEDZIALEK, SRODA, PIATEK
1. Niegostaw -11.40
2. Marzenin -11.50
3. Karwin -11.55
4, Czartowo -12.00
JELCZ KURS Il CODZIENNIE
1. SP3 -13.40
2. SP GROTOW -14.02
3. GROTOW SKLEP -14.07
4. GROTOW JELEN -14.10
5. LUBIATOW -14.17
JELCZ KURS 1lI WTOREK, CZWARTEK, PIATEK PONIEDZIALEK, SRODA
1. SP3 -14.35 -15.30
2. SP GROTOW -14.57 -15.52
3. GROTOW SKLEP -15.02 -15.57
4. GROTOW JELEN -15.05 -16.00
5. LUBIATOW -15.12 -16.07
IVECO KURS | SRODA, CZWARTEK, PIATEK
1. Grotdw Szkota -12.15
2. Grotdw Sklep -12.18
3. Grotéw Jelen -12.20
4. Lubiatow -12.30
IVECO KURS Il CODZIENNIE
1. SP3 -13.40
2. KLESNO -13.45
- 14.05

3. ZAGORZE




4. LUBIEWO -14.15

IVECO KURS I WTOREK, CZWARTEK, PIATEK PONIEDZIALEK, SRODA
1. SP3 -14.35 -15.30
2. KLESNO -14.40 -15.35
3. ZAGORZE -15.00 -15.55
4. LUBIEWO -15.10 -16.05

Godziny jazdy dziennie:

AUTOSAN 5 godz. 30 min. 154 km

JELCZ 5 godz. 10 min. 150 km

IVECO 4 godz. 30 min. 123 km

LACZNIE DZIENNIE: 15 godz. 10 min. 427 km
ROZKtAD JAZDY PKS

DOWOZY CODZIENNIE
TRASA| 1AUTOBUS 54 UCZNIOW SP 3

1. Przeborowo -7.20
2. Drawiny -7.25
3. Stare Bielice -7.40
4. Kosin -7.45
5. SP3 -7.50

tacznie 3 godz. Dziennie 114 km
TRASA Il 1 AUTOBUS 51 UCZNIOW SP 3

1. Rapin Wiatrak -7.15
2. Rapin Potapski -7.22
3. Rapin Figura -7.24
4, Rapin Szkota -7.25
5. SP3 -7.50

tgcznie 3 godz. Dziennie 75 km
TRASA Il 1 AUTOBUS 11 UCZNIOW SP 3, 12 SP 2, 42 SP TRZEBICZ tACZNIE 65 UCZNIOW

1. Oséw -7.20
2. Trzebicz Nowy -7.27
3. Trzebicz Szkota -7.35
4, SP2 -7.48
5. SP3 -7.52

tacznie 2 godz. 15 min. Dziennie 66 km :
TRASA IV 1 AUTOBUS 16 UCZNIOW SP 2, 25 SP NIEGOSEAW ACZNIE 41 UCZNIOW

1. Zydlag ' -7.32
2. Czartowo. -7.35
3. Niegostaw Szkota -7.45
4, SP2 -7.52

tacznie 2 godz. Dziennie 48 km
TRASAV 1 AUTOBUS 6 UCZNIOW SP 2, 33 SP NIEGOSEAW +ACZNIE 39 UCZNIOW

1. Karwin -7.20
2. Marzenin -7.25
3. Niegostaw -7.35
4. Lipno -7.42
5. SP2 -7.50

tgcznie 2 godz. 15 min. Dziennie 72 km

TRASA VI 1 AUTOBUS, DWA KURSY 48 UCZNIOW SP GOSZCZANOWO
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1. Goszczanbéwek -7.05/8.10

2. Goszczanowiec -7.25/8.30

3. Goszczanowo Szkota - 7.35/8.40
tacznie 2 godz. 30 min. Dziennie 96 km
Wszystkie kursy facznie: 15 godz. Dziennie 471 km
ODWOZY CODZIENNIE WE WSZYSTKICH KIERUNKACH :

1. Odwodz 13.40

2. Odwdz w poniedziatki i srody 15.25

Odwoz we wiorki, czwartki i pigtki 14.40

XI. Analiza dokumentéw écistego zarachowania losowo wybranych ; KARTY DROGOWE 2018
1.AUTOSAN GWL 8553

Kierowca: s

Rodzaj paliwa: OLE} NAPEDOWY

NORMA ZUZYCIA PALIWA: 251/100KM

WYSTAWIAJACY KARTE: Dyrektor MGZO

MIESIAC PRZEBIEG CzZAS ZUZYTE ZAKUP FAKTURA CENA

NR KARTY KM PRACY PALIWO PALIWA BRUTTO
GODZ LITRY LITRY JEDN.

STYCZEN

02/01/2018 152 10,30 38 203 FWZ/4/2018/1771 4,60

03/01/2018 156 9,30 39

04/01/2018 132 9,30 33

05/01/2018 160 10,30 40

06/01/2018 152 9,30 38

07/01/2018 156 10,30 39 217 FWZ/13/2018/1771 | 4,56

08/01/2018 148 9,30 37

09/01/2018 132 9,30 33

10/01/2018 84 8,00 21

11/01/2018 144 10,30 36

WRZESIEN

286/09/2018 | 92 10,30 23

289/09/2018 | 152 9,30 38

292/09/2018 | 168 10,30 42

295/09/2018 | 148 9,30 37

298/09/2018 | 152 10,30° 38 181 FWZ/370/2018/1771 | 4,96

301/09/2018 | 144 9,30 36 '

304/09/2018 | 152 9,30 38

307/09/2018 | 168 10,30 42

310/09/2018 | 152 9,30 38

316/09/2018 | 144 10,30 36 230 FWZ/379/2018/1771 | 4,96

GRUDZIEN

4517710 148 10,30 37

4517711 148 9,30 37

4517712 148 10,30 37 145 FWZ/520/2018/1771 | 5,16

4517713 148 9,30 37

4517714 172 9,30 43

4517715 148 10,30 37




4517716 148 9,30 37 174 FWZ/534/2018/1771 | 5,07
4517717 164 10,30 41

4517718 148 9,30 37

4517719 148 9,30 37

2.KARTY DROGOWE 2018 IVECO FSD 04400

Kierowca: &

Rodzaj paliwa: OLEJ NAPEDOWY

NORMA ZUZYCIA PALIWA: 15L/100KM

WYSTAWIAJACY KARTE: Dyrektor MGZO

MIESIAC PRZEBIEG CZAS ZUZYTE ZAKUP FAKTURA CENA
NR KARTY KM PRACY PALIWO PALIWA BRUTTO

GODZ. LITRY LITRY JEDN.

STYCZEN

3395308 93 9,00 14

3395309 97 10,00 15

3395310 133 9,00 20

3395311 137 9,00 21 83 FWz/4/2018/1771 4,60
3395313 107 10,00 16

3395314 . 94 9,00 14

3395315 93 10,00 14

3395316 138 9,00 21 86 FWZ/13/2018/1771 4,60
3395317 103 9,00 15

3395318 140 10,00 21

WRZESIEN

287/09/2018 | 85 9,20 13 50 FWZz/370/2018/1771 | 4,96
290/09/2018 | 100 9,20 15

293/09/2018 | 142 10,10 21

296/09/2018 | 134 9,20 20 70 FWz/370/2018/1771 | 4,96
299/09/2018 | 136 9,20 20

302/09/2018 | 125 10,10 19

305/09/2018 | 97 9,20 15

308/09/2018 | 141 10,10 21

311/09/2018 | 133 9,20 20 82 FWz/379/2018/1771 | 4,98
317/09/2018 | 101 10,10 15

GRUDZIEN

440/12/2018 | 102 10,10 15
442/12/2018 | 88 9,20 13

444/12/2018 | 143 10,10 21

446/12/2018 | 138 9,20 21 80 FWz/520/2018/1771 | 5,16
448/12/2018 | 138 9,20 21

450/12/2018 | 101 9,20 15

452/12/2018 | 93 9,20 14
454/12/2018 | 142 10,10 21 73 FWZ/536/2018/1771 | 5,12
456/12/2018 | 121 9,20 18

458/12/2018 | 144 9,20 21

3.KARTY DROGOWE 2018 JELCZ GWO 3309
Kierowca: ‘s
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Rodzaj paliwa: OLEJ NAPEDOWY
NORMA ZUZYCIA PALIWA: 231/100KM

WYSTAWIAJACY KARTE: Dyrektor MGZO

MIESIAC PRZEBIEG CZAS ZUZYTE ZAKUP FAKTURA CENA
NR KARTY KM PRACY PALIWO PALIWA BRUTTO
GODZ. LITRY LITRY JEDN.

STYCZEN
3395338 151 10,00 35
3395339 167 11,00 38
3395340 145 10,00 33 130 FWz/4/2018/1771 4,60
3395341 166 10,00 38
3395342 166 11,00 38
3395343 153 10,00 35 110 FWZ/4/2018/1771 4,60
3395344 155 11,00 36
3395345 143 10,00 33
3395346 166 10,00 38 130 FWz/13/2018/1771 4,60
3395347 172 11,00 40
WRZESIEN
288/09/2018 67 10,00 15
291/09/2018 148 . 10,00 34
294/09/2018 170 11,00 39 100 FWZ/370/2018/1771 4,96
297/09/2018 142 10,00 33
300/09/2018 165 10,00 38
303/09/2018 141 11,00 32
306/09/2018 146 10,00 34 110 FWZ/379/2018/1771 4,98
309/09/2018 165 11,00 38
312/09/2018 129 10,00 30
315/09/2018 172 10,00 40 129 FWz/379/2018/1771 4,98
GRUDZIEN
441/12/2018 189 11,00 43 106 FWZ/520/2018/1771 5,16
443/12/2018 142 10,00 35 )
445/12/2018 151 11,00 35
447/12/2018 141 10,00 32 90 FWz/521/2018/1771 5,16
449/12/2018 200 10,00 46
451/12/2018 166 10,00 38 88 FWZ/520/2018/1771 5,14
453/12/2018 143 10,00 33
455/12/2018 165 11,00 38
457/12/2018 141 10,00 32
459/12/2018 170 10,00 39 130 FWZ/534/2018/1771 5,07
4.Miesieczna karta zuzycia paliwa przedstawia sie nastepujaco;

Rozliczenie za rok 2018 — sporzadzono 2 stycznia 2019r.

Marka pojazdu — IVECO; nr rejestracyjny — FSO 04400; rodzaj paliwa — ON;

Miesigc llosé Norma llosé llos¢ paliwa llosé paliwa Przepat
przejechanych zuzycia zuzycia zuzytego na zakupionego oszczednost
kilometrow paliwa paliwa wg ogrzewanie

normy

Styczen 2619 15 395 64 459 -2

Luty 1260 15 189 35 224 -

Marzec 2562 15 384 62 445 -




Kwiecien 2077 15 312 9 321 -

Maj 2546 15 380 - 380 +2

Czerwiec 1871 15 272 - 272 +1

Lipiec - - - - - -

Sierpien - - - - - -

Wrzesien 2449 15 368 - 368 -1

PaZdziernik 3038 15 451 31 482 +5

Listopad 2320 15 345 45 350 +3

Grudzien 1755 15 262 44 306 +1

razem 22447 - 3358 290 3648 +11

5.Rozliczenie za rok 2018 — sporzadzono 2 stycznia 2019r.

Marka pojazdu ~AUTOSAN nr rejestracyjny —GWL 8553; rodzaj paliwa — ON;

Miesiac llosé Norma losc llos¢ paliwa llosé paliwa Przepat
przejechanych | zuiycia zuzycia zuzytego na zakupionego oszczednosé
kilometréw paliwa paliwa wg ogrzewanie.

normy

Styczen 3460 25 865 143 1008 -

Luty 1844 25 461 89 550 -

Marzec 3292 25 823 129 952 -

Kwiecien 2620 25 655 6 661 -

Maj 2964 25 741 - 741 -

Czerwiec 2648 25 662 - 662 -

Lipiec - - - - - -

Sierpien - - - - - -

Wrzesierd 20 25 5 - 5 -

PaZzdziernik 2780 25 695 - 695 -

Listopad 3668 25 917 - 917 -

Grudzier 2960 25 740 59 799 -

razem 28816 - 7204 500 7704 -

6.Rozliczenie za rok 2018 - sporzadzono 2 stycznia 2019r.

Marka pojazdu —JELCZ nr rejestracyjny -GWO 3309; rodzaj paliwa — ON;

Miesiac llosé Norma Hos¢ llos¢é paliwa llos¢ paliwa Przepal
przejechanych zuzycia zuzycia zuzytego na zakupionego oszczednos$é
kilometréow paliwa paliwa wg ogrzewanie

normy

Styczen 3459 23 794 71 865 +2

Luty 1735 23 401 44 445 -2

Marzec 3110 23 715 97 812 -

Kwiecien 2660 23 613 8 621 -1

Maj 2903 23 666 - 666 +2

Czerwiec 2455 23 564 - 564 +1

Lipiec - - - - - -

Sierpien - - - - - -

Wrzesien 3168 23 730 - 730 -1

Pazdziernik | 1957 23 449 - 449 +1

Listopad 3177 23 732 33 765 -1

Grudzien 2354 23 541 38 579 -

razem 26978 - 6205 291 6496 +1

XIl.1. Analiza dokumentéw ksiegowych — wydatki 2018r.
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Marszatkowska 25/1, 66-530
Drezdenko

el

LP Nr faktury Podmiot Kwota Zaco uwagi
1 TDCI/13/18 ODDK, Osrodek doradztwa i 350,00 Ksiazka , Komentarz do planu -
Doskonalenia , 80-317 Gdarisk, ul. kont dla jednostek
Westerplatte 32a budzetowych”
2 FV 0004/18/K Agora, ul. Sikorskiego 37, 64-400 123,00 Konserwacja kotfowni gazowej -
Miedzechéw
3 A1/14/01/2018 Przedsiebiorstwo Komunikacji 430,92 Wynajem autobusu na zajecia -
samochodowej, Gorzéw Wikp, ul sportowe klas sportowych
Podmiejska 20
4 | 02/02/2018 Firma Ustugowo , Rafat Dowgierd, 2700,00 Dow¢z dzieci Wydatek zgodny z
ul. Sosnowa, 72-300 Gryfice niepetnosprawnych do Oérodka | umowa zapytania
Wychowawczego dla dzieci ofertowego z dnia
Niewidomy i 22.12.2017 na okres
niepetnosprawnych do Owinska | 01.01.2018 do
' 31.12.2018
5 120/2018 Fijak Elzbieta ul. Szkolna, 66-530 191,00 Woda Mineralna
Drezdenko
6 | 429/2018 Sigma ,ul. Battycka 7/9, 74-500 116,21 Tonery Wydatek zgodny z
Chojna umowg przetargu
nieograniczonego z
dnia 12 grudnia
2018
17 23/2018 Auto Naprawa , ul. Diuga 1, 66-530 702,05 Olej do wymiany w autobusie -
Drezdenko szkolnym
8 FS/18/4/10 MIiRP Rafat Peryt , ul. Wyszyriskiego | 44,28 Obstuga BHP Wydatek zgodny z
85/7, 66-400 Gorzow Wikp. umowa zapytania
ofertowego z dnia
22.12.2017 na okres
01.01.2018 do
31.12.2018
9 FV/2018/5440 P.P.H.U. Export- Import , ALFA” S.c. | 554,36 Materialy Biurowe Wydatek zgodny z
, ul. Dabrowskiej 3a/1, 66-530 umowa przetargu
Drezdenko nieograniczonego z
dnia 12 grudnia
2018
10 | 503182400918 T+ Mobile , ul. Marynarska 12, 02- 182,34 Rozmowy komérkowe -
674 Warszawa
11 | FV/2018/6466 P.P.H.U. Export- Import , ALFA” S.c. 520,00 Znaczki pocztowe -
, ul. Dabrowskie] 3a/1, 66-530
Drezdenko
12 | FwWz/419/2018/1 | Stacja diagnostyczna Wiestaw 4826,25 paliwo Wydatek zgodny z
771 Widera, Oséw 63a, 66-530 umowa zapytania
Drezdenko ofertowego z dnia
- 23 sierpien 2018 na
okres od
01.09.2018r. do
30.06.2019r.
13 | 238/BM/2018 Przedsiebiorstwo Komunikacji 31397,64 | Dowdz dzieci do szk6t Wydatek zgodny z
samochodowe] , Ul. Podmiejska umowg przetargu
20,66-400 Gorzdw Wikp. nieograniczonego z
dnia 22 grudnia
2018
14 | 761/2018 NZOZ , ul. Norwida 1, 66-530 70,00 Badania lekarskie -
o Drezdenko - -
15 | 4/10/2018 eMPe , roman Pret, ul . 1968,00 Ustuga informatyczna Wydatek zgodny z

umowa zapytania
ofertowego




16 | 1618/2018 EUROTech Katarzyna Kaczmarek, | 415,00 Ubrania robocze -
Brygady 13, 66-530 Drezdenko
17 | FV/2018/7422 P.P.H.U. Export- Import , ALFA” S.c. | 1300,00 Materiaty biurowe Wydatek zgodny z
, ul. Dabrowskiej 3a/1, 66-530 umowg przetargu
Drezdenko nieograniczonego z
dnia 12 grudnia
2018
18 | FWZ/534/2018/1 | Stacja diagnostyczna Wiestaw 3812,73 paliwo Wydatek zgodny z
771 Widera, Oséw 63a, 66-530 umowa zapytania
Drezdenko ofertowego z dnia
23 sierpieri 2018 na
okres od
01.09.2018r. do
30.06.2019r.
19 | FV0348/18/K Agora, ul. Sikorskiego 37, 64-400 123,00 Konserwacja kotfowni gazowej | -
Miedzechéw
20 | FWZ/522/2018/1 | Stacja diagnostyczna Wiestaw 10,00 Materiaty eksplautacyjne do -
771 Widera, Oséw 63a, 66-530 autobuséw szkolnych
Drezdenko
21 | 2/12/2018 eMPe, roman Pret, ul . 1968,00 Ustuga informatyczna Wydatek zgodny z
Marszatkowska 25/1, 66-530 umowa zapytania
Drezdenko ofertowego
2.ANALIZA realizacji polecen stuzbowych;

Ip| L.Datainr 1.Stanowisko, Podpis Rachunek kosztéw | Sprawdz. pod wzgledem
polecenia 2.0zna.pojazdu zlecajacego, 1.Wyjazd — przyjazd | 1.merytorycznym,
2.Imie i nazw. prac. data 2.Rozliczenie 2.formalnym,
3.Miejscowosé 3.rachunkowym,
docelowa 4.Zatwierdzono do
4.czas, wypftaty- kwota,
5.cel 5.0dbidr gotowki
6.Dok.Ksie.nr

1 1.dn 10-04-2018 nr 1. Giéwny ksiegowy Dyrektor Drezdenko — Gorzéw | 1. Dyrektor Ewa Pret
26/18 2.sam.osobowy Ewa Pret Wikp. 2. Agnieszka-Mazup
2. Urbaniak Sylwia nr rejestracyjn., poj. 10-04-2018 54 km 3. AgnieszheiMazus
3. Gorzéw Wikp. silnika- Gorzéw Wlkp.— 4. Dyrektor Ewa Pret —
4,11-04-2018 Drezdenko 75,60
5. szkolenie ZF$S ol 54 km 5. 19-04-2018 Urbaniak
6.491 Sylwia

108km x 0,70
=75,60zt

2 Dn.10-10-2018, nr 1.Specjalista Dyrektor Drezdenko-Zielona 1.Dyrektor Ewa pret
82/2018 2. @pebdatisa. Ewa Pret Géra 136 km 2.AgniesakaMazur
2. Hiplee-Elibieta REBESEeE 10-10-2018 Zielona Goéra — 3.AgaieszkaMazur:
3. Zielona Gora Drezdenko 136 km 4.Dyrektor Ewa Pret -
4.11-10-2018 190,40
5. szkolenie — Srednie 272km x 0,70 = 5.18-10-2018
wynagrodzenie 190,40 Lipiec:Elzbieta:
nauczycieli
6.1190

3 Dn.27-11-2018, nr 1.Zastepca Dyrektora Dyrektor Drezdenko-Poznan 1.Dyrektor Ewa pret
105/2018 2 FpsibablaxdiGbattBed, | Ewa Pret 107 km 2. Agaiasaladdans
2 Mdeiminsridauier. 2.0 27-11-2018 Poznan-Drezdenko 3. Agalassladdazue
Adaksandsme 107 km 4 .Dyrektor Ewa Pret -
3.Poznan 164,80
4.28-11-2018 214km x 0,70 = 5.06-12-2018
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5.Szkolenie — 149,80 Walsinstidemiih.
Ustalanie i +
dochodzenie opfat Optata parkingowa
naleznych placéwkom 15zt
przedszkolnym
6.1503

4 Dn.11-12-2018 1.Specjalista Dyrektor Drezdenko-Gorzéw 1.Dyrektor Ewa pret
nr112/2018 PEEDEEA ey Ewa Pret Wikp. 54km 2 . bpriesiasidesum
2. |dnieesklibiotas 11-12-2018 Gorzow Wlkp.- 3. hghlesakablazits
3.Gorzéw Wikp. Drezdenko 54km 4.Dyrektor Ewa Pret -75,60
4.12-12-2018 5.13-12-2018
5. szkolenie — podatek 108km x 0,70 = 75,60 | lipiasdelibiotes
dochodowy od 0séb
fizycznych 2018/2019
6.1539

3.Rok obrotowy: 2018, Symbol konta: 401-750-75085-4260-,Data dokumentu od:
2018.12.31,Dokumenty: Wszystkie

2018.01.01,Data dokumentu do:

Symbol
. . rejestru / . . Symbol /
| Konto obrotu Data dok. Winien(pin) | Konto przeciwstawne | = ¢ kum. Opis pozycji / dokumentu typ
/ pozycja
401-750-75085- Budset MGZO/ | Energia elektryczna Enea/Wyciag
4260- 2018.01.15 | 252,19 130-750-75085-4260-1 | 519/00/11/ 4 | bankowy nr 8 z dnia 15.01.2018r. 26/34
. Energia elektryczna
22;07_ 50-75085- | 5018.01.15 | 251,54 130-750-75085-4260-1 EESQ%OM/S;OS/ Energa/Wyciag bankowynr8z | 26/34
dnia 15.01.2018r.

401-750-75085- Budiet MGZO/ | Energia elektryczna Enea/Wyciag
4260- 20180123 | 83,13 130-750-75085-4260-1 | 5318/00/20/ 1 | bankowy nr 13 z dnia 23.01.2018r. 79/84
401-750-75085- Budiet MGZO/ | Woda/Wyciag bankowy nr 26 z
4260~ 2018.02.09 | 117,74 130-750-75085-4260-3 5018/00/38/ 2 | dnia 09.02.2018 1. 158/162
401-750-75085- Budiet MGZO/ | Gaz/Wyciag bankowy nr33z dnia
4260- 2018.02.22 | 1185,76 130-750-75085-4260-2 2018/00/47/ 1 | 22.02.2018 . 194/195
401-750-75085- Budiet MGZO/ | Energia elektryczna Enea/Wyciag
4260- 20180223 | 28,73 130-750-75085-4260-1 2018/00/48/ 1 | bankowy nr 34 z dnia 23.02.2018 r 196/205
401-750-75085- i . Budiet MGZO/ | Woda/Wyciag bankowy nr 42z
4260- 2018.03.08 117,74 130-750-75085-4260-3 2018/00/68/12 | dnia 08.03.2018r 280/286
401-750-75085- Budiet MGZO/ | Energia elektryczna Enea/Wyciag

.03. -750- - 4
4260- 2018.03.21 | 545,10 130-750-75085-4260-1 2018/00/79/ 5 | bankowy nr4Sz dnia 21.03.2018r 341/346

. Energia elektryczna Enea-
222;37_50'75085 2018.03.21 |522,78 130-750-75085-4260-1 232;%5%% dystrybucj/Wyciag bankowy nr 49 | 341/346
z dnia 21.03.2018r

401-750-75085- Budiet MGZO/ | Woda/Wyciag bankowy nr 61z
4260~ 2018.04.10 -}117,74 130-750-75085-4260-3 2018/00/98/ 4 | dnia 10.04.2018 r 431/442
401-750-75085- Budzet MGZO/ Wocia/Wyciag bankowy nr 78 z

.05. -750- -4260- 2
4260- 2018.05.09 117,74 130-750-75085-4260-3 2018/00/132/4 | dnia 09.05.2018 1. 551/56




401-750-75085-

Budiet MGZO/

Gaz/Wyciagg bankowy nr 78 z dnia

4260- 2018.05.09 | 5688,11 130-750-75085-4260-2 2018/00/132/7 | 09.05.2018 . 551/562
. Energia elektryczna dystrybucja
22207_50 75085 | 5018.0523 | 448,99 130-750-75085-4260-1 ggf;%g?f@/l ENEA /Wyciag bankowy nr85z | 605/614
dnia 23.05.2018 r
401-750-75085- Budzet MGZO/ | Energia elektryczna ENEA /Wyciag
*4260- | 20180523 1 447,34 130-750-75085-4260-1 | 5018/00/144/2 | bankowy nr 85 z dnia 23.05.2018 r 505/614
401-750-75085- Budset MGzo, | DOstawa wody za maj
.2018.06.08 127,66 130-750-75085-4260-3 2018/Wyciag bankowy nr 95 z 694/704
4260- 2018/00/169/2
08.06.2018 .
401-750-75085- Budiet MGZO/ | Gaz/Wyciag bankowy nr 105 z
4260- 2018.06.25 | 713,76 130-750-75085-4260-2 2018/00/183/1 | 25.06.2018 r. 748/753
401-750-75085- Budzet MGZO/ | Woda/Wyciag bankowy nr115z.
4260- 2018.07.10 | 80,56 130-750-75085-4260-3 2018/00/202/3 | dn. 10.07.2018r 807/814
R ~ . Dystrybucja energii
12207_5 0-75085- 1 5018.07.20 | 432,64 130-750-75085-4260-1 3322%8;50280/2 elektrycznej/Wyciag bankowy nr | 827/829
121z20.07.2018 .
401-750-75085- Budzet MGZO/ | Energia elektryczna Enea/Wycigg
4260- 2018.07.31 | 424,78 130-750-75085-4260-1 | 515 100/301/8 | bankowy nr 125 z dn. 31.07.2018r 843/856
401-750-75085- Budzet MGZO/ | Woda/Wyciag bankowy nr 129 z
4260~ 2018.08.06 | 124,06 130-750-75085-4260-3 2018/00/306/1 | dnia 06.08.2018r. 862/867
401-750-75085- Budzet MGZO/ | Faktura rozliczeniowa za Gaz/F-ry
4260- 20180831 | 71,56 201-750-75085-4260- 2018/00/325/1 | rozliczeniowe za m-c sierpien 929
401-750-75085- Budzet MGZO/ | Woda/Wyciag bankowy nr 148 z
2018.09. -750- -
4260- 018.09.10 | 101,64 130-750-75085-4260-3 2018/00/331/1 | dnia 10.09.2018¢ 956/958
. Energia elektryczna ENEA
222 07_5 0-75085 | 5518.00.24 | 391,36 130-750-75085-4260-1 gggg%g‘gj;/l dystrybucja/Wyciag bankowy nr | 1059/1060
157 z dnia 24.09.2018r
. Energia elektryczna ENEA /Wyciag
2‘2);;)7_5 073085 1 5018.09.24 | 367,86 130-750-75085-4260-1 sgf;%g;fg;/z bankowy nr 157 z dnia 1059/1060
24.09.2018r
401-750-75085- Budzet MGZO/ | Woda/Wyciag bankowy nr 165 z
4260- 2018.10.08 | 101,64 130-750-75085-4260-3 2018/00/360/1 | dnia 08.10.2018r 1124/1137
401-750-75085- Budiet MGZO/ | Woda/Wycigg bankowy nr 187 z
4260- 2018.11.14 | 101,64 130-750-75085-4260-3 2018/00/398/1 | dnia 14.11.2018r. 1331/1344
401-750-75085-~ Budiet MGZO/ | Energia elektryczna/Wyciag
A1 -750- -4260- 7
4260- 2018.11.19 ) 467,47 130-750-75085-4260-1 2018/00/403/1 | bankowy nr 190 z dnia 19.11.2018 1364/1377
. Energia elektryczna
22267_50 75085- 2018.11.19 | 463,58 130-750-75085-4260-1 233;%8;50230/2 dystrybucja/Wyciag bankowy nr 1364/1377
190z dnia 19.11.2018
401-750-75085- Budzet MGZ0O/ | Woda/Wyciag bankowy nr 202 z
4260- 2018.12.06 101,64 130-750-75085-4260-3 2018/00/426/1 | dnia 06.12.2018r. 1486/1498
401-750-75085- Budiet MGZO/ | Dowdz dzieci niepetnasprawnych
.12, 130-750- = - 1
4260- 2018.12.07 | 2400,00 130-750-75085-4260-1 2018/00/428/2 | za listopad -Dowgierd/Wyciag 508/1516
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bankowy nr 203 z dn.07.12.2018r.

401-750-75085- Budiet MGZO/ | Gaz/Wyciagg bankowy nr213z
4260- 2018.12.27 256A7,96 130-750-75085-4260-2 2018/00/451/7 | dnia 27.12.2018r 1636/1646
401-750-75085- Budzet MGZO/ | Gaz/Wyciag bankowy nr213z
4260- 2018.12.27 | 554,80 130-750-75085-4260-2 2018/00/451/8 | dnia 27.12.2018r 1636/1646
PK - przeksiggowanie do wiasciwe]
401-750-75085- Budzet MGZO/ | klasyfikacji budzetowej/PK -
4260- 2018.12.28 | -2400,00 130-750-75085-4260-1 2018/00/457/1 | przeksiegowanie do whasciwe] 1662
klasyfikacji budzetowej
401-750-75085- Budiet MGZO/ | Bilans zamknigcia/Bilans
4260- 2018.12.31 860---- 2018/13/1/2 | zamknigcia B2/82
4.Rok obrotowy: 2018,Symbol konta: 409-750-75085-4410- Data dokumentu od: 2018.01.01,Data dokumentu do:
2018.12.31,Dokumenty: Wszystkie
Symbol
rejestru /
Konto - Konto . . Symbol
Data dok. | Winien(pin) . Waluta | numer Opis pozycji / dokumentu v /
obrotu przeciwstawne typ
dokum. /
pozycja
409-750-
Budzet MGZO/ | delegacja nr 4/2018
085- .01. .-
Zj 1(8: 2018.01.13 | 75,60 101 PLN 2018/00/18/3 H.Klemczak/Raport kasowy nr 2 58/66
409-750-
Budzet MGZO/ | delegacja nr5/2018
085- oL ———-
Z’Zlg? 2018.01.13 | 45,60 101 PLN 2018/00/18/5 A.Rerus/Raport kasowy nr 2 58/66
409-750-
Budiet MGZO/ | delegacja A nr 10/2018
085- .02. -
Zlg_s 2018.02.02 | 39,60 101 PLN 2018/00/33/1 A.Rerus/Raport kasowy nr 5 138/144
409-750-
Budiet MGZO/ | delegacja nr 12/2018
Zigg_s 2018.02.26 | 45,60 101--- PLN 2018/00/50/1 | A.Mazur/Raport kasowy nr 7 208/212
409-750-
Budzet MGZO/ | delegacja nr 11/2018
Zgg? 2018.02.26 | 45,60 101- PLN 2018/00/50/2 A.Mazur/Raport kasowy nr 7 208/212
408-750-
Budzet MGZO/ | delegacja nr 14/2018
ﬁgg? 2018.02.26 | 22,40 101 PLN 2018/00/50/3 A.Mazur/Raport kasowy nr 7 208/212
409-750- ‘
Budiet MGZO/ | delegacja nr20/2018
- 03.22 c—-- N 8
chgf 2018.03.22 | 72,80 101 PL 2018/00/81/1 E.Pret/Raport kasowy nr 14 356/36
409-750-
Budiet MGZO/ | delegacja nr23/2018
Zigg_s 2018.04.12 | 200,20 101-- PLN 2018/00/107/2 | M.Okificzyc/Raport kasowy nr 17 459/467
408-750- | 2018.04.12 72,80 101---- PLN Budiet MGZO/ | delegacja nr25/2018 459/467




75085- 2018/00/107/3 | E.Pret/Raport kasowy nr 17
4410~
409-750-
Budzet MGZO/ | delegacja nr 26/2018
75085- 2018.04.19 | 75 ----
4410- 80 101 PLN 2018/00/112/2 | S.Urbaniak/Raport kasowy nr 18 488/493
409-750-
Budiet MGZO/ | delegacja nr27/2018
75085- 2018.04.25 0 -
2410- 0 22,7 10 PLN 2018/00/118/2 | E.Pret/Raport kasowy nr 19 508/510
409-750-
Budzet MGZO/ | delegacja nr 32/2018
75085- 2018.05.17 60 m-—-
4410- 75 101 PLN 2018/00/139/3 | H.Klemczak/Raport kasowy nr 22 588/592
409-750- . delegacja nr 33/2018
75085- | 2018.05.17 | 196,00 101---- PLN Budzet MGZO/ A.Wojciuszkiewicz/Raport kasowy | 588/592
] 2018/00/139/4
4410- nr22
409-750-
Budiet MGZO/ | delegacja J.Bartnicki/Raport
75085- 2018.06.13 | 37 -
80 101 PLN 2018/00/173/3 | kasowy nr 30 722(725
4410-
409-750- Budiet MGZO/ | delegacja nr51/2018
75085- 2018.06.27 | 71,4 01----
4410- 1,40 101 PN 2018/00/188/1 | l.Bartnicki/Raport kasowy nr 33 766/768
409-750-
Budzet MGZO/ | delegacja nr 50/2018
75085- 2018.07.03 172,80 101----
4410- ! 01 PLN 2018/00/199/ 3 | E.Pret/Raport kasowy nr 35 792/734
408-750- Budiet MGZO/ .
75085- | 2018.09.20 | 72,80 101---- PLN 2018/00/340) | Seieg2cia nr 67/2018 994/1057
E.Pret/Raport kasowy nr 44
4410- 13
409-750- . ryczatt za dojazdy
75085- | 2018.10.11 | 151,20 101- - -- PLN Budiet MGZO/ | \'\\/ o juszkiewicz/raport kasowy | 1145/1153
2018/00/363/7
4410- nrd7
409-750-
Budzet MGZO/ | polecenie sfuzbowe 82/2018
75085- 2018.10.18 | 190,40 101---- 1
4410- ! PLN 2018/00/371/2 | E.Lipiec/Raport kasowy nr 48 1185/1198
409-750-
Budiet MGZO/ | polecenie wyjazdu nr-90/2018
75085- 2018.10.25 | 42,00 101---- 2
2410- 01 PLN 2018/00/378/4 | H.Klemczak/Raport kasowy nr 49 1229/1282
409-750-
Budiet MGZO/ | polecenie wyjazdu nr 83
75085- 2018.10.30 | 854,2 101---- 4,
4210- 0 PN 2018/00/383/10 | E.Pret/Raport kasowy nr 51 1264/1280
409-750-
Budiet MGZO/ | polecenie wyjazdu nr 91
75085- 2018.10.30 | 72,8 101---- N 64/12
4410- 0 0 PL 2018/00/383/11 | E.Pret/Raport kasowy nr 51 1264/1280
409-750- Budiet MGZO/ | polecenie przelewu
75085- 8.11. 1 --—-
4 412_5 201 29| 16,80 101 PLN 2018/00/418/ 2 | A.Mazur/Raport kasowy nr 60 1444/1462
409-750- Budzet MGZ0O/ | polecenie wyjazdu
2018.12.06 | 75,6 -——- . 5
75085- 018 675,60 101 PLN 2018/00/427/ 1 | K.Spiewak/Raport kasowy nr 61 1499/1507
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4410-
408-750- . polecenie
75085- | 2018.12.06 | 164,80 101---- PLN Budzet MGZO/ | || o 4, A Wojciuszkiewicz/Raport | 1499/1507
2018/00/427/ 3
4410- kasowy nr 61
403-750- Budzet MGZO/ | 1. onia wyjazdu E.Lipiec/Raport
75085- | 2018.12.13 | 75,60 101---- PLN 2018/00/434/ |0 sf LIplec/Raport 1 1 536/1567
4410- 12 wy ]
409-750-
Budzet MGZO/ | Bilans zamkniecia/Bilans
75085 2018.12.31 860--- - PLN . 2018/13/1/ 16 zamkniecia BZ/BZ
4410-
5.Rok obrotowy: 2018,Symbol konta: 402-750-75085-4300-,Data dokumentu od: 2018.01.01,Data dokumentu
do: 2018.12.31,Dokumenty: Wszystkie
. Symbol rejestru
Konto Data dok Winien Konto nZlmer do:(um // Opis pozycji / dokumentu | Symbol / t
obrotu " | (PLN) przeciwstawne . ’ pis pozyd] Y P
pozycja
Koszty doreczenia
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ korespondencji km 575/16-
7508-4300- 2018.01.10 | 20,71 4300- 11 2018/00/7/6 wudarczyk /Wyciag bankowy 12/16
nr 5z dnia 10.01.2018r.
Optata za uzywanie
odbiornika
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ L .
750854300~ 2018.01.12 | 75,60 4300- 10 2018/00/10/1 teierzyjnego/Wyc-:xqg ‘ 21/25
bankowy nr 7 z dnia
12.01.2018r.
. Prowizja Home -
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.01.18 | 50,00 Baking/Wyciag bankowy nr 10 | 42/51
750854300 4300-3 MGZ0/2018/00/16/11 2 dnia 18.01.2018r.
Optata za odpady komunalne
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ m-ac styczeri 2018r. /Wyciag
75085-4300- 2018.01.19 | 131,00 4300-5 2018/00/17/ 12 bankowy nr 11 z dnia 52/57
19.01.2018r.
402-750- 130-750-75085- | Budzet Konserwacja katiowni
2018.01.23 | 123,00 gazowej/Wyciag bankowy nr 79/84
75085-4300 4300-7 MGZz0/ 2018/00/20/ 2 13 7 dnia 23.01.2018r.
. BHP za m-gc styczen
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.01.25 | 44,28 2018/Wyciag bankowy nr 15z 86/87
75085-4300 4300- 8 MGZO/ 2018/00/22/ 1 dnia 25.01.2018r.
. Prowizja bankowa/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.01.26 | 144,22 bankowy nr 16 z dnia 104/106
75085-4300- 4300-3 MGZO/ 2018/00/24/ 2 26.01.2018r.
. Optata za ksigzeczg
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.01.26 | 25,00 czekowa/Wyciag bankowy nr | 104/106
75085-4300- 4300-3 MGZO/ 2018/00/24/3 | 15, 4nia 26.01.2018r.
2018.01.31 130-750-75085- | Budiet Ustuga transportowa ksigzka 122/127

402-750-

14,99
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75085-4300- 4300- 2 MGZ0/ 2018/00/28/ 3 "Dotacje oswiatowe"/Wyciag
bankowy nr 19 z dnia
31.01.2018r.
. Prowizja bankowa obroty i
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ .
2018.01.31 | 43,20 salda/Wyciag bankowy nr 19 | 122/127
75085-4300- 4300-3 2018/00/28/ 6 2 dnia 31.01.2018r.
402-750- 130-750-75085- | Budzet Odsetki/Wycigg bankowy nr
75085-4300- 2018.02.01 1 0,56 4300- 3 MGZ0/ 2018/00/31/ 2 20 z dnia 01.02.2018r. 133/134
402-750- 130-750-75085- | Budzet Przediuzenie licencjl
2018.02.05 | 449,00 i ; Kaspersky/Wyciagg bankowy | 145/148
75085-4300 4300- 11 MGZ0/ 2018/00/34/ 1 nr 22 2 dnia 05.02.2018 1.
. Zanczki pocztowe/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.02.06 | 468,00 bankowy nr 23 z dnia 148/153
75085-4300- 4300- 4 MGZ0/ 2018/00/35/ 2 06.02.2018 1.
Oprogramowanie
402-750- 130-750-75085- | Budziet wspomagajace -
.02. 4,
75085-4300- 2018.02.07 | 315,19 4300- 11 MGZ0/ 2018/00/36/ 1 Przetargi/Wycigg bankowy nr 154/156
24 7 dnia 07.02.2018 r.
Koszty dostawy Szkolenie "
402-750- 2018.02.07 | 30,69 130-750-75085- | Budzet P?: S::xepsr:riirt?owama " 154/156
75085-4300- o ! 4300- 2 MGZ0/ 2018/00/36/ 3 p .g u .
junior"/Wycigg bankowy nr
24z dnia 07.02.2018 r.
Utrzymanie oprogramowania
402-750- 130-750-75085- | Budzet QNT za okres 02.01.2018 do
75085-4300- 2018.02.09 | 8332,02 4300- 11 MGZ0/ 2018/00/38/ 3 30.06.2018/Wyciag bankowy 158/162
nr 26 z dnia 09.02.2018 r.
Usluga informatyczna za m-gc
402-750- ‘ 130-750-75085- | Budiet styczeri 2018/Wyciag
75085-4300- 2018.02.09 | 1845,00 4300-11 MGZ0/ 2018/00/38/ 4 bankowy nr 26 z dnia 158/162
09.02.2018r.
: . Konserwacja kottowni
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.02.12 | 123,00 gazowej/Wyciag bankowy nr | 165/176
75085-4300 4300-7 MGZ0/ 2018/00/40/ 12 27 7 dnia 12.02.2018 .
. Prowizja bankowa
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.02.19 | 50,00 (refundacja)/Wyciag bankowy | 187/188
75085-4300- 4300- 3 MGZ0/ 2018/00/44/ 1 nr 30 7 dnia 19.02.2018 r.
. . Odpady komunalne za m-3c
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.02.20 | 131,00 luty 2018r./Wyciag bankowy | 189/191
75085-4300- 4300-5 MGZ0/ 2018/00/45/ 1 nr 31 2 dnia 20.02.2018 r.
. Prowizja bankowa /Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.02.27 | 72,48 bankowy nr 36 z dnia 213/218
75085-4300- 4300-3 MGZ0/ 2018/00/51/ 28 27.02.2018 1.
. Ustuga BHP za m-ac luty
402-750- 130-750-75085- | Budzet
.02. i 7 2
75085-4300- 2018.02.28 | 44,28 4300- 8 MGZO/ 2018/00/55/ 4 2018/Wyciag bankowy nr 37 z 220/235

dnia 28.02.2018r.
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Prowizja od obrotdw /Wyciag

402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.02.28 | 42,60 bankowy nr 37 z dnia 220/235
75085-4300- 4300- 3 MGZ0/ 2018/00/55/ 15 28.02.2018r.
402-750- 2018.02.28 | 4,20 130-750-75085- | Budzet tpugitclazj\:yﬁ ;Srzo :cic:x\:: fuveee 220/235
75085-4300- 4300- 3 MGZ0/ 2018/00/55/ 16 28.02.2018r.
. refundacja za ksiazeczne
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.03.05 | 25,00 czekowa/Wycigg bankowy nr | 248/270
75085-4300- 4300-3 MGZ0/ 2018/00/62/ 23 39 7 dnia 05.03.2018r. -
Abonament za okres
402-750- 130-750-75085- | Budzet 18.01.2018-17.01.2019r.
75085-4300- 2018.03.13 | 1211,55 4300- 11 MGZO/ 2018/00/70/ 4 Qdeklaracje/Wycigg bankowy 295/301
nr43 z dnia 13.03.2018r
. Ustuga informatyczna za m-ac
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.03.13 | 1968,00 marzec/Wycigg bankowy nr 295/301
75085-4300 4300- 11 MGZO/ 2018/00/70/ 7 43 7 dnia 13.03.2018r
. Dostep do VGK - Wolters
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.03.15 | 409,10 Kluwer/Wyciag bankowy nr 325/334
75085-4300- 4300- 11 MGZ0/ 2018/00/75/ 1 45 7 dnia 15.03.2018¢
402-750- 130-750-75085- | Budzet Zwrot za styczefi |
2018.03.19 Luty/Wycigg bankowy nr 47 z | 336/339
75085-4300 4300- 3 MGZz0/ 2018/00/77/ 3 dnia 19.03.2018r
. Prowizja bankowa HOME-
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.03.19 | 50,00 BANKING/Wycigg bankowy nr | 336/339
75085-4300- 4300-3 MGZO/ 2018/00/77/ 5 47 7 dnia 19.03.2018¢
Odpady komunalne za m-gc
402-750- 130-750-75085- | Budzet marzec 2018/Wyciag
75085-4300- 2018.03.20 | 131,00 4300-5 MGZ0/ 2018/00/78/ 1 bankowy nr 48 z dnia 340
20.03.2018r
. Optata za prowadzenie
402-750- 130-750-75085- | Budziet
2018.03.22 | 1200,00 rachunku/Wycigg bankowy nr | 347/355
75085-4300- 4300-3 MGZ0/ 2018/00/80/ 19 50 7 dnia 22.03.2018r
. Optata za ksigzeczke
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.03.22 | 25,00 czekowa/Wyciag bankowy nr | 347/355
75085-4300 4300- 3 MGZ0/ 2018/00/80/ 20 50 7 dnia 22.03.2018F
. Zap{até za czesne H.
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.03.23 | 1000,00 Klemczak/Wyciag bankowy nr | 369/372
75085-4300- 4300- 11 MGZ0/ 2018/00/82/ 1 517 dnia 23.03.2018¢
. Ustuga BHP za m-ac marzec
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.03.27 | 44,28 2018r./Wycigg bankowy nr 53 | 376/384
75085-4300- 4300- 8 MGZ0O/ 2018/00/85/ 4 2 dnia 27.03.2018¢
. Konserwacja kottowni
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.03.27 | 123,00 gazowej/Wyciag bankowy nr | 376/384
75085-4300- 4300-7 MGZ0/ 2018/00/85/ 5 53 7 dnia 27.03.2018r
. . Koszt wysytki ksigzki
402-750- 130-750-75085- | Budiet I
75085-4300- 2018.03.29 | 29,52 4300- 4 MGZ0, 2018/00/89/ 6 informator.../Wyciag 391/401

bankowy nr 55 z dnia
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29.03.2018r.
Doste do programu Prawo
402-750- 201-750-75085- | Budiet MGZO/ oéwiatowe na kolejny okres
75085-4300- 2018.03.30 | 1353,00 4300- 2018/00/92/ 3 01.04.2017- 31.03.2019/F-ry 415/418
rozliczeniowe za m-gc marzec
Doste do programu lArkusze
402-750- 201-750-75085- | Budzet Zbiorczy na kolejny okres
75085-4300- 2018.03.30 835,35 4300- MGZO/ 2018/00/92/ 4 01.04.2017-31.03.2019/F-ry 415/418
rozliczeniowe za m-gc marzec
. Znaczki pocztowe/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet
2018.04.10 | 520,00 bankowy nr 61 z dnia 431/442
75085-4300: 4300- 4 MGZ0/ 2018/00/99/ 3 10.04.2018 r
. Ustuga internetowa za m-3c
402-750- 130-750-75085- | Budzet
2018.04.10 | 1968,00 marzec/Wyciagg bankowy nr | 431/442
75085-4300 4300- 11 MGZ0/ 2018/00/99/ 5 61 7 dnia 10.04.2018 r
Aktualizacja
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ oprogramowania/Wyciag
75085-4300- 2018.04.17 | 1377,60 4300-11 2018/00/109/ 1 bankowy nr 65 z dnia 476/480
17.04.2018r.
Odpady komunalne za m-3c
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ kwiecieri 2018r./Wyciag
75085-4300- 2018.04.18 | 131,00 4300-5 2018/00/110/ 5 bankowy nr 66 z dnia 481/485
18.04.2018r.
. Prowizja bankowa HOME -
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ . .
2018.04.19 | 50,00 Banking/Wyciag bankowy nr | 486/487
75085-4300 4300-3 2018/00/111/1 67 2 dnia 19.04.2018r.
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Konserwacja kotiownl
75085-4300- 2018.04.20 | 123,00 4300-7 2018/00/113/ 4 gazowej/Wyciag bankowy nr 494/498
68 z dnia 20.04.2018r.
. Ustuga BHP za m-ac kwiecieri
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/
2018.04.24 | 44,28 2018r./Wyciag bankowy nr 70 | 502/503
75085-4300: 4300- 8 2018/00/116/ 1 2 dnia 24.04.2018r.
; Zaptata za ksigieczke
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ it
2018.04.25 | 25,00 czekowa/Wyciag bankowy nr | 504/507
75085-4300 4300-3 2018/00/117/5 717 dnia 25.04.2018r.
Btedny przelew za dowdz
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ dzieci na konkurs recytatorski
75085-4300- 2018.04.27 | 84,00 4300- 2 2018/00/121/ 20 niegostaw/Wyciag bankowy 517/535
nr 73 z dnia 27.04.2018r
Btedny przelew za dowdz
402750- | 5018.04.27 130-750-75085- | Budzet MGZO/ :»Z;zs?:m‘/(o :el;?r::r::cfth::x??kl 517/535
75085-4300- 4300-2 2018/00/121/ 21 /Wyciag bankowy nr 73 z dnia
27.04.2018r
402-750- 2018.04.30 | 1.60 130-750-75085- | Budzet MGZO/ g:\‘:;z’a °ndr ‘;Zr:gz‘:;/ Wyciag c36
75085-4300- — ! 4300-3 2018/00/122/ 1 30.04 \;,ngr
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201-750-75085-

402-750- Budiet MGZO/ Koszty wysytki ksigzki/F-ry
75085-4300- 2018.04.30 | 14,99 4300- 2018/00/123/ 2 rozliczeniowe za m-c kwieciert 537
. Dostep do Arkusza na kolejny
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ .
2018.05.07 | 425,46 okres/Wyciag bankowy nr 76 | 542/547
75085-4300 4300- 11 2018/00/129/ 5 | ; dnia 07.05.2018 .
. Ustuga informatyczna za m-c
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ L .
2018.05.09 | 1968,00 kwiecieri/Wyciag bankowy nr | 551/562
75085-4300- 4300- 11 2018/00/132/5 28 7 dnia 09.05.2018 .
402750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ Odpady komunalne za m-¢
2018.05.18 | 131,00 maj 2018/Wyciag bankowy nr 593/594
75085-4300 4300- 5 2018/00/140/ 1 83 7 dnia 18.05.2018 .
. Prowizja bankowa HOME
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ . .
2018.05.18 | 50,00 Banking/Wyciag bankowy nr | 593/594
75085-4300 4300-3 2018/00/140/ 2 83 7 dnia 18.05.2018 .
. Optata za ksigzeczke
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ ) .
2018.05.28 | 25,00 tzekowa/Wyciag bankowy nr 630/634
75085-4300- 4300-3 2018/00/150/ 5 88 7 dnia 28.05.2018 .
Oprogramowanie
402-750- 130-750-75085- Budiet MGZO/ wspomagajace do przetargéw
75085-4300- 2018.05.30 | 349,88 4300- 11 2018/00/154/ 3 /Wyciag bankowy nr 90 z dnia 640/651
30.05.2018 r.-
. BHP za m-ac 2018r./Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ .
2018.05.30 | 44,28 bankowy nr 90 z dnia 640/651
75085-4300- 4300- 8 2018/00/154/ 4 30.05.2018 r.-
Odnowienie certyfikatu
. kwalifikowanego/Faktury
402-750- 201-750-75085- | Budzet MGZO/ R .
75085-4300- 2018.06.08 | 202,94 4300- 2018/00/168/ 1 rozhcze‘vmc?we dot.. 691/693
odnowienia certyfikatu
kwalifikowanego
Odnowienie certyfikatu
. kwalifikowanego/Faktury
402-750- 201-750-75085- | Budzet MGZO/ I
75085-4300- 2018.06.08 | 202,94 4300~ 2018/00/168/ 2 rozhcze.mc?we dot.. 691/693
odnowienia certyfikatu
kwalifikowanego
Odnowienie certyfikatu
. kwalifikowanego/Faktury
402-750- 201-750-75085- | Budiet MGZO/ R .
75085-4300- 2018.06.08 | 202,94 4300- 2018/00/168/ 3 rozl:czgnlqwe dot.. 691/693
odnowienia certyfikatu
kwalifikowanego
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ Ustuga informatyczna/Wyciag
75085-4300- 2018.06.14 | 1968,00 4300- 11 2018/00/174/ 1 bankowy nr 99 z 14.06.2018 r. 726/728
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ ksigzeczka czekowa/Wyciag
75085-4300- 2018.06.15 | 25,00 4300-3 2018/00/175/ 1 bankowy nr 100 z 15.06.2018r 718/730
. Odpady komunalne za m-ac
;(5)3375512; op. | 201806.18 | 131,00 22807_10 75085 3332%3?16723/ : czerwiec 2018r./Wyciag 733/737
bankowy nr 101 z 18.06.2018r
402-750- 2018.06.18 | 43,75 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Prowizja bankowa dotyczaca | 733/737




75085-4300- 4300-3 2018/00/178/ 6 konta giéwnego/Wyciag
bankowy nr 101 z 18.06.2018r
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ Prowizja bankowa /Wyciag
75085-4300- 2018.06.18 | 43,75 4300-3 2018/00/178/ 7 bankowy nr 101 z 18.06.2018r 733/737
. Prowizja bankowa HOME
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.06.19 | 50,00 . BANKING/Wyciag bankowy nr | 738/741
75085-4300 4300- 3 2018/00/179/ 6 102 7 19.06.2018 .
Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ wydatkdw niewygasajacych
Uo. 74
75085-4300- | 201806:19 | 43,75 4300- 3 2018/00/179/ 7 /Wyciag bankowy nr 102 z 738/741
19.06.2018r
402-750- Budzet MGZO/ dostawa lampy ledowe 25
75085-4300- | 2018:06:19 | 53,00 101---- 2018/00/180/ 3 sztuk/Raport kasowy nr 31 742(744
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Nota ksiggowa nr
2018.06.22 20/2018r./Wyciag bankowy 746/747
75085-4300 4300-2 2018/00/182/ 3 nr 1047 22.06.2018 1.
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ Nota ksiggowa nr
2018.06.22 21/2018r./Wyciag bankowy 746/747
75085-4300- 4300- 2 2018/00/182/ 7 nr 104 2 22.06.2018 r.
. Prowizja bankowa z konta
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.06.25 | 43,75 socjalnego/Wyciag bankowy | 748/753
75085-4300 4300- 3 2018/00/183/ 7 nr 105 2 25.06.2018 1
402-750- Budiet MGZO/ ustuga transportowa/Raport
75085-4300- 2018.06.26 | 10,00 101--- 2018/00/186/ 2 kasowy nr 32 758/759
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Ustuga BHP/Wyciag bankowy
75085-4300- 2018.06.29 | 44,28 4300- 8 2018/00/192/ 4 nr 109 z dn. 29.06.2018r. 773(778
402-750- 2018.07.06 | 25,00 130-750-75085- | Budzet MGZ0/ E::iz(\:xan?ff: \:zﬁwymag 797/806
75085-4300- 4300-3 2018/00/201/ 12 06.07.2018r.
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZ0O/ Prowizja bankowa/Wyciag
75085-4300- 2(_)18'07'16 4375 4300-3 2018/00/204/ 4 bankowy nr 117 z 16.07.2018r 816/820
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZ0O/ Prowizja bankowa/Wyciag
75085-4300- 2018.07.16 1 43,75 4300-3 2018/00/204/ 5 bankowy nr 117 z 16.07.2018r 816/820
Optaty za gospodarowanie
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ odpadami
75085-4300- 2018.07.18 | 131,00 4300-5 2018/00/206/ 2 komunalnymi/Wyciag 824/825
bankowy nr 119 z 18.07.2018r
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Prowizja bankowa/Wyciag
75085-4300- 2018.07.13 } 50,00 4300-3 2018/00/207/ 1 bankowy nr 120 z 19.07.2018r 826
. Ustuga informatyczna za VI
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.07.23 | 1968,00 2018 r./Wycigg bankowy nr 830/831
75085-4300- 4300-11 2018/00/209/ 3 122 7 23.07.2018 .
. Znaczki pocztowe/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ X
75085-4300- 2018.07.31 | 260,00 4300-4 2018/00/301/ 6 ginok;)\zuglr;rrlzs z dnia 843/856
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Opracowanie wstepnej
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ koncepcji ztobka dla
75085-4300- 2018.07:31 | 3075,00 4300- 11 2018/00/301/ 9 dzieci/Wyciag bankowy nr 843/856
125 z dnia 31.07.2018 r.
. Czyszczenie mechaniczne
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ p .
2018.08.06 | 850,00 podiég /Wyciag bankowy nr | 862/867
v 75085-4300: 4300- 11 2018/00/306/ 5 129 7 dnia 06.08.2018r.
. Utrzymanie oprogramowania
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.08.06 | 8332,02 QNT/Wyciag bankowy nr 129 | 862/867
75085-4300- 4300- 11 2018/00/306/ 6 2 dnia 06.08.2018r.
F-ra rozliczeniowa -
402-750- 201-750-75085- | Budzet MGZO/ utrzymanie serwera /F-ra
18.08.
75085-4300- 2018.08.08 | 365,00 4300- 2018/00/309/ 1 rozliczeniowa - utrzymanie 870
serwera
F-ra rozliczeniowa -
402-750- 201-750-75085- | Budiet MGZO/ utrzymanie serwera /F-ra
75085-4300- 2018.08.08 | 6,15 4300- 2018/00/309/ 2 rozliczeniowa - utrzymanie 870
serwera
Dostep do VGK Oswiata na
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ okres 09.08.2018 do
75085-4300- 2018.08.16 | 425,44 4300- 11 2018/00/311/ 2 08.11.2018/Wyciag bankowy 872/886
nr 133 z dnia 16.08.2018r.
Optata za oprogramowanie
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ do przetargéw/Wyciag
75085-4300- 2018.08.16 | 354,83 4300- 11 2018/00/311/ 5 bankowy nr 133 z dnia 872/886
16.08.2018r.
. Koszty wysytki/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/
2018.08.16 | 30,69 bankowy nr 133 z dnia 872/886
75085-4300- 4300- 4 2018/00/311/ 6 16.08.2018r.
Optata za utrzymanie strony
. internetowej
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ .
75085-4300- 2018.08.16 | 123,00 2300- 11 2018/00/311/ 8 mgzodrezdenko.pl/Wyctag 872/886
\ bankowy nr 133 z dnia
16.08.2018r.
402-750- 2018.08.16 | 6,15 130-750-75085- | Budzet MGZO/ mfxvayp:f izr:\zNZ{l\'gymag 872/886
75085-4300- 4300- 4 2018/00/311/ 9 16.08.2018r.
. Prowizja bankowa /Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.08.16 | 43,75 bankowy nr 133 z dnia 872/886
75085-4300- 4300- 3 2018/00/311/ 17 16.08.2018r.
Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ giéwne budzet/Wyciag
75085-4300- 2018.08.16 | 43,75 4300-3 2018/00/311/ 18 bankowy nr 133 z dnia 872/886
16.08.2018r.
. Prowizja home-Banking
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/
2018.08.17 | 50,00 /Wycigg bankowy nr 134 z 887
75085-4300- 4300-3 2018/00/312/ 1 dnia 17.08.2018r.
402-750- 2018.08.21 | 131,00 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Odpady komunalne za m-ac 888/889
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75085-4300- 4300-5 2018/00/313/ 1 sierpie/Wyciag bankowy nr
135 z dnia 21.08.2018r.
. Zwrot prowizji za ksigzeczke
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.08.23 czekowa/Wyciag bankowy nr | 893/894
75085-4300- 4300- 3 2018/00/315/ 1 137 7 dnia 23.08.2018r.
5 Zwrot prowizji za ksigzeczke
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/
2018.08.23 czekowa/Wyciag bankowy nr | 893/894
75085-4300 4300-3 2018/00/315/3 137 7 dnia 23.08.2018r.
. Ustuga BHP za m-c
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ .
2018.08.27 | 44,28 sierpieri/Wyciag bankowy nr | 899/911
75085-4300 4300- 8 2018/00/318/ 2 139 7 dnia 27.08.2018¢
. Ustuga informatyczna za m-C
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ L .
| 2018.08.27 | 1968,00 sierpieri/Wyciag bankowy nr | 899/911
75085-4300 4300- 11 2018/00/318/ 3 139 7 dnia 27.08.2018r
. Refundacja prowizji z konta
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ .
2018.08.27 | 87,50 socjalnego/Wyciag bankowy | 899/911
75085-4300 4300-3 2018/00/318/ 12 nr 139 7 dnia 27.08.2018¢
Zwrot za prowizje Home
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Bankong- sierpieri/Wyciag
75085-4300- 2018.08.30 4300-3 2018/00/322/ 4 bankowy nr 142 z dnia 917/322
30.08.2018r
Zwrot za prowizje Home
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ Bankong- lipiec/Wyciag
.08.3
75085-4300- 2018.08.30 4300-3 2018/00/322/ 6 bankowy nr 142 z dnia 917/322
30.08.2018r
Zwrot za prowizje Home
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ Bankong- czerwiec/Wyciag
18.08.
75085-4300- 2018.08.30 4300-3 2018/00/322/ 8 bankowy nr 142 z dnia 917/522
30.08.2018r
402-750- Budzet MGZO/ fra
.09. .- 4
Jsogc.4300. | 2018:09-13 | 25,83 101 2018/00/335/ 7 FV/LM/144/09/2018/Raport | 968/97
kasowy nr 43
. Odpady komunalne za
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ . .
2018.09.17 | 131,00 wrzesieri/Wyciag bankowy nr | 976/981
75085-4300 4300-5 2018/00/337/ 1 153 7 dnia 15.09.2018r
. Prowizja bankowa/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.09.17 | 43,75 bankowy nr 153 z dnia 976/981
75085-4300- 4300-3 2018/00/337/ 4 15.09.2018r
; Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ . .
2018.09.17 | 43,75 socjalne/Wyciag bankowy nr | 976/981
75085-4300 4300-3 2018/00/337/5 153 7 dnia 15.09.2018r
. Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.09.17 | 43,75 gtéwne/Wyciag bankowy nr | 976/981
75085-4300- 4300-3 2018/00/337/ 6 153 7 dnia 15.09.2018r
; Optata za BIP/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ ;
-2018.09. d 91
75085-4300- 2018.09.18 | 311,19 4300-9 2018/00/338/ 2 ignol:);vglr;rrlsli z dnia 982/9
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402-750-

130-750-75085-

Budiet MGZO/

Znaczki/Wyciag bankowy nr

75085-4300- 2018.09.28 | 208,00 4300- 4 2018/00/349/ 5 161 z dnia 28.09.2018r 1075/1104
. BHP za m-3c wrzesien/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.09.28 | 44,28 bankowy nr 161 z dnia 1075/1104
75085-4300- 4300- 8 2018/00/349/ 6 28.00.2018"
402-750- Budzet MGZO/ f-ra nr oprawa nastropowa
75085-4300- 2018.09.28 | 25,83 101--- 2018/00/350/ 2 /Raport kasowy nr 46 1105/1110
. Znaczki pocztowe/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.10.12 | 520,00 bankowy nr 168 z dnia 1154/1169
75085-4300 4300- 4 2018/00/364/ 1 12.10.2018r
Obstuga organizacyjna i udziat
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ w " liderze Edukacji"/Wyciag
75085-4300- 2018.10.12 | 3936,00 4300- 11 2018/00/364/ 13 bankowy nr 168 z dnia 1154/1169
12.10.2018r
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Prowizja bankowa za konto
2018.10.18 | 43,75 socjalne/Wyciag bankowy nr | 1183/1184
75085-4300 4300-3 2018/00/370/ 1 171 7 dnia 18.10.2018r i
. Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.10.18 | 43,75 budzetu/Wyciag bankowy nr | 1183/1184
75085-4300- 4300-3 2018/00/370/ 2 171 2 dnia 18.10.2018r
. Prowizja bankowa /Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/
2018.10.18 | 43,75 bankowy nr 171 z dnia 1183/1184
75085-4300- 4300-3 2018/00/370/ 3 18.10.2018r
; . Odpady komunalne za m-3¢
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ e .
2018.10.19 | 131,00 pazdziernik /Wyciag bankowy | 1199/1207
75085-4300- 4300-5 2018/00/372/ 24 nr 172 7 dnia 19.10.2018
. Przeglad roczny kotta/Wycigg
402-750- 130-750-75085- - | Budzet MGZO/ )
2018.10.22 | 307,50 bankowy nr 173 z dnia 1208/1219
75085-4300- 4300-7 2018/00/373/ 1 22.10.2018 1
Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ mtodocianych/Wyciag
75085-4300- 2018.10.22 | 43,75 4300-3 2018/00/373/ 12 bankowy nr 173 z dnia 1208/1219
22.10.2018r
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Ustuga BHP/Wyciag bankowy
750854300 | 2018:10-30 | 44,28 4300- 8 2018/00/382/ 4 nr 179 z dnia 30.10.2018 1238/1263
. Znaczki pocztowe/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ h
75085-4300- 2018.10.30 | 260,00 4300-4 2018/00/382/ 5 bankowy nr 179 z dnia 1238/1263
30.10.2018
. Ustuga informatyczna za m-ac
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ A ’
2018.10.30 | 1968,00 paidziernik/Wyciag bankowy | 1238/1263
75085-4300- 4300- 11 2018/00/382/ 6 nr 179 7 dnia 30.10.2018
. Ustuga informatyczna
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.11.08 | 1968,00 /Wyciag bankowy nr 184 z 1306/1308
75085-4300- 4300- 11 2018/00/392/ 1 dnia 08.11.2018r.
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ Optata za kolejny okres
75085-4300- 2018.11.14 | 425,44 4300- 11 2018/00/398/ 2 dostepu do Wolters 1331/1344




Kluwer/Wyciag bankowy nr
187 z dnia 14.11.2018r.

Prowizja bankowa z konto

402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ . .
2018.11.16 | 43,75 socjalne/Wyciag bankowy nr 1357/1363
75085-4300 4300-3 2018/00/402/ 1 189 7 dnia 16.11.2018r.
. Prowizja bankowa z konto
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ . .
2018.11.16 | 43,75 budzetu/Wyciag bankowy nr | 1357/1363
75085-4300 4300-3 2018/00/402/ 2 189 7 dnia 16.11.2018r.
. Prowizja bankowa /Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.11.16 | 43,75 bankowy nr 189 z dnia 1357/1363
75085-4300 4300-3 2018/00/402/ 3 16.11.2018r.
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Konserwacia katiown!
| 2018.11.19 123,00 gazowej/Wyciag bankowy nr 1364/1377
75085-4300 4300-7 2018/00/403/ 3 190 7 dnia 19.11.2018
. Odpady komunalne za m-3c
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ - )
2018.11.19 | 131,00 listopad/Wyciag bankowy nr | 1364/1377
75085-4300 4300-5 2018/00/403/ 4 190 7 dnia 19.11.2018
Prowizja za konto
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ mtodocianych/Wyciag
A1,
75085-4300- 2018.11.13 | 43,75 4300-3 2018/00/403/ 17 bankowy nr 190 z dnia 1364/1377
19.11.2018
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ Znaczki/Wyciag bankowy nr
75085-4300- 2018.11.20 | 520,00 4300- 4 2018/00/404/ 1 191 z dnia 20.11.2018 1378/1387
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ BHP za m-ac listopad/Wyciag
75085-4300- 2018.11.29 | 44,28 4300- 8 2018/00/417/9 bankowy nr 198 2 29.11.2018r 1429/1443
402-750- Budzet MGZO/ f-ra vat nr 23/18/Raport
1. -——- 444
75085-4300- 2018.11.29 | 369,00 101 2018/00/418/ 1 kasowy nr 60 1444/1462
. Ustuga informatyczna za
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ X .
2018.11.30 | 1968,00 listopad/Wyciag bankowy nr | 1469/1476
75085-4300 4300- 11 2018/00/420/ 7 199730.11.2018 1
. Prowizja od obrotéw i
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.11.30 | 1,00 sald/Wyciag bankowy nr 199 | 1469/1476
75085-4300- 4300-3 2018/00/420/ 8 7130.11.2018
. Zwrot prowizji /Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ .
2018.12.03 bankowy nr 200 z dnia 1478/1479
75085-4300- 4300-3 2018/00/422/ 2 03.12.2018r.
. Odpady komunalne za m-gc
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ . .
2018.12.07 | 131,00 grudzieri/Wyciag bankowy nr 1508/1516
75085-4300 4300-5 2018/00/428/ 1 203 7 dnia 07.12.2018r.
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ Konserwadja kotiowni
75085-4300- 2018.12.14 | 123,00 4300- 7 2018/00/435/ 1 gazowej/Wyciag bankowy nr | 1568/1576
207 z dnia 14.12.2018r.
. BHP za grudzien /Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ .
2. 8 1 2
75085-4300- 2018.12.17 | 44,28 4300- 8 2018/00/437/ 1 2;nlkzo;vglrérr20 z dnia 580/159
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Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/ miodocianych/Wyciag
75085-4300- 2018.12.17 | 43,75 4300-3 2018/00/437/ 10 bankowy nr 208 z dnia 1580/1592
17.12.2018r
; Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ . .
2018.12.17 | 43,75 socjalne/Wyciag bankowy nr | 1580/1592
75085-4300- 4300- 3 2018/00/437/ 11 208 2 dnia 17.12.2018r
. Prowizja bankowa za
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/
2018.12.17 | 43,75 gléwne/Wyciag bankowy nr 1580/1592
75085-4300- 4300-3 2018/00/437/ 12 208 2 dnia 17.12.2018r
. Prowizja bankowa /Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZO/
2018.12.17 | 43,75 bankowy nr 208 z dnia 1580/1592
75085-4300- 4300-3 2018/00/437/ 13 17.12.2018r
. Prowizja bankowa za konto
402-750- 130-750-75085- | Budiet MGZ0O/
2018.12.18 | 43,75 do projektu/Wyciag bankowy | 1603
75085-4300 4300-3 2018/00/443/ 9 nr 200z 18.12.2018 1.
' . Ustuga informatyczna/Wyciag
402-750- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ : .
2018.12.28 | 1968,00 bankowy nr 214 z dnia 1649/1655
75085-4300- 4300- 11 2018/00/454/ 40 28.12.2018"
Faktura rozliczeniowa -
402-750- 201-750-75085- | Budzet MGZO/ Drukarka- koszty
75085-4300- 2018.12:31 1 13,90 4300~ 2018/00/461/ 2 transportu/Faktura 1668
rozliczeniowa - Drukarka
Faktura rozliczeniowa -
402-750- : 201-750-75085- | Budiet MGZO/ .
75085-4300- 2018.12.31 | 19,68 4300- 2018/00/462/ 1 Lam.py- k.oszt wysytki/Faktura | 1669
rozliczeniowa - Lampy
402-750- Budzet MGZO/ Bilans zamkniecia/Bilans
75085-4300- | 20181231 860- - 2018/13/1/ 55 zamkniecia Bz/8Z

W analizowanym obszarze nieprawidfowosci nie stwierdza sie.

6.Rok obrotowy: 2018,Symbol konta: 409-750-75085-4700-,Data dokumentu od:

do: 2018.12.31,Dokumenty: Wszystkie

2018.01.01,Data dokumentu

Konto - Konto Symbol rejestru . " Symbol
Data dok. | Winien . \ ) / Opis pozycji / dokumentu v /
obrotu przeciwstawne | numer dokum. /poz. typ
409-750~ . Szkolenie, Stypendia i zasitki
75085- 2018.01.22 | 349,00 3807_50 75085 ggi;%g?f:fz/ losowe- /Wyciag bankowy nr 12 | 67/78
4700- z dnia 22.01.2018r.
408-750- . Szkolenie zaméwier publicznych
0-750-75085- | B -

75085- 2018.02.23 | 990,00 Eoo—s 750 232;%8?282/07/ - /Wyciag bankowy nr 34 z dnia | 196/205
4700- 23.02.2018r.
408-750 Szkolenie " Najnowsze zmiany w

ol 130-750-75085- | Budzet MGZO/ celowej dotacji podrecznikowej”
Z?gg?_ 2018.03.15 | 335,00 4700- 2018/00/75/ 11 - /Wyciag bankowy nr 45 z dnia 325/334

15.03.2018r
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409-750- . Szkolenie " Opodatkowanie
75085- 2018.04.11 | 359,00 2857_50’75085' ggfé%xfgf/ ) dotacji VAT"- /Wyciag bankowy | 445/448
4700- nr62zdnia 11.04.2018r
409-750- Szkolenie Zaktadowy fundusz
130-750-75085- | Budiet MGZO/ $wiadczen socjalnych w
ngg_s 2018.04.12 | 350,00 4700~ 2018/00/106/ 1 2018/Wyciag bankowy nr 63 z 453/458
dnia 12.04.2018r.
409-750- Szkolenie " Finansowanie zadan
130-750-75085- | Budiet MGZO/ os$wiatowych w 2018r.- /Wyciag
Zggg_s 2018.05.21 | 360,00 4700- 2018/00/141/ 6 bankowy nr 84 z dnia 595/601
21.05.2018r.
409-750- . Szkolenie RODO w praktyce dia
75085- 2018.06.13 | 1000,00 11;8;)7_5 0-75085- ggfg%g?ffs/ 5 szkét/Wyciag bankowy nr98z | 716/721
4700- 13.06.2018 .
409-750- . Wptyw z SP 1- Szkolenie RODO
75085- 2018.06.13 23357_50'75085 " ggf;%g;ff;/ . w praktyce dla szkét/Wyciag | 716/721
4700- - bankowy nr 98 z 13.06.2018 r.
409-750- . Wplyw z SP 2- Szkolenie RODO
75085- 2018.06.13 13807_5 0-75085- ggfg%gjfff/ . w praktyce dla szkél/Wyciag | 716/721
4700- bankowy nr 98 z 13.06.2018 r.
409-750- ; Wptyw z SP 3- Szkolenie RODO
75085- 2018.06.13 238;)7_50'75085 - ggfé%g?f;f/ . w praktyce dla szkot/Wyciag 716/721
4700- bankowy nr 98 z 13.06.2018 r.
409-750- . Szkolenie -Subwencje i dotacje
75085- 2018.10.08 | 700,00 3267_50‘75085' sgfg‘% g?aGGZg/ . oéwiatowe- /Wyciag bankowy | 1124/1137
4700- nr 165 z dnia 08.10.2018r
409-750- Szkolenie - Analiza wydatkow na
130-750-75085- | Budzet MGZO/ wynagrodzenia nauczycieli
Zggg_s' 2018.10.17 420,00} 4700. 2018/00/368/ 1 /Wyciag bankowy nr 170z dnia | 7%/ 1180
17.10.2018r
409-750- Szkolenie inspektora danych
130-750-75085- | Budzet MGZO/ osobowych - Klaudyna
Eg(gf 2018.11.07 | 350,00 4700- 2018/00/391/ 1 Spiewak/Wyciag bankowy nr 1300/1305
183 z dnia 07.11.2018r.
Szkolenie" Dochodzenie optat
409-750- . naleznosci - egzekucja
75085- 2018.12.06 | 369,00 E807_50-75035- ggf;% g;'fzzg/ X administracyjna’- /Wyciag 1486/1498
4700- bankowy nr 202 z dnia
06.12.2018r.
409-750- Szkolenie " Podatek
- 130-750-75085- | Budzet MGZO/ dochodowy... '- E. Lipiec/Wyciag
Zggg? 2018.12.14 | 360,00 4700- 2018/00/435/ 6 bankowy nr 207 z dnia 1568/1576
14.12.2018r.
409-750-
Budzet MGZ0O/ Bilans zamknigcia/Bilans
Eg?f- 2018.12.31 880---- 2018/13/1/ 18 zamkniecia Bz/B2

Realizowano zapis art.29 ustawy o pracownikach samorzadowych dotyczacy; podnoszenia wiedzy i kwalifikacji

zawodowych, ktéry brzmi;
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1. Pracownicy samorzadowi uczestnicza w réznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
2. W planach finansowych jednostek, o ktérych mowa w art. 2, przewiduje sie $rodki finansowe na podnoszenie wiedzy i
kwalifikacji zawodowych.

XIII. Analiza przeprowadzonych przetargéw losowo wybranego 2018r.

Dowéz dzieci i miodziezy do
ljednostek oswiatowych na
podstawie biletow
miesigcznych szkolnych w
okresie od 01.01.2019 do
30.06.2019

Zakup i dostawe artykutéw tywnosciowych do|Na dostawe artykuléw biurowych,
stotéwek szkolnych i przedszkola w Drezdenku materialéw eksploatacyjnych , Srodkéw

czystosci i érodkéw gospodarczych dia
potrzeb MGZO i jednostek oswiatowych z
terenu Gminy Drezdenko.

Szkota Podstawowa
nr 1 w Drezdenku

Szkota Podstawowa
nr 2 w Drezdenku

Szkota Podstawowa
nr 3 w Drezdenku

Publiczne Przedszkole
w Drezdenku

Szkota Podstawowa
w Goszczanowie

NIE DOTYCZY

1.Wnioski i upowaznienie do
przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego.
2. Analiza postepowania na podstawie
danych dostarczonych ze szkét.

3. Oszacowanie wartoéci zamowienia
dnia 07.11.2018..

4. Przygotowanie SIWZ i innych
dokumentow

stronie BIP i Tablicy ogloszert MGZO dnia
19.11.2018r.

6. powotanie komisji przetargowej dnia
04.12.2018r.

09:15 ( ztozonych ofert 7))

8. Ztozenie oéwiadczen na podstawie art.
17 ust. 2 dnia 04.12.2018r.

9. Informacja z otwarcia ofert
umieszczona na BIP MGZO dnia
04.12.2018r.

rachunkowych

11. Zawiadomienie w wyborze
najkorzystniejszej oferty umieszczone na
BIP MGZO dnia 04.12.2018r.

12. Podpisanie uméw prze szkoty i
Przedszkole dnia 12.12.2019r. ( Kazda
placéwka osobno podpisuje umowe
zgodnie ze swoim zamoéwieniem)

13. Ogtoszenie o udzieleniu zaméwienia

N-2018 dnia 12.12.2018

14, Sporzadzenie protokofu z
postepowania o udzielnie zaméwienia w
trybie przetargu nieograniczonego

5.0gtoszenie o zamdwieniu w UZP pod nr
649620-N-2018 dnia 19.11.2018r. oraz na

7. Otwarcie ofert dnia 04.12.2018r. godz.

10. Zawiadomienie o poprawieniu omytek

1.Whnioski i upowaznienie do
przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego.
2.Analiza postepowania na podstawie
danych dostarczonych ze szkéf.
3.0szacowanie wartosci zamdwienia
dnia 05.11.2018r.
4.Przygotowanie
dokumentow

SIWZ i innych

ogtoszone na UZP o numerze 500297101- [5. Ogfoszenie o zamowieniu w UZP|

pod 653019-N-2018 dnia 26.11.2018r.
oraz na stronie BIP i Tablicy ogloszen
MGZO dnia 26.11.2018r.

6. powotanie komisji przetargowej
dnia 28.11.2018r.

NIE DOTYCZY

7. Otwarcie ofert dnia 28.11.2018r,
zodz. 09:15

R.Ztozenie oéwiadczerh na podstawie
art. 17 ust. 2 dnia 28.11.2018r.
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S.Informacja z otwarcia  ofert
umieszczona na BIP MGZO  dnia
28.11.2018r.

10.Zawiadomienie 0  poprawieniy
omytek rachunkowych

11.Zawiadomienie w wyborze
najkorzystniejszej oferty umieszczone

na BIP MGZO dnia 04.12.2018r.

12. Podpisanie uméw przez wszystkie
szkoty podstawowe , MGZO i
przedszkole dnia 12.12.2019r. ( Kazda

placdwka osobno podpisuje umowe
zgodnie ze swoim zamdwieniem)
13. Ogtoszenie o udzieleniu
zamodwienia ogloszone na UZP o

numerze 500297147- n-2018 dnia
12.12.2018r.

14. Sporzadzenie protokotu z
postepowania o udzielnie zaméwienia

w trybie przetargu nieograniczonego

podstawie art. 17 ust. 2 dnia
28.12.2018r.

7.informacja z otwarcia
ofert ogtoszona na BIP
28.12.2018r.
8.Zawiadomienie o wyborze
najkorzystniejszej oferty
ogtoszone na stronie
02.01.2010r.

9. Podpisanie umowy dnia
02.01.2019r.

10. Ogtoszenie o udzieleniu
zamOwienia ogloszone na
UZP pod numerem
500173983-N-2019 dnia
02.01.2019r.

Szkota Podstawowa NIE DOTYCZY
w Niegostawiu
Szkota Podstawowa NIE DOTYCZY
w Trzebiczu
{Szkota Podstawowa NIE DOTYCZY
w Drawinach
ISzkota Podstawowa NIE DOTYCZY
w Goscimiu
Szkota Podstawowa NIE DOTYCZY
w Grotowie
Szkota Podstawowa NIE DOTYCZY
w Rapinie
Szkota Podstawowa NIE DOTYCZY
w Starych Bielicach
Miejsko-Gminny Zespot1.0szacowanie wartosci
O$wiaty zamowienia
w Drezdenku 2.0pracowanie SIWZ i

innych dokumentéw

3.0gloszenie o0 zamowieniu

w UZP pod numerem

562960-N-2018 dnia

19.12.2018r oraz na stronie

BIP i Tablicy ogtoszerh MGZO

dnia 19.12.2018r

4.powotanie komisji

przetargowej dnia

28.12.2018r.

5.0twarcie ofert dnia

28.12.2018 o godz. 09:10

6. Ztozenie o$wiadczen na NIE DOTYCZY
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11.Spozadzenie protokotu z
postepowania o udzielnie
zamowienia w trybie

- przetargu nieograniczonego.
W analizowanym obszarze nieprawidfowosci nie stwierdza sie. Przestrzega sie przepiséw dotyczqcych zaméwieri

publicznych.

XIV. 1.ANALIZA ZFSS

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:

1. Pani - Gtdwna ksiegowa,

2. Pani Dyrektor.

Instytucja Zaktadowego Funduszu Swiadczerd Socjalnych zwanego dalej ZFSS swe uwarunkowania prawne
wywodzi z unormowac zawartych tez w kodeksie pracy zgodnie z ktérym pracodawca powinien w miare
mozliwoéci | warunkéw zaspakajaé potrzeby bytowe, socjalne i kulturalne pracownikdéw.

Natomiast szczegétowe regulacje prawne w zakresie ZFSS okreéla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Dotycza one wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Fundusz zobowigzani sg tworzy¢, co do zasady wszyscy pracodawcy, chociaz w szczegéinych
przypadkach ustawa daje moiliwo$¢ nie tworzenia takiego funduszu, jednak takie rozwigzanie nie dotyczy
pracownikéw zatrudnionych w sferze budzetowej.

Wspomniana ustawa o ZFSS reguluje zasady tworzenia funduszu, sposéb gromadzenia érodkéw na potrzeby
realizacji zadan oraz definiuje cele na jakie mozna przeznaczy¢ érodki. ZFSS tworzy sie¢ w celu finansowania
dziafalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczend. W tym miejscu
nalezy podkresli¢, iz $wiadczenia socjalne nie sg elementem stosunku pracy, dlatego tez korzystanie z nich nie
mozie by¢ w zaden sposéb uzaleznione od oceny pracownika. Jedynym kryterium korzystania z ZFSS jest
kryterium socjalne w mysl art. 16 oraz 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych . '
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb uprawnionych do
korzystania z funduszu. Z funduszu moga by¢ finansowane tylko te rodzaje dziatalnoéci socjalnej, ktére s objete
ustawowg definicjg dziatalnosci socjalnej. Dziatalno$¢ socjalng definiuje sie jako ustugi $wiadczone przez
pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie rzeczowej lub finansowej pomocy materialnej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Srodki na dziatalnoé¢ socjalng pochodzg z corocznego podstawowego odpisu przekazywanego przez
pracodawce. Ustawodawca okreslit réwniez écisle sposéb przekazywania wzmiankowanych érodkdw.

W ustawie o ZFSS ustawodawca okreélit podstawowy katalog os6b uprawnionych do korzystania z funduszu,
dajgc réwniez mozliwos¢ rozszerzenia grup korzystajacych z $wiadczen poprzez stosowne zapisy w regulaminie.
Podstawg dziatalnosci socjalnej w zakitadzie .pracy jest uchwalony regulamin, w ktérym pracodawca ma
obowigzek ustali¢ zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakfadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Ustawa okresla jednoznacznie, iz za administrowanie funduszem socjalnym odpowiedzialny jest pracodawca.
Zatem jest oczywistym, iz powotanie zakladowej komisji socjalnej oraz uchwalenie regulaminu $wiadczen
socjalnych nie zdejmuje z pracodawcy odpowiedzialnosci za prawidtowe i zgodne z przepisami prawa
administrowanie $rodkami funduszu.

XV.ZESTAWIENIE DOCHODOW | WYDATKOW ZFSS$ - 2018 r.







Nazwa zestawienia: Stan konta 135 wg placéwek - ZFSS Rok obrotowy od 1.01.2017 r. do 31.01.2017r.

Konto |Placéwka Bilans otwarcia Obroty za okres Salda za okres Persaldo za
biezacy biezgcy caty okres z BZ
WN MA WN MA WN MA

135 GIMN 1 105 590,43 |0,00 101 275,75 [206 866,18 (0,00 105 590,43(0,00
MGZ0 D-KO 3 260,38 0,00 41288,64 |42947,89 |0,00 1659,25 |1601,13
PPD-KO . |747,17 0,00 83 034,76 [81698,66 |1336,10 0,00 2 083,27
SP 1 D-KO 20362,64 |0,00 166 365,35 [171581,19 (0,00 5215,84 (15 146,80
SP 2 D-KO  |0,00 0,00 199 358,23 |124 777,87 |74580,36 |0,00 74 580,36
SP3D-KO |7 966,35 0,00 138 860,93 (143 860,04 0,00 4999,11 [2967,24
SP BIELICE ~ |468,85 0,00 16881,40 [13924,40 [2957,00 0,00 3 425,85
SP DRAWINY (791,72 0,00 16011,31 |13049,85 [2961,46 0,00 3 753,18
SP GOSZCz. [32998,71 |0,00 79 566,92 [74814,02 (475290  |0,00 37 751,61
SP GOSCIM |3 484,07 0,00 26 190,44 [26719,70 |0,00 529,26 2954,81
SP GROTOW (889,43 0,00 17984,70 . 117904,47 180,23 0,00 969,66
SP NIEG. 190,60 0,00 56 732,33 |56843,84 |0,00 111,51 79,09
SP RAPIN 2 756,63 0,00 17 391,30 |18636,64 0,00 1245,34 [1511,29
SP TRZEB. 2 403,55 0,00 58 106,38 |55945,52 |2160,86 0,00 4 564,41

Razem 135---- 181 910,53 |0,00 1019 048,44/1 049 570,27|88 828,91  |119 350,74{151 388,70

Podsumowanie 181 910,53 |0,00 1019 048,44|1 049 570,27|88 828,91  |119 350,74[151 388,70

Suma na stronie 181 910,53 (0,00 1019 048,44(1 049 570,27|88 828,91  |119 350,74{151 388,70

Z przeniesienia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem 181 910,53 [0,00 1019 048,441 049 570,27 {88 828,91 1119 350,74(151 388,70

W 2017 r. organizowano wycieczke zgodnie z zawarta umowg i wprowadzonym do niego aneksem;

BILANS OTWARCIA
Data dokumentu ksiegowego: 2018.01.01

Ip Konto Strona WN, placéwka Kwota PLN Strona MA, Konto, Kwota PLN
1 135......... SP 1 Drezdenko 15 146,80
2 135......... SP 3 Drezdenko 2967,24
3 135 ......... SP 2 Drezdenko 74580,36
4 135 ......... SP Bielice 3425,85
5 135 ... SP Drawiny 3753,18
6 135 ......... SP Niegostaw 79,09
7 135 ... SP Rabin 1511,29
8 135 .. SP Grotéw 969,66
9 135......... SP Trzebicz 4564,41
10 135 ........ SP Goscim 2954,81
11 135 ......... SP Goszczanowo 37751,61
12 135 ......... SP MGZO Drezdenko 1601,13
13 135......... Przedszkole Drezdenko 2083,27
201.......... 2773 kontrahent Agencja Turystyczna 16500
EURO TRAWEL Rachunek proforma
01/10/2017
240.. kontrahent46 Zaktadowy Fundusz 19410 851.... 187298,70
Mieszkaniowy
Suma obrotéw na kontach 187298,70

Wyciag z rachunku nr 59 8362 0005 0000 0390 2000 0030 Dekret 380-37201-1/0 stan 04.01.2018r.,
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saldo poczatkowe 151638,70 zt

Uzytkownik programu: Miejsko-Gminny Zespét Oswiaty - Rekapitulacja dokumentu
Rejestr: ZF$S, Dokument ksiggowy nr 2018 / 00 / 1 z dnia 2018.01.01
Opis dokumentu: BILANS OTWARCIA

Symbol konta Obrot WN Obrot MA Saldo WN Saldo MA
135 151 388,70 0,00 151 388,70 0,00
201 16 500,00 0,00 16 500,0CI 0,00
240 19 410,00 0,00 19 410,00 0,00
851 0,00 187 298,70 0,00 187 298,70
Razem konta bilansowe Razem 187 298,70 0,00 187 298,70 0,00 187 298,70 0,00 187 298,70 0,00
konta pozabilansowe|

W dniu 15.09.2017 zawarto umowe na wycieczke do Litwy-totwy w dniu 14.03.2018 zawarto aneks do umowy
Pomiedzy: Agencjg Turystyczna Euro Travel ul. Targowa 22/Ib, 82-500 Kwidzyn reprezentowang przez Agnieszke
Krupa - wiascicielke a Miejsko-Gminnym Zespotem Os$wiaty reprezentowanym przez Pania Ewe Pret, ktéry dotyczyt;
zmiany kierunku wycieczki - z Litwy - totwy na Krakéw i okolice zmiany terminu z 27.04-3.05.2018 r. na 28.04 -
1.05.2018 r. zmiany ilosci 0s6b z 20 os6b na 18 0s6b

Kalkulacja 1826 zt x 18 os = 32 869, zt Do dnia 31.12.2017 r. wptacono 16 500 zt

Doptata do catos$ci w wysokosci 16 368 zt w terminie do 9.04.2018 r.

Sprzedajgcy w ramach ceny zapewnia: przejazd busem, 3 noclegi w hotelu 3*, 3 sniadania, 3 obiadokolacje, ustuga
pilota na catej trasie, ustuga przewodnika, ubezpieczenie, impreza integracyjna z przekaskami, bilety wstepéw wedtug

programu.
Dokument ksiegowy nr 2018 / 00 / 18 z dnia 2018.04.09 Opis dokumentu: Wyciag bankowy nr 17 z 09.04.2018r.
Symbol konta ] Obrét WN Obrét IV,A Saldo WN Saldo MA
135 0,00 16 368.00 0.00 16 368.00
201 16 368,00, 0,00 16 368.00 0,00
Razem konta bilansowe 16 368,00 16 368,00 16 368,00 16 368,00
Razem konta pozabilansowe 0,00 0,00 0,00 0,00

Zgodnie z protokotem uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi z dn.14 grudnia 2018r. przyznano zapomogi
dla trzech pracownikéw MGZO i pieciu emerytom MGZO.

Ewidencja wydatkéw i dochodéw z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Miejsko Gminnego
Zespotu Oswiaty w Drezdenku i jednostek przez niego obstugiwanych w roku 2017 prowadzona byta na
jednym rachunku bankowym nr 59 8362 0005 0000 0390 2000 0030 i w zwigzku z tym wyodrebniony
zostat w ksiegach rachunkowych jeden rejestr wspdlnie dla jednostki obstugujacej i jednostek
obstugiwanych ,ZFSS”.
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W roku 2018 dokonano korekty odpisu na ZFSS w zwiazku z ustaleniem przecigtnego zatrudnienia
zestawienie przedstawia sie w/g tabeli;

Jednostka Zmiany w planie ZFSS
MGZO -2 496,00
SpP1 785,00
SP2 1 943,00
SP3 -2 194,00
SP BIEL -2 405,00
SP DRAWINY A 978,00
SP GOSZCZ 1 486,00
SP GOSCIM -1 968,00
SP GROTOW -1231,00
SP NIEG 821,00
SP RAPIN 0,00
SP TRZEB 2772,00
P.Przedszkole -468,00
Razemg -1977,00
/ 7

2008 »tlw"\ M
Dnia 28.12,28r. zawarto /porozumienie pomiedzy miedzy: Miejsko - Gminnym Zespotem Oswiaty w
Drezdenku 66-530 Drezdenko a Szkotg Podstawowa w Goszczanowie 66-530 Drezdenko dotyczace
zapozyczenia $rodkéw z ZFSS dla Miejsko - Gminnego Zespotu Os$wiaty w kwocie 3.000,00zf od SP
Goszczanowo na uregulowanie zobowigzan dotyczacych roku 2018 do chwili przelania Srodkéw,
najpdzniej do 31 marca 2019r.
Nr rozliczeniowy: 83620005 MIEJSKO GMINNY ZESPOL OSWIATY OGRODOWA 1 66-530 DREZDENKO woj. LUBUSKIE.
WYCIAG Z RACHUNKU NR PL 59 8362 0005 0000 0390 2000 0030 Dekret390-37201 -1 /0
OBROTY za okres od 2018.12.19 a do 2018.12.28 z:
D. OPERACYJNA D. WALUTY
Data 18.12.28 zapozyczenie Srodkdw 3,000.00 PLN
Rach nad: 31836200050000039020000340 .
nadawca: MIEJSKO GMINNY ZESPOL OSWIATY OGRODOWA 1 66-530 DREZDENKO

Nie powinno byé zawieranych porozumieri w zakresie przelewania srodkéw finansowych z konta zfés
jednej jednostki na konto zfs$s do drugiej jednostki.

Dopiero od 1 stycznia 2018 r. zostaty utworzone dla kazdej jednostki odrebne rachunki bankowe, ktére
zostaly przedstawione w tabeli nr 2 stuzace do ewidencji jej wydatkéw i dochodéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i w zwigzku z tym wyodrebnione zostaty w ksiegach rachunkowych
rejestry odrebnie dla kazdej jednostki ,ZFSS - nazwa jednostki”.

Stwierdzone nieprawidlowosci:

Brak wyodrebnienia z majatku pracodawcy — jednostek organizacyjnych obstugiwanych przez MGZO iw
MGZO odrebnego konta na obstuge zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Wyodrebnienie to
znajduje podstawe w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, zgodnie z ktérym réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw na fundusz i zwiekszed naliczonych
zgodnie z przepisami tej ustawy na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy
funduszu. Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o zfss Srodki funduszu powinny by¢ gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym kazdej jednostki organizacyjnej Gminy Drezdenko.

Stan prawny:




Podstawowa cechy zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych jest jego wyodrebnienie z majatku pracodawcy.
Wyodrebnienie to znajduje podstawe w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (zwanej
dalej ustawg o zfés), zgodnie z ktérym réwnowartos¢ dokonanych odpiséw na fundusz i zwiekszeri naliczonych zgodnie
z przepisami tej ustawy na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu. Srodki
funduszu sy gromadzone na odrebnym rachunku bankowym (art. 12 ust. 1 ustawy o zf$s).

Wyodrebnienie srodkéw funduszu jest zatem realizowane przez cigizgcy na pracodawcy obowigzek otwarcia i
utrzymywania rachunku bankowego przeznaczonego wytgcznie na przechowywanie srodkéw funduszu. Rachunek ten
jest zasilany przede wszystkim $rodkami pienieznymi przekazanymi przez pracodawce w kwocie stanowigcej
réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszer na fundusz.

Konsekwencje przekazania srodkéw na rachunek

Chwila przekazania $rodkéw pienieznych w odpowiedniej wysokosci na rachunek bankowy funduszu ma donioste
konsekwencje. Po pierwsze, z chwilg przekazania odpiséw na rachunek pracodawca ma mozliwoéé zaliczenia
réwnowartosci tych odpiséw do swoich kosztéw uzyskania przychoddw (art. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych, zwanej dalej updop).

Z punktu widzenia omawianego tematu wieksze znaczenie ma jednak to, ze przekazanie przez pracodawce $rodkéw na
odrebny rachunek funduszu nadaje tym $rodkom miano srodkéw funduszu. A zatem nawet jeéli pracodawca bedzie
przeznaczat pewne $rodki na cele socjalne bez posrednictwa rachunku funduszu, to nie mozna méwié, ze wydatkuje
on $rodki funduszu i nie zwalnia go to z obowigzku otworzenia rachunku i wptacania do niego okreslonych kwot.

Z chwila przekazania $rodki uzyskujg wiec swéj odrebny byt, ktéry polega na ograniczeniu mozliwosci swobodnego
rozporzadzania przez pracodawce tymi $rodkami. Jest to o tyle nietypowa sytuacja, ze choé pracodawca formalnie
pozostaje wiascicielem tych Srodkéw, to traci mozliwosé swobodnego rozporzadzania nimi, bedac jednoczeénie
zobowigzanym do wydatkowania ich jedynie na cele socjalne.

W konsekwencji po przejsciu srodkéw z rachunku biezacego pracodawcy na rachunek funduszu nie jest mozliwe
zaliczenie tych srodkéw do majatku pracodawcy, ktéry ten mdgtby wykorzystaé w celu prowadzenia swojej codziennej
dziatalnosci (np. na wynagrodzenia dla pracownikéw czy zakup sprzetu, czy przekazywanie pewnych kwot z funduszu
jednej jednostki do drugiej).

Cel wyodrebnienia i egzekucja

Celem tak uksztaftowanego wyodrebnienia srodkéw funduszu od majatku pracodawcy jest z jednej strony ufatwienie
pracodawcy administrowania nimi, do czego jest uprawniony na mocy art. 10 ustawy. Z drugiej zaé strony —
uniemozliwienie pracodawcy wydatkowania przekazanych $rodkdéw na cele inne niz dziatalnosé socjalna.

Przekazanie srodkéw na odrebny rachunek funduszu ma jednak przede wszystkim ten skutek, ze z chwilg ich
przekazania srodki te, co do zasady, sa wytaczone spod egzekucji (art. 12 ust. 2 ustawy o zf$s).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest obowigzkowo tworzony (bez wzgledu na liczbe zatrudnianych
pracownikéw) przez pracodawcéw prowadzacych dziatalno$é w formie jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadéw budzetowych. ZFSS wiaze sie z obowiazkiem naliczania i odprowadzania odpisu, a takze gospodarowania
tymi Srodkami.

Odpis na ZFSS

W przypadku pracodawcédw, ktérzy naleza do sfery budzetowe], odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
dokonuje sie w_wysokodci okredlonej w ustawie o ZFSS. Jest on tworzony z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos¢ podstawowego odpisu na jednego pracownika
zatrudnionego w normalnych warunkach wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego - w sytuacji, gdy przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Odpis podstawowy na pracownika $wiadczacego prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze
(zgodnie z przepisami o emeryturach pomastowych) wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

W przypadku pracownikéw miodocianych naliczanie odpisu na ZFSS jest uzaleznione od roku nauki:

I rok nauki - 5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

Il rok nauki - 6% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

Il rok nauki - 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Przepisy dotyczace ZFSS pozwalajg takze na zwiekszenie odpisu np. na pracownikéw z orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz na emerytdw i rencistéw (6,25% lub 7,5%). Na kazdego zatrudnionego,
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ktéry posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnosci, wysoko$¢  odpisu
podstawowego moze by¢é zwiekszona od 6,25% do 43,75% podstawy wymiaru.

Naliczanie odpiséw na ZFSS

Naliczenia odpisu na ZFSS dokonuje sie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych. Przecigtna planowana w
danym roku kalendarzowym liczba 0séb zatrudnionych u danego pracodawcy obejmuje pracownikéw zatrudnionych w
petnym iniepetnym wymiarze czasu pracy po przeliczeniu na petny etat. Przy wyliczaniu przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym sumuje sig przecietne liczby zatrudnionych w poszczegblnych
miesigcach i otrzymana sume dzieli przez 12.

Otrzymana liczbe naley skorygowac w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych 0s6b.

Podstawa odpisu na ZFSS w 2019 roku

W 2019 roku podstawg naliczenia odpisu na ZFSS jest przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w drugim pétroczu 2013 roku, ktére wynosi 3278,14 zt.

Zgodnie z ustawg o ZFSS réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszed naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca jest zobowigzany przekazaé na rachunek bankowy ZFS$S w terminie do 30 wrzesnia. Przy czym w terminie
do 31 maja pracodawca przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw. Nie ma
przeciwwskazan, by przelewu odpisu dokona¢ jednorazowo na poczatku roku lub przekazywaé odpisy w miesigecznych
ratach, jednak z zachowaniem powyzszych termindw. Z uwagi na fakt, iz obliczenia wymaganych kwot dokonuje sie na
podstawie stanu zatrudnienia planowanego, pod koniec roku powinno nastgpi¢ poréwnanie tego stanu z rzeczywistym
przecietnym stanem zatrudnienia w danym roku. W przypadku wystapienia réznic, nalezy dokonac korekty na
rachunku Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Nalezy uwzglednic stan prawy;

Na kazdy dziert bilansowy srodki zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych (ZFSS) zgromadzone na koncie 851
"Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych" wskazane jest poddaé inwentaryzacji w drodze weryfikacji oraz ustalic -
droga uzgodnienia sald zbankiem saldo konta 135 "Rachunek érodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia"
(w analityce: Rachunek ZF$S). Generalnie, na dzieri bilansowy nie powinny pozostawaé w ksiegach rachunkowych
niezweryfikowane salda. Ujawnione w toku inwentaryzacji réznice pomiedzy stanem rzeczywistym, astanem
wynikajacym z ksigg rachunkowych nalezy wyjasnic i rozliczyé w ksiegach rachunkowych tego roku obrotowego, na
ktéry przypadat termin inwentaryzacji (por. art. 27 ust. 2 ustawy o rachunkowaosci).

Stan érodkéw zgromadzonych na koncie 851 wymaga ponadto uzgodnienia ze stanem $rodkéw zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym 135. Przy czym, nie oznacza to, 7e oba konta powinny wykazywac zawsze takie
same salda. Réznice moga stanowié nieprzekazane przez jednostke na wyodrebniony rachunek bankowy $rodki
pieniezne w wysokosci odpiséw na ZFS$S - co oznacza, ze zapisom na koncie funduszu nie towarzyszyly wptywy na
wyodrebniony rachunek bankowy ZF$S. Réznice stanowié mogg réwniez srodki w postaci udzielonych pracownikom
pozyczek z ZFSS, gdyz udzielenie pozyczki i jej zwrot nie ma wpfywu na samo konto 851. Jezeli salda tych kont nadal s3
niezgodne (po uwzglednieniu uzasadnionych réznic, o ktérych mowa wyzej), to nalezy zwrdci¢ uwage na ewidencig .
w ksiegach rachunkowych odsetek od srodkéw na rachunku ZFSS, jak réwniez prowizji pobieranych przez bank za
prowadzenie tego rachunku. Naliczone przez bank odsetki od érodkéw na rachunku bankowym ZFSS zwiekszaja
bowiem kwote tego funduszu na koncie 851 (zapisem: Wn konto 135, Ma konto 851). Zkolei optaty bankowe
i prowizje zwigzane z prowadzeniem przez bank odrebnego rachunku bankowego ZFSS wymaganego przepisami
ustawy o0 ZFSS, zobowiazany jest ponosié pracodawca z biezacych érodkéw i odnosié w ciezar konta 402 "Ustugi obce".
Inng przyczyna wystepowania réznic pomigdzy tymi dwoma kontami moga byé¢ btedy ksiegowe lub pominigcie
przeprowadzenia refundacji, czyli przelewu érodkéw z rachunku biezacego na rachunek ZFSS lub odwrotnie. Skoro na
dzieri bilansowy w ksiegach rachunkowych pytajacej jednostki pozostato niezweryfikowane saldo konta 135 lub 851, to
ujawnione w biezacym roku réznice pomigdzy stanem rzeczywistym, a stanem wynikajacym z ksiag rachunkowych
nalezy wyjasni¢ irozliczyé w ksiegach rachunkowych biezgcego roku obrotowego. Pytajgca jednostka nie ma juz
bowiem mozliwoéci dokonania odpowiednich zapiséw korygujacych w ksiegach poprzedniego roku obrotowego.
Przepisy § 18 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szczegblnych zasad rachunkowosci budietowej stanowia bowiem, iz
ostateczne zamkniecie i otwarcie ksiag rachunkowych jednostki budzetowej i samorzadowego zaktadu budzetowego
kontynuujacego dziatalno$¢ powinno nastapi¢ do dnia 30 kwietnia roku nastepnego, aw jednostkach, ktérych
sprawozdanie finansowe podiega zatwierdzeniu, w ciggu 15 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
rok obrotowy. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego rozpatruje za$ izatwierdza sprawozdanie




finansowe jednostki samorzadu terytorialnego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu, w terminie do dnia 30
czerwca roku nastepujacego po roku budzetowym (art. 270 ust. 4 ustawy o finansach publicznych).
Przypominamy, iz zamknigcie ksigg rachunkowych polega na nieodwracalnym wyfaczeniu mozliwoéci dokonywania
zapisow ksiggowych w zbiorach tworzacych zamknigte ksiegi rachunkowe (art. 12 ust. 5 ustawy o rachunkowosci).

Zasilenie konta ZFSS Miejsko — Gminnego Zespotu O$wiaty w Drezdenku w roku 2018 zgodnie z planem:

) Przelew ] Przelew 75% odpisu Przelew 100%
Klasyfikagja Plan ZFSS | srodkéw na | Plan ZFSS | $rodkéw na na ZF$S wg srodkéw na odpisu na
Jednostka ' na konto ZFSS na konto ZFSS konto ZFSS | ZFSSwg
budzetowa . . aktualnego .
01.01.2018 w dniu 30.04.2019 w dniu planu ZFés w dniu aktualnego
08.03.2018 10.05.2018 28.09.2018 | planu ZFSS
750-75085-
MGZ0 4440 16 007,00 8 003,50 17 588,00 5187,50| 13191,00 4397,00| 17588,00
801-80113-
4440 9 091,00 4 545,50 9191,00 2 347,75 6 893,25 2297,75 9 191,00
Razem 25 098,00 12 549,00 26 779,00 7 535,25| 20084,25 6 694,75 | 26779,00
28 grudnia 2018 roku zostata dokonana korekta odpisu ZFSS zgodnie z ponizszg tabela:
PRACOWNICY i
Placowka | Ro dziat Klasyfikacji budzetowej Rozdziat klasyfikacji budzetowej RAZEM OGOLEM
75085 80113 '
AiO 13,92 | 15410,00 | AiO 6,11 7 961,00 | AiIO 20,03 23 371,00
Emeryci Emeryci Emeryci
MGzO AIO 3 547,00 AD 2 365,00 AIO 5 912,QO 24 283,00
Razem 15 957,00 Razem 8 326,00 Razem 24 283,00

Podstawa prawna:

art. 2 ust 1, ust.5, art.5, art.6,art.8 ust.2, art.10, art.53 ust.1, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Ustawodawca w celu wzmocnienia odpowiedzialnoéci pracodawcy ustanowit penalizacje za niewykonywanie
lub nieprawidiowe wykonywanie przepiséw zwigzanych z dziatainoécig socjalng. Przewidziang kara za dziatania
niezgodne z zapisami ustawy jest kara grzywny naktadana w mysl przepiséw Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia. Do wykroczen zagrozonych karg grzywny zalicza sie m.in.:

nieutworzenie funduszu w sytuacji gdy pracodawca jest do tego zobowigzany,

niewypfacenie lub nieterminowg wyptate $wiadczenia urlopowego, a takze bezpodstawne jego zanizenie,
nieprzekazanie srodkéw na ZFSS, ich op6znione przekazania lub zanizenie odpiséw,

niewydanie regulaminu funduszu albo wprowadzenie do treéci regulaminu postanowieri sprzecznych z
ustawa o ZFSS,

nieuzgodnienie z zakfadowa organizacjg zwigzkowa lub przedstawicielem zatogi regulaminu funduszu,
przyznawanie ulgowych $wiadczen i ustug z ZFSS nieprzewidzianych w ustawie lub bez uwzgledniania
kryterium socjalnego.

Podsumowanie;

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych to na

pracodawcy spoczywa odpowiedzialnosci za prawidtowe i zgodne z przepisami prawa administrowanie
srodkami funduszu.
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Pracodawca musi przestrzegaé wdrozone skutecznie mechanizmy kontroli zarzadczej w rozumieniu art. 68
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ktére zapewma bezwzgledne przestrzeganie
przepiséw prawa regulujacych materie w zakresie wydatkowania Srodkow z ZFSS.

W protokole wskazywano przepisy regulujgce zakres i sposdb wykonywania zadan przez podmiot
kontrolowany. Stan faktyczny stwierdzony w trakcie kontroli z uwzglednieniem zachodzgcych zmian objetych
kontrolg i poréwnanie ze stanem wymaganym.

Kierownik jednostki audytowanej (lub osoba przez niego upowazniona) podpisuje sprawozdanie z audytu i w
terminie 7 dni od dnia otrzymania moze zgtosi¢ na pi$mie swoje zastrzezenia.
Audytor wewnetrzny zobowiazany jest do rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen i przekazania swojego

stanowiska.

Sprawozdanie wykonano w dwéch —egzemplarzach i przekazano Burmistrzowi Gminy Drezdenko,
celem przekazania kierownikowi jednostki audytowanej.

Audytor wewnetrzny :  Krystyna Gérzna Q/ EKSPERT
yt J ;‘l;;z& me j 9 Ja/(

64-800 Chodzlez 1. Kochanowskie|

Do wiadomoéci Burmistrz Drezdenko ..o fovfnn 0.
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