UCHWALA NR XXXV/288/2013
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2001 r. Nr
142 poz .1591 z pézn. zm.) art.49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.z 2006 r . Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.),

uchwala si¢ co nastgpuje

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod, wyodrebnionego w budzecie Gminy Drezdenko z przeznaczeniem
na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Drezdenko.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki budzetowej, o ktoérej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
prowadzonych przez Gming Drezdenko,

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placowki oswiatowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko,

4) nagrodzie organu prowadzacego — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Burmistrza Drezdenka.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Drezdenko tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli i dyrektorow
placowek oswiatowych — za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze, w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli:

1) 20% funduszu nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody burmistrza,

2) 80% funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkot, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznane z okaz;ji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.
3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod przyznaja:

1) Dyrektor dla nauczycieli, po zaopiniowaniu przez radg¢ pedagogiczng i zwiazki zawodowe dziatajace na terenie
szkoty, jezeli kandydat nalezy do zwiazku.

2) Burmistrz dla dyrektoréw i nauczycieli.
§ 3. 1. Do Nagrody Burmistrza moze by¢ typowany nauczyciel (dyrektor), ktory:
1) przepracowal w szkole co najmniej jeden rok,
2) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 7> etatu,
3) posiada aktualna wyrdzniajaca oceng pracy zawodowej,
4) spelnia odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

2. Do nagrody dyrektora moze by¢ typowany takze nauczyciel, ktory posiada aktualna dobra oceng pracy
zawodowej 1 spelnia odpowiednio co najmniej trzy wybrane kryteria okreslone w ust. 3.
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3. Ustala sig nastgpujace kryteria, od ktérych uzaleznione jest przyznanie nauczycielom nagrody. Kandydatem
do nagrody moze by¢ nauczyciel, ktéry:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami i egzaminami zewngtrznymi,
atakze zakwalifikowaniem si¢ prowadzonych uczniéw do udzialu w olimpiadach przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim 1 ogoélnopolskim, zajeciem przez ucznidw I-III miejsca w konkursach, zawodach
i turniejach na szczeblu co najmniej gminnym,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej, opracowan autorskich i publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

e) organizuje i prowadzi udane imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

f) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

g) sprawuje skuteczna opieke nad organizacjami uczniowskimi lub samorzadem szkolnym,

h) osiaga dobre wyniki w pracy profilaktyczno - resocjalizacyjnej z uczniami,

1) doskonalac wlasne umiejetnosci merytoryczne i metodyczno-pedagogiczne bierze efektywny udziat
w organizowaniu i prowadzeniu r6znorodnych form doskonalenia nauczycieli,

j) posiada wilasne opracowania i publikacje z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, w tym z pracy dydaktyczno -
wychowawczej 1 warsztatu pracy nauczyciela.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos$¢, majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wérdd ucznidw, w tym
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje efektywna wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
specjalistyczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spolecznej oraz niedostosowania spotecznego uczniow,

d) organizuje udzial rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotpracy szkoty i rodzicow.
3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoty, swoja praca i dziatalnoscia przyczynia si¢ do wzbogacania bazy dydaktycznej
szkoty,

b) podejmuje udane proéby angazowania si¢ w prace remontowo - modernizacyjne i inwestycyjne realizowane
w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe na potrzeby szkoty, pozyskuje sponsorow,
d) wlasciwie, zgodnie z priorytetami organu prowadzacego nadzoruje realizacjg¢ budzetu szkoty,

e) organizuje skuteczng wspotprace szkoty z samorzadem lokalnym, a takze rada pedagogiczna, rada rodzicow
i innymi sojusznikami szkoty,

f) skutecznie organizuje i realizuje zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
g) efektywnie kieruje zespotem ludzkim i zarzadza mieniem stanowiacym wlasnos¢ szkoty,
h) organizuje dla uczniow skuteczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu efektywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacej prac¢ zawodowa,
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¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach szkolnych zespolow zadaniowych oraz réznych organizacji
spolecznych i stowarzyszen oraz instytucji wspomagajacych szkote,

d) organizowaniu $rodowiska lokalnego, rodzicow i ucznidow do prac na rzecz szkotyi jej otoczenia.

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystgpuje na pisSmie dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoly moga wystapic:
1) Dyrektor Miejsko- Gminnego Zespotu O§wiaty w Drezdenku,
2) Lubuski Kurator Oswiaty,
3) z wlasnej inicjatywy Burmistrz Drezdenka.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystapic:
1) wicedyrektor dla nauczyciela, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny,
2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego rady pedagogicznej — w imieniu zespotu,
3) z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty.

4. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza i dyrektora powinny by¢ zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna, zgodnie
z regulaminem rady danej szkoly i zwiazki zawodowe, dziatajace na terenie placowki, jezeli kandydat nalezy do
zwiazku.

§ 5. 1. Wnioski o nagrode¢ Burmistrza - wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu, nalezy
sktada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty, w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

2. Upowazniony pracownik Miejsko-Gminnego Zespotu O§wiaty sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym.

3. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymogow formalnych, zostaje zwrdécony wnioskodawcy ze
wskazaniem brakow formalnych oraz okresleniem terminu ich uzupehienia.

4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora — wedlug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 2 do Regulaminu,
nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w terminie ustalonym przez dyrektora danej placowki.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza kwalifikuje i przedktada do decyzji Burmistrza Drezdenka
Komisja ds. nagrod.

2. W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor Migjsko-Gminnego Zespotu Oswiaty — jako przewodniczacy Komisji,
2) przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spolecznej Drezdenko,

3) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych funkcjonujacych w szkotach prowadzonych przez Gming
Drezdenko.

§ 7. 1. Na posiedzeniu przewodniczacy Komisji zapoznaje jej cztonkéw z wnioskami i ich uzasadnieniem oraz
wielko$cig $srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody.

2. Decyzje Komisji zapadaja przy obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu osobowego w glosowaniu tajnym.

3. Kandydat zostaje zakwalifikowany do nagrody jezeli uzyskatl akceptacje ponad potowy cztonkow Komisji
obecnych na posiedzeniu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia w drodze glosowania nastepuje przekazanie wniosku do Burmistrza
Drezdenka, ktory podejmuje ostateczna decyzje.

5. Komisja sporzadza z posiedzenia protokol, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie obecni na posiedzeniu.

6. Wykaz zakwalifikowanych kandydatéw wraz z protokotem przewodniczacy Komisji przedktada do
akceptacji Burmistrzowi Drezdenka. Wykaz kandydatow przedtozony przez Komisje stanowi jedynie jej opini¢
i nie zobowiazuje Burmistrza Drezdenka do podjecia decyzji, zgodnej z przedtozonym wykazem.

7. Cztonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych
w trakcie catego postgpowania, a w szczegdlnosci dotyczacych danych osobowych.
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8. Ostateczna decyzje w sprawie przyznania nagrody organu prowadzacego podejmuje osobiscie Burmistrz
Drezdenka.

9. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje osobiscie dyrektor danej placowki.

§ 8. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Drezdenka nie moze by¢ nizsza niz 50 % inie wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym ustalanego corocznie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢é nizsza niz 40% inie wyzsza niz 80% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym
ustalanego corocznie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Nauczyciel wyrdzniony nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt
osobowych.

4. Nagroda Burmistrza Drezdenka i dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) pozostajacemu
w stosunku pracy.

§ 9. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
(dyrektorom) za szczeg6lne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno -wychowawcze iopiekuncze w pracy
zawodowej.

2. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w tym samym trybie co jego uchwalenie.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/248/09 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 19 marca 2009 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Drezdenko.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drezdenku

Adam Kolwzan
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/288/2013
Rady Miejskiej w Drezdenku

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka

Panu/Pani
1. Imig i nazwisko kandydata B s
2. Data urodzenia o et
3. Nazwa szkoty (placowki) et eieeeeeeiteeaeeiieeaeeaaaean
4. Zajmowane stanowisko TP
5. Wyksztalcenie s
6. Stopien awansu zawodowego s
7. Staz pracy pedagogicznej m ettt ettt tee e tee ettt et et
8. Dotychczas otrzymane Nagrody - .......o.oiririiii i
9. Ocena pracy zawodowej (data/stopien) P

Krotkie uzasadnienie wniosku (pig¢ wybranych kryteriéw okreslonych w ust. 3 Regulaminu
w kolejnosci waznos$ci osiagni¢¢ nauczyciela (dyrektora) wraz z udokumentowanym opisem):
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Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi Miasta i Gminy:

/data/ /pieczec/ /podpis wnioskodawcy/
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV/288/2013
Rady Miejskiej w Drezdenku

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody dyrektora szkoly/placowki

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora

Panu/Pani
1. Imig i nazwisko kandydata RPN
2. Data urodzenia TP PTTTN
3. Zajmowane stanowisko PRSP
4. Wyksztatcenie RPN
5. Stopien awansu zawodowego PR
6. Staz pracy pedagogicznej T et ea et err e
7. Dotychczas otrzymane nagrody s
8. Ukonczone formy doskonalenia (z trzech lat) P
9. Ocena pracy — data/stopien PP

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (trzy wybrane kryteria sposrod
okreslonych w ust. 3 Regulaminu):
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Whioskodawca:

/data/ /podpis wnioskodawcy/

/data/ /pieczeé/ /podpis przewodniczacego RP/
Opinia Zwiazkéw Zawodowych, jesli kandydat jest cztonkiem zwiazku:

[data/ /pieczec/ /podpis — za zwiazki zawodowe/
Decyzja dyrektora szkoty:

Przyznaje nagrodg dyrektora szkoty w wysokosci: ettt zt

Data: ..o

Podpis: ..o
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust 2 ustawy z dn.26 stycznia 2006 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. nr 97, poz.674 z pozn.
zm.) izmianie tego art. organ prowadzacy okresla regulamin przyznawania nagroéd burmistrza i dyrektora
szkoty. W uchwale Nr XXXIII/248/09 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 19 marca 2009 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Drezdenko zmianie ulega termin sktadania wnioskow oraz okresla si¢ minimalng kwotg¢ i maksymalna nagrody
dyrektora i burmistrza
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