UCHWALA NR XLIII/388/05
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU
z dnia 29 grudnia 2005 roku

Ww_sprawie:  systemu monitorowania 1 aktualizacji programu gospodarczego ,,Strategia
Rozwoju Miasta i Gminy Drezdenko do roku 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W celu biezacego obserwowania zjawisk zachodzacych w Gminie w zwiazku z realizacja
przyjetej ,,Strategii Rozwoju Miasta 1 Gminy Drezdenko do roku 2015”, zwanej w dalszej
czesci uchwaty ,,Strategia Rozwoju”, wprowadza si¢ system jej monitorowania.

§ 2. System ten winien zapewnic:
- kontrolg efektywnej realizacji przyjetych programow 1 osiagnigtych rezultatow,
- analize skutkow podejmowanych dziatan
a w konsekwencji umozliwié:
- korygowanie dziatan, ktore nie przynosza planowanych rezultatow,
- wprowadzanie zmian w Strategii Rozwoju w zaleznosci od sytuacji spoleczno-
gospodarczej w Gminie.

§ 3.1. W celu realizacji powyzszych zamierzen Burmistrz MiG do konca I kwartatu kazdego
roku, na podstawie prowadzonej analizy sytuacji spotecznej i gospodarczej, przygotowuje i
przedstawia Radzie Miejskiej okresowe sprawozdanie dotyczace realizacji Strategii Rozwoju.
2. Sprawozdanie stanowi podstawe do oceny i aktualizacji celow i priorytetow okre§lonych w
Strategii Rozwoju, ktorej nalezy dokonaé¢ w okresie co najmniej trzyletnim.

3. Pierwsza aktualizacja Strategii Rozwoju winna zosta¢ dokonana przez Rade Miejska w
terminie do 30 czerwca 2006 roku.

§ 4.1. Projekt aktualizacji Strategii Rozwoju przygotowuje zespot zadaniowy ds. aktualizacji
Strategii Rozwoju powotany przez Burmistrza MiG.

2. W sktad zespotu zadaniowego wchodza:

a) radni — po 1 przedstawicielu z kazdej komisji Rady Miejskiej,

b) pracownicy Urz¢du MiG — 3 przedstawicieli,

¢) przedstawiciele gminnych jednostek organizacyjnych - 1 przedstawiciel kazdej jednostki
organizacyjnej,

d) przedstawiciele jednostek pomocniczych gminy - 3 przedstawicieli sotectw,

e) przedstawiciele organizacji pozarzadowych — 3 przedstawicieli.

3. Regulamin pracy zespotu zadaniowego ustala i nadaje Burmistrz MiG.

§ 5. 1. Powotany zesp6t zadaniowy w swojej pracy wykorzystuje w szczegdlnosci:
a) sprawozdania z realizacji celéw i priorytetow Strategii Rozwoju okresla w § 3,



b) wyniki konsultacji spolecznych prowadzonych w celu uwzglednienia uwag
1 wnioskow roéznych grup spotecznych oraz srodowisk opiniotworczych.

2. Na wniosek zespolu zadaniowego Burmistrz MiG okres$la sposdb oraz zakres

przeprowadzenia konsultacji spotecznych.

§ 6. 1. Burmistrz MiG po wniesieniu wtasnych poprawek i uwag przedktada Radzie Miejskiej
projekt uchwaty w sprawie aktualizacji Strategii Rozwoju.

2. W roku 2006 projekt w sprawie aktualizacji Strategii zostanie przedtozy Radzie Miejskiej
w terminie do dnia 30maja 2006 roku.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi MiG.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

W celu zapewnienia efektywnego i1 oszcz¢dnego wydatkowania publicznych $rodkéw
finansowych istnieje potrzeba stworzenia spdjnego systemu monitorowania Strategii Rozwoju
czyli $ledzenia postgpow w realizacji jej celow i priorytetow. Powinno to umozliwi¢ oceng
zasadnos$ci 1 efektywnosci zadan oraz sprawne i elastyczne reagowanie na zmiany. W tych
ramach Burmistrz MiG bedzie przygotowywal coroczne sprawozdania dotyczace realizacji
Strategii, jak rowniez bedzie prowadzit analize sytuacji spotecznej 1 gospodarcze;.
Monitorowanie realizacji Strategii do roku 2015 powinno si¢ odbywaé¢ w sposob ciagly.
Sprawozdania bgda postawa do oceny 1 aktualizacji celéw i priorytetow Strategii, ktora bedzie
przeprowadzana co 3 lata. System monitorowania Strategii ma zapewni¢ kontrolg efektywnej
realizacji przyjetych programow, osiagnigtych rezultatow 1 wplywu jaki wywieraja
podejmowane dziatania oraz skutecznie informowac i ocenia¢ wdrazanie celow i priorytetow
Strategii. Monitoring Strategii powinien umozliwi¢ korygowanie dziatan, ktore nie przynosza
planowanych rezultatdéw, reagowanie na zmiany sytuacji w Gminie 1 regionie oraz
przedstawienie opinii publicznej rozliczenia z wykorzystania publicznych $rodkow

finansowych przeznaczanych na realizacj¢ poszczegdlnych zadan.



