Uchwala nr XLII11/384/05
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie:  przyjecia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Drezdenko.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)

uchwala sie co nastepuje:

Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Drezdenko

DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole — rozumie si¢ przez to szkolg, przedszkole, zesp6l szkot prowadzony przez Gming
Drezdenko,

2)nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
1 zespotach szkot,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
placowki oswiatowej o ktorej mowa w pkt. 1,

4)burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko,

5)rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).
6)ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

7)wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego nauczycieli okreslonego w rozporzadzeniu.



§2

1. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) nagrdd jubileuszowych,

3) =zasitku na zagospodarowanie,

4) dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiejskim,

5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

6) odpraw z tytulu przejs$cia na emeryturg lub rentg
okreslaja odpowiednie przepisy ustawy.

DZIAL 11
DODATKI

Rozdzial 1
Dodatek za wystuge lat

§3

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady

1 normy wymienione w § 7 rozporzadzenia.
§4

Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesiaca,
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§5

Dodatek za wystluge lat wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§6

1.Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego na czas:

1) od 1 wrzesnia do konca lutego,

2) od 1 marca do 31 sierpnia.

§7

1.Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na wyplaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oblicza si¢ dla poszczegolnych szkot.
2.Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla:
1) nauczycieli wynosi 5 % stawek wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli w szkole,
2) dyrektoréw szkot i placowek, dla ktorych srodki finansowe na dodatki okre§lone sa
w wysokosci 10% ich stawek wynagrodzen zasadniczych.

§8

1. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ dla:
1) nauczyciela - od 5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych,
2) dyrektora - od 5 % do 35% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) 1 jakoS$ci pracy szkoty.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage:
a) dla nauczycieli:
» uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych i wychowawczych,
* rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
» sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne uczniow,
* wlasne programy autorskie,
* zaangazowanie w realizacji czynnos$ci i zaj¢¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
ustawy,
b) dla dyrektorow:
* celowe i oszczgdne wydatkowanie §rodkéw finansowych szkoty,
* racjonalne wykorzystanie majatku szkolnego,
» racjonalng polityke kadrowa,



» dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

»  wplyw szkoty na miejscowe srodowisko,

* zaangazowanie w pozyskiwaniu $srodkoOw specjalnych 1 podnoszenie poziomu oferty
edukacyjnej szkoty.

§9

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

§10

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 11

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
3) sprawowanie funkcji:
- doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
- opiekuna stazu.

§12
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
§13
Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia w szczeg6lnosci wielkos¢ szkoty, jej

warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole 1 wyniki pracy szkoty.

§ 14
Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkot burmistrz.

§ 15



Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§16

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z koncem miesiaca w ktérym uptynat okres ich powierzenia. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

§17

Dodatek nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodoéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkdéw nastapito od pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

§18

Dodatek w stawce ustalonej - dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesiacu petnienia
zastgpstwa za dyrektora szkoty.

§19

Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

§ 20

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
—w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing w tych klasach,
2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi
1 mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu glgbokim — w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzona godzing,
3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing.
4) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasie specjalnej (klasie zycia) — w wysokosci
20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

§21



Dodatek za prac¢ w warunkach uciazliwych przystuguje:
1) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi i mlodzieza niepelnosprawna
z orzeczeniami - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

§ 22

Nauczycielowi, ktory realizuje nauczanie indywidualne w warunkach okreslonych w § 20-21
przystuguje dodatek w wysokosci 30 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,
jesli nauczyciel wykonuje swoja prace poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ szkota i poza
miejscem jego zamieszkania.

§23

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
wykonywania pracy.

§24

W razie zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

§25
Za prace¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ o ktéorych jest mowa
w § 8 rozporzadzenia.

§ 26

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa
w § 9 rozporzadzenia.

§ 27

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje si¢ prace okreslona w odrgbnych
przepisach.

§28
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu wraz z wynagrodzeniem.

DZIAL III
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 29



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 30

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesig¢czna liczbg godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

§ 31

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

§ 32

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ,ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslonych wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§33

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za:
1) dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego,



2)

3)
4)

dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w zwiazku z przeprowadzaniem
sprawdzianow 1 egzamindw zewngtrznych, z zastrzezeniem § 34 pkt 3,

dni zwolnien lekarskich,

nieobecnosci z powodu wezwan administracyjnych,

nieobecnosci z powodu udzialu w szkoleniach, naradach, konferencjach za zgoda,

ale bez skierowania pracodawcy,

§ 34

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, ktore nie
zostaly zrealizowane przystuguje nauczycielowi:

1)
2)
3)

4)
5)

oddelegowanemu stluzbowo, skierowanemu przez pracodawce na szkolenia, konferencje,
narady,

sprawujacemu, za zgoda pracodawcy, opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek szkolnych,
uroczystosci, zawodow,

skierowanemu przez pracodawce do prac zwiazanych z przeprowadzeniem sprawdzianow
1 egzamindOw zewngtrznych,

jezeli zajecia zostaly zawieszone z powodu epidemii lub mrozéow,

jezeli choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwata nie dluzej niz tydzien.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej traktuje si¢ jako
godziny faktycznie przepracowane.

§ 35

W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad okreslonych w § 291 § 30 regulaminu.

§ 36

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne wyptaca si¢ z dotu.



] DZIAL 1V
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU
PRACY

Rozdzial 1
Nagrody

§ 37

W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod, w wysokosci co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i nagrody dyrektorow, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy.

§ 38

1. Nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy przyznaje burmistrz.
2. Nagrodg¢ Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szkoty.

§ 39

1. Tryb i zasady przyznawania nagrdéd, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 okre$la regulamin
stanowiacy Zatacznik nr 2 do Regulaminu, przyjmowany przez Rad¢ Miejska, w porozumieniu
z organizacjami zwiazkowymi.

2. Tryb 1 zasady przyznawania nagrod, o ktérych mowa w § 38 ust. 2 okre§la wewngtrzny
regulamin szkoty uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 11
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 40

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie, za kazda godzing pracy
obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.
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§ 41

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 42

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analiz¢ i ocen¢ prac pisemnych
1 zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowe;
w wysokosci:

- 2 % w szkotach podstawowych,

- 3 % w gimnazjach
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.
2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia w
obowiazkowym wymiarze. W razie realizowania tych =zaje¢ w niepelnym wymiarze
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.
3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym
ze znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jgzyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru
godzin nauczyciela.

§ 43
Za pracg opiekuna dowozu uczniéw, nauczyciel bgdzie otrzymywal wynagrodzenie wedhug

stawki godzinowej wynikajacej z tabeli plac nauczycieli jako nauczyciel stazysta z tytulem
licencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 44

Nauczycielom zatrudnionym na terenie miejskim uzupelniajacym etat na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaj¢¢ przyshuguje dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do czgsci uzupelnianego etatu.

DZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 45
l.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje

zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zajec.
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2.Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
miejski 1 uzupeliajacemu etat na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaj¢c.

§ 46

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) do trzech oséb w rodzinie - 3 %,

2) przy czterech 1 wigcej - 4 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 47

1.Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 46 regulaminu.
2.Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyplacal jednemu z nich
przystugujacy dodatek mieszkaniowy.

§ 48

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§ 49

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

§ 50

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub w okresach shuzby
wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

§ 51

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
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DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czg$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu, z wyjatkiem
wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw 1 dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 53

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2.Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3.Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych jest mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 54

Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami regulaminu, nie moga
by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy.

§55
1. Regulamin zostal uzgodniony z wtasciwymi strukturami zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w oswiacie:
1) Zarzadem Migdzyszkolnej Komisji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w

Drezdenku
2) Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Drezdenku.

§ 56
Traci moc Uchwala Nr XXXI1/270/2005 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 25 stycznia 2005 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania 1 przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Drezdenko.
§57
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

§ 58

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006 r.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

DODATKI FUNKCYJNE

1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych w szkolach:

Stawka dodatku w % S$redniego
i il
ust. 3 ustawy

Dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow do 40
Dyrektor szkoty liczacej od 6 do 11 oddzialow do 60
Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow do 70
Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 22 oddziatow do 80
Dyrektor zespotu szkét 1 szkoty liczacej od 23 oddzialow do 85
Wicedyrektor do 50
Dyrektor przedszkola do 45

2. Inne dodatki funkcyjne wynoszg miesig¢cznie:

1) wychowawca klasy lub oddziatu:
a) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
- w klasach liczacych do 18 uczniow: 3%
- w klasach liczacych od 19 do 24 ucznidéw: 4%
- w klasach liczacych 25 1 wigcej uczniow: 5%
b) w przedszkolu: 5%

2) opiekun stazu -2 %,
3) nauczyciel-konsultant -2%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

REGULAMIN
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA I GMINY DREZDENKO
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH 1
PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA DREZDENKO

I. Zasady ogolne
§1

1.Nagrod¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Drezdenko zwana dalej nagroda burmistrza, przyznaje si¢
nauczycielom szkoét z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2.W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane z okazji innych waznych
wydarzen dotyczacych nauczyciela lub placowki oswiatowe;.

§2

1.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przez niego czterech lat
w zawodzie nauczycielskim i1 nie pozniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym
nauczyciel odszedl na emeryture.

2. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrod¢ burmistrza niezaleznie od otrzymanej w ciagu roku
nagrody dyrektora.

§3

Nauczyciel, ktoremu przyznana zostata nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 4

Wysoko$¢ nagrody burmistrza ustala corocznie burmistrz.

I1. Tryb przyznawania nagrody

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moze wystapic:
1) dla dyrektora przedszkola lub szkoty - Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty,
2) dla nauczyciela, w tym zajmujacego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze, dyrektor
przedszkola lub szkoly, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, po uzyskaniu opinii Rady
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Pedagogicznej przedszkola lub szkoty.
2. Ponadto z wnioskiem o nagrod¢ burmistrza dla nauczyciela lub dyrektora moze wystapic:
1) organizacja zwiazkowa,
2) stowarzyszenie lub instytucja, ktorej statutowa dziatalno$¢ stuzy oswiacie i wychowaniu
na terenie gminy,
3) organy wewngtrzne szkoty po zasiggnigciu opinii dyrektora.

§6

1.Wniosek o przyznanie nagrody burmistrza winien zawierac:
1) nazwisko i imig¢ kandydata,
2) date i miejsce urodzenia,
3) staz pracy pedagogiczne;j,
4) stopien awansu zawodowego 1 kierunek wyksztatcenia,
5) zajmowane stanowisko,
6) ostatnia oceng pracy i date jej wydania,
7) date otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora, Burmistrza, Kuratora, Ministra,
8) opis osiagnie¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody,
9) opinig, zgodnie z wymogami § 5 ust. 1.
2. Wzo6r formularza wniosku o nagrodg ustala burmistrz.
3. Whnioski podlegaja wstepnej weryfikacji Zespotu w sktad ktorego wechodza:
1) Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty - jako Przewodniczacy Zespotu,
2) po jednym przedstawicielu dziatajacych w rozpatrywanych jednostkach
nauczycielskich zwiazkow zawodowych,
4. Wnioski o przyznanie nagrdd burmistrza nalezy sktada¢ w Miejsko -Gminnym Zespole
Oswiaty Drezdenko w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

§7

1. Zawiadomieniu o posiedzeniu Zespotu podlegaja wszystkie osoby wchodzace w jego sktad.
2.Ustalenia Zespotu sa wazne, jezeli w jego pracach udzial bierze co najmniej trzech cztonkéw, w
tym Przewodniczacy.

§8

1.Zespot typuje do nagrody na zasadzie porozumienia, a w przypadkach spornych rozstrzyga
przez gtosowanie.
2. Jezeli w wyniku glosowania liczba gloséw jest rowna, decyduje Przewodniczacy Zespotu.

I1I. Kryteria przyznawania nagrody

§9
Nagrodg otrzymuja nauczyciele i1 dyrektorzy za szczegolne osiagnigcia w zakresie:
1) dydaktyki ,
2) wychowania i opieki,
3) zarzadzania szkola lub przedszkolem,
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4) dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania w Gminie Drezdenko.
§10

Za szczegollne osiagnigcia uwaza si¢ dzialania w zakresie:

1. Dydaktyki:

1) uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
standardowymi narzedziami pomiaru dydaktycznego, z rownoczesnym stosowaniem
klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteridw systematycznego oceniania ucznia,

2) doprowadzenia ucznia (uczni6w) do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych w
skali miejskiej, powiatowej, regionalnej, wojewodzkiej, krajowej lub migdzynarodowe;,

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wlasnych programéw autorskich lub
nowatorskich rozwiazan metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy
dydaktycznych.

2. Wychowania i profilaktyki:

1) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankoéw
z powierzonego nauczycielowi zespotu, skuteczno$¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne
wptywanie na ksztaltowanie wlasciwego srodowiska wychowawczego dziecka,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie tworczosci wlasnej uczniow,

3) spetianie, z wyboru ucznidw, opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz
mtodziezowymi, efektywno$¢ dziatan, wychodzenie z dziatalno$cia poza srodowisko szkolne,

4) organizacja wychowawczych imprez srodowiskowych.

3. Zarzadzania przedszkolem lub szkota:

1) tworzenie warunkéw do:

a) rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci
uczniow,

b) uzyskiwania sukcesow przez uczniéw zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

c¢) efektywnego wspierania pomoca psychologiczno - pedagogiczna oraz materialng uczniow,
ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

d) realizacji przez nauczycieli réznego rodzaju innowacji, eksperymentow pedagogicznych lub
programoéw autorskich,

2) przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspotpraca ze srodowiskiem i innymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjami,

3) efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjne;,

4) skuteczne wykonywanie zwigkszonych w stosunku do ustawowych obowiazkoéw dyrektora
zadan wynikajacych z realizacji znaczacych przedsigwzig¢ remontowych 1 inwestycyjnych,

5) gospodarowanie §rodkami finansowymi,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

4. Znaczacy udziat w przedsigwzigciach stuzacych rozwojowi o$wiaty i wychowania na terenie

Gminy:

1) efektywna praca z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie dydaktyki oraz wychowania i opieki w
instytucjach, stowarzyszeniach i1 organizacjach funkcjonujacych poza systemem oswiaty,
statutowo jednak z nia zwiazanych,

2) efektywna praca na rzecz srodowiska nauczycielskiego w Gminie Drezdenko.
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§11

1. Nagrodg otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy, ktorzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy
pedagogicznej oraz spetniaja co najmniej cztery kryteria okre§lone w §10.

2. Nagrodg otrzymuje nauczyciel, ktéry przepracowat w danej placowce co najmniej jeden rok
szkolny.

IV. Ustalenia koncowe

§ 12

Za sprawna organizacj¢ czynno$ci zwiazanych z przyznaniem i wrgczeniem nagrody burmistrza
odpowiedzialny jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespolu O$wiaty w  Drezdenku,
a w szczegolnosci:
1) ustalenie harmonogramu dziatan,
2) przekazanie niniejszego regulaminu miejskim przedszkolom i szkotom oraz
Innym zainteresowanym instytucjom, organizacjom i stowarzyszeniom,
3) przyjmowanie wnioskow,
4) organizacjg¢ posiedzen zespotu rozpatrujacego wnioski,
5) organizowanie uroczystych wrgczen nagrod.

§13

l. Regulamin zostat uzgodniony z wlasciwymi strukturami zwiazkéw zawodowych dziatajacymi
w o$wiacie:

1)Zarzadem Migdzyszkolnej Komisji Os§wiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢" w Drezdenku,

2)Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Drezdenku.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia, z zastrzezeniem ust 1.
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WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Panu/Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego

(miejscowosc i data) (pieczge) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek
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(miejscowosc i data) (pieczgd) (podpis)

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z p6zn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 15 lipca 2004r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845
organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w regulaminie
wynagrodzenia przyjmowanym corocznie i obowiazujacym w okresie od 1 stycznia do

31 grudnia, wysokos$¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia wymienionych w art. 30 ust. 6
pkt 1-3. Przepis we wskazanym brzmieniu, zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004r.

wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005



