UCHWALA NR XII1/96/2011
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 25 pazdziernika 2011 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z p6ézn. zm. ) oraz art. 9a pkt. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm ) — Rada Miejska w Drezdenku uchwala, co nastepuje :

§ 1. 1. Szczegotowe zasady powotywania i odwotywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczeg6lnych instytucji lub jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w przepisie art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace tymi instytucjami lub jednostkami;

2) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego powotany jest Zarzadzeniem Burmistrza Drezdenka;

3) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sktada — zgodnie
z przepisem art. 9 ¢ ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym;

4) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢é odwotany Zarzadzeniem Burmistrza Drezdenka
w przypadku:

a)na wniosek osoby kierujacej instytucja lub jednostka organizacyjna, ktora go wskazala jako swojego
przedstawiciela Zespotu Interdyscyplinarnego,

b) pisemnej rezygnacji z prac w Zespole Interdyscyplinarnym,

c¢) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych 1iinformacji uzyskanych w ramach
dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. Szczegotowe zasady powolywania i1odwotywania przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego,
sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego 1isekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego zwani dalej
reprezentantami wybrani sg na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym, wigkszoscia glosow.

2) reprezentanci wybrani sa na czas okreslony, na okres 3 lat;
3) w przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zastgpstwo petni zastgpca a w dalszej kolejnosci sekretarz.
4) reprezentant Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego, odwotanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykta wigkszos$cia gltosow;

b) pisemnej rezygnacji reprezentanta z pelnionej funkcji;
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Drezdenka;
5) odwotanie reprezentanta skutkuje konieczno$cia powotania nowego.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny dziata — zgodnie z przepisem art. 9a ust. 8 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie - na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Drezdenka,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

§ 3. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 4. Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy
Spotecznej w Drezdenku.
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§ 5. 1. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal.

2. Zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow zwiazanych
z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 6. 1. Z kazdego spotkania sporzadza sig protokot zawierajacy liste obecnosci, tematyke omawianych spraw
ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

2. Dokumentacja gromadzona jest w Osrodku Pomocy Spotecznej w Drezdenku.

§ 7. Szczegotowy zakres prac Zespotu oraz grup roboczych okreslony zostanie w regulaminie pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego zatwierdzony zarzadzeniem Burmistrza Drezdenka.

§ 8. 1. Spotkania organizowane gtdéwnie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Drezdenku.

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ spotkan w siedzibach poszczegdlnych instytucji, jednostek lub organizacji,
ktérych przedstawiciele wchodzaca w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 9. Tarci moc uchwata Nr LI11/443/06 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 wrzesnia 2006 roku w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Drezdenka.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drezdenku

Adam Kolwzan
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Uzasadnienie

Z dniem 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy wiaczono tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w tym: 1)
opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie; 2) prowadzenie poradnictwa iinterwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie; 3) zapewnianie osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie
miejsc w oSrodkach wsparcia; 4) tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych. Gmina podejmuje dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegolnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Zgodnie
z powyzsza ustawa Rada Gminy okresla w drodze uchwaly tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkow
zespotu oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania. Zespot interdyscyplinarny powotywany jest przez
Burmistrza i dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Drezdenka, a podmiotami, ktorych
przedstawiciele tworza zespol. Zesp6l interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania
probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania wramach obowiazkow shuzbowych Iub
zawodowych.
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