Zarzadzenie Nr 91/2007
Burmistrza Miasta i Gminy w Drezdenku
z dnia 31 grudnia 2007r.

w sprawie wprowadzenia tabeli norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, tabeli przydziatu
srodkow czystasci oraz ekwiwalentu piengznego za pranie odzigy roboczej.

Na podstawie art. 287~ 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. - t.j. z40 zm.), § 41 Zarglzenia Nr 4/2006 Burmistrza
Miasta i Gminy Drezdenko Kierownika Wdu z dnia 17 marca 2006 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Uegdu Miasta i Gminy w Drezdenku.

zarzadza s¢ co nastpuje:

81. Wprowadzam w Urzlzie Miasta i Gminy Drezdenko tabehorm przydziatu
srodkobw ochrony indywidualnej oraz odzje i obuwia roboczego dla poszczegdinych
stanowisk pracy, stanowda zakcznik nr 1 do zargzenia.

82. Wprowadzam obowzek stosowania przez pracownikOw poszczegolnych
stanowisk pracysrodkéw ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwia roboczego,
okreslonych w zadczonej tabeli norm przydziatu tyghodkow.

83. Okresy aywalnasci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu,arét
mowa w 82. Okres aywalndéci przydzielonej rzeczy przedta st odpowiednio w
przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przeacpwnika miata charakteragjty i
trwata co najmniej 30 dni. Pracownikom zatrudnionywmmiepetnym wymiarze czasu pracy
okresy uywalnacsci przedhza sk proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okregywalnasci
zaczyna swoj bieg od dnia wydania odyiéub obuwia roboczego.

84. Do zachowania higieny osobistej wprowadza zktadow tabet przydziatu
srodkéw czystéci, stanowica zahcznik nr 2 do zargzenia. Dodatkowo pracodawca
udostpnia mydito do mycia orazezniki papierowe w miejscach do tego przeznaczonych

85. Wprowadzam ekwiwalent pieany za pranie odziy roboczej przez
pracownikow we wtasnym zakresie w wysé&io
1. Robotnik gospodarczy — pracownik zatrudniony w ramarac interwencyjnych lub rob6t
publicznych - 45,00 zt (czterdzm pie¢ zt 00/100)
Sprataczka — 45,00 zt (czterdz@ pie¢ zt 00/100)
Konserwator — 45,00 zt (czterdgoe pie¢ zt 00/100)
Kierowca-mechanik samochoduzamoniczego — 60,00 zt ( sgeiziesiat zt 00/100 )
Operator urzdzen powielapcych — 30,00 zt ( trzydzéei zt 00/100)
Kierowca-goniec - 30,00 zt ( trzydZ@ zt 00/100)
za przepracowany kwartat. W przypadku wgEejszego rozwizania stosunku pracy
obowiazuje czas réwnowany.
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86. Wyptata ekwiwalentu piegiinego za pranie odzig roboczej odbywa sina
podstawie listy ptac jako osobna pozycja. Otrzyreamv/w ekwiwalentu pracownik
potwierdza wtasn@cznym podpisem.

87. Pracownikowi, ktérego przerwa w wykonywaniugyd@rwata co najmniej 30 dni,
ekwiwalent pienizny, o ktérym mowa w 85, za dany migsnie przystuguje.

88. Wydawane pracownikorérodki ochrony indywidualnej oraz odzid obuwie
robocze stanowi wlasng¢ pracodawcy i podlegajrozliczeniu. Pracownik otrzymagy
odziez/srodki ochrony indywidualnej kwituje odbiér na karoivydania. Wzor karty stanowi
zahcznik nr 3 do zargzenia.

89. W przypadku rozwrania stosunku pracy pracownik jest obamainy zwrdoot
zaktadowi pracyrodki i odziez z wyjatkiem obuwia roboczego.

810. Pracownicy przygbujacy do pracy bez wymaganego wypasaia w odzie
i srodki wymienione w 81 niedula dopuszczeni do wykonywania pracyedzie to uznawane
za nieusprawiedliwiannieobecné&t w pracy.

811. W przypadku przedwczesnegozyatia odziey roboczej podanej w normie
wprowadza s ,protokot przedwczesnego zycia odziey roboczej”, ktory po wypetnieniu
stanowi podstaw do wydania nowej odziy roboczej. Wz6r protokotu stanowi zeknik
nr 4 do zargdzenia.

812. Urad MiG Drezdenko mgze przydziele pracownikowi, a pracownik nie me
odmowi przyjecia wywanychsrodkow i odziey, z wyjatkiem obuwia, jeeli przedmioty te
zachowaty whaciwosci ochronne lub iytkowe, g czyste i zdezynfekowane.

§13. Srodki ochrony indywidualnej powinny posiadavymagane wciwosci
ochronne i wuytkowe, powinny by zaopatrzone w wymagany certyfikat na znak
bezpieczéstwa i by oznakowane tym znakiem. Odzieobuwie robocze powinny spetidia
wymogi okre&lone w Polskich Normach (PN).

814. Ustalam stanowiska pracy, na ktoérych dopuszeka uzywanie przez
pracownikow, za ich zgag wiasnej odzigy i obuwia roboczego, spetni@ych wymagania
bezpieczastwa i higieny pracy, a mianowicie:

1. Robotnik gospodarczy — pracownik zatrudniony w ramprac interwencyjnych

lub robét publicznych.

815. Pracownikowi zywajacemu wiasnej odzisy i obuwia roboczego, zgodnie z 8§14,
zaktad pracy wyptaci ekwiwalent pietany za okres iywalnacsci ustalony w tabeli norm
przydziatu odziey i obuwia roboczego, w wysoka:

1. Robotnik gospodarczy— pracownik zatrudniony w rama@c interwencyjnych

lub robét publicznych — za okres umowy wedtug cardnigr podpisania umowy.

816. W przypadku wcZaiejszego rozwizania umowy o prag pracownik, o ktorym
mowa w 814 zwraca pracodawcy proporcjonalnie deesikrzatrudnienia stosowrtzgsé
wczeniej otrzymanego ekwiwalentu pieainego wyptaconego zazywanie wiasnej odzigy
| obuwia roboczego.



817. Wykonanie zaszlzenia powierza &i : Kierownikowi Referatu RG i Referatu SO
w uzgodnieniu ze Sbg BHP.

818. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem: 01 stycznia 2008 roku.
819. Traci moc zagglzenie Nr 10/2002 Burmistrza Miasta i Gminy w Dreakiu z

z dnia 29 marca 2002 r., zgizenie nr 10/06 Burmistrza Miasta i Gminy
Drezdenko Kierownika Ugdu z dnia 10 maja 2006 r.



