
 
                                                       Zarządzenie Nr 91/2007              

Burmistrza Miasta i Gminy w Drezdenku 

z dnia 31 grudnia 2007r. 
 
 

w sprawie wprowadzenia tabeli norm przydziału 
środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, tabeli przydziału 
środków czystości oraz ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej. 

 
 

Na podstawie art. 2376 – 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(Dz.U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. - t.j. z późn. zm.), § 41 Zarządzenia Nr 4/2006 Burmistrza 
Miasta i Gminy Drezdenko Kierownika Urzędu z dnia 17 marca 2006 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Drezdenku. 

 
zarządza się co następuje: 

 
 

§1. Wprowadzam w Urzędzie Miasta i Gminy Drezdenko tabelę norm przydziału 
środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla poszczególnych 
stanowisk pracy, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia. 
 

§2. Wprowadzam obowiązek stosowania przez pracowników poszczególnych 
stanowisk pracy środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, 
określonych w załączonej tabeli norm przydziału tych środków. 

 
§3. Okresy używalności odzieży i obuwia roboczego podaje tabela przydziału, o której 

mowa w §2. Okres używalności przydzielonej rzeczy przedłuża się odpowiednio w 
przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miała charakter ciągły i 
trwała co najmniej 30 dni. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy 
okresy używalności przedłuża się proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres używalności 
zaczyna swój bieg od dnia wydania odzieży lub obuwia roboczego. 
 

§4. Do zachowania higieny osobistej wprowadza się zakładową tabelę przydziału 
środków czystości, stanowiącą załącznik nr 2 do zarządzenia. Dodatkowo pracodawca 
udostępnia mydło do mycia oraz ręczniki papierowe w miejscach do tego przeznaczonych. 
 

§5. Wprowadzam ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej przez 
pracowników we własnym zakresie w wysokości: 
1. Robotnik gospodarczy – pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robót        

publicznych -    45,00 zł (czterdzieści pięć zł 00/100) 
2. Sprzątaczka – 45,00 zł (czterdzieści pięć zł 00/100) 
3. Konserwator  – 45,00 zł (czterdzieści pięć zł 00/100) 
4. Kierowca-mechanik samochodu pożarniczego – 60,00 zł ( sześćdziesiąt zł  00/100 ) 
5. Operator urządzeń powielających – 30,00 zł ( trzydzieści zł 00/100) 
6. Kierowca-goniec - 30,00 zł ( trzydzieści zł 00/100) 
za przepracowany kwartał. W przypadku wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy 
obowiązuje czas równoważny. 



§6. Wypłata ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej odbywa się na 
podstawie listy płac jako osobna pozycja. Otrzymanie w/w ekwiwalentu pracownik 
potwierdza własnoręcznym podpisem. 

§7. Pracownikowi, którego przerwa w wykonywaniu pracy trwała co najmniej 30 dni, 
ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w §5, za dany miesiąc nie przysługuje. 
 

§8. Wydawane pracownikom środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie 
robocze stanowią własność pracodawcy i podlegają rozliczeniu. Pracownik otrzymujący 
odzież/środki ochrony indywidualnej kwituje odbiór na karcie wydania. Wzór karty stanowi 
załącznik nr 3 do zarządzenia. 
 

§9. W przypadku rozwiązania stosunku pracy pracownik jest obowiązany zwrócić 
zakładowi pracy środki i odzież z wyjątkiem obuwia roboczego. 
 

§10. Pracownicy przystępujący do pracy bez wymaganego wyposażenia w odzież  
i środki wymienione w §1 nie będą dopuszczeni do wykonywania pracy i będzie to uznawane 
za nieusprawiedliwioną nieobecność w pracy. 
 

§11. W przypadku przedwczesnego zużycia odzieży roboczej podanej w normie 
wprowadza się „protokół przedwczesnego zużycia odzieży roboczej”, który po wypełnieniu 
stanowi podstawę do wydania nowej odzieży roboczej. Wzór protokołu stanowi załącznik      
nr 4 do zarządzenia. 
 

§12. Urząd MiG Drezdenko może przydzielić pracownikowi, a pracownik nie może 
odmówić przyjęcia używanych środków i odzieży, z wyjątkiem obuwia, jeżeli przedmioty te 
zachowały właściwości ochronne lub użytkowe, są czyste i zdezynfekowane. 
 

§13. Środki ochrony indywidualnej powinny posiadać wymagane właściwości 
ochronne i użytkowe, powinny być zaopatrzone w wymagany certyfikat na znak 
bezpieczeństwa i być oznakowane tym znakiem. Odzież i obuwie robocze powinny spełniać 
wymogi określone w Polskich Normach (PN). 

 
§14. Ustalam stanowiska pracy, na których dopuszcza się używanie przez 

pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania 
bezpieczeństwa i higieny pracy, a mianowicie: 

1. Robotnik gospodarczy – pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych 
lub robót publicznych.  

 
§15. Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z §14, 

zakład pracy wypłaci ekwiwalent pieniężny za okres używalności ustalony w tabeli norm 
przydziału odzieży i obuwia roboczego, w wysokości: 

1. Robotnik gospodarczy– pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych  
lub robót publicznych – za okres umowy według cen na dzień podpisania umowy. 

 
§16. W przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, pracownik, o którym 

mowa w §14 zwraca pracodawcy proporcjonalnie do okresu zatrudnienia stosowną część 
wcześniej otrzymanego ekwiwalentu pieniężnego wypłaconego za używanie własnej odzieży 
i obuwia roboczego. 
 
 



§17. Wykonanie zarządzenia powierza się  : Kierownikowi Referatu RG i Referatu SO 
                     w uzgodnieniu ze Służbą BHP. 
 

§18. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem: 01 stycznia 2008 roku. 
 
§19. Traci moc zarządzenie Nr 10/2002 Burmistrza Miasta i Gminy w Drezdenku z  
        z dnia 29 marca 2002 r., zarządzenie nr 10/06 Burmistrza Miasta i Gminy  
        Drezdenko Kierownika Urzędu z dnia 10 maja 2006 r. 

 


