PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
[NSPEKTOR PRACY
Okragowy fnspekiorst Pracy w Zietane) Gorze
ODDZAL w GORZOWIE WLKE.

g m——

Nrrej. 170088-53-K020-Ns/20

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

N
: . . . . - przedsiebiorcy niebedacego .
wydzielone] jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 00053000500000 NIP 2810085058

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnistwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

nadinspektor - Matgorzata Gontarczyk

{tytut sfuzbowy oraz imife i nazwisko inspektora pracy}

dziatajgcy w ramach ferytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze
przeprowadzit kontrole w:
‘ URZAD MIEJSKI W DREZDENKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-530 DREZDENKO, UL. WARSZAWSKA 1

(adres podmiotu kontrolowanege) : !

¢ : (nazwa wydzielonej jednostki podmictu kontrolowanego)}’?

A ‘ {adres wydzielonej jednostki podmiotu kortrolowanego) el ;

Co o . KAROLINA PIOTROWSKA

(imig i nazwisko, osoby reprezeniujgce] podmiot konlrolowany) i

R ' BURMISTRZ DREZDENKA

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data -fozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontroldwany:1990;

Data objecia stanowiska przez osobe lub ‘powo+anixe‘i organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 21.11.2018 ' ' ‘ ‘

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): .
02.09.2020 .

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konirole)

Liczba:pracujacych: 89, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych. 20,
‘s 0sdb prowadzacych jednoosobowo dziatalnose gospodarcza: 3,
s cudzoziemcow: 0, ' -

- o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 86, w tym: kobiet: 55,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 10,

.. w kontrolowanym podmioccie.
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Data poprzedniej kontroli:  11.03; 24,30.06.2020

I. INFORMACJE WSTEPNE

— pracodawcy jest jednostka samorzadu terytorialnego, do ktdrej nie majg zastosowania
przepisy - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018r. poz. 646),

— w urzedzie funkcjonuje jedna organizacja zwigzkow zawodowych NSZZ ,SOLIDARNOSC”
przy UM w Drezdenku. Inspektor pracy spotkat si¢ z przewodniczgcy organizacji i omowit
cel i zakres kontroli,

— W urzedzie nie funkcjonuje spoteczna inspekcja pracy.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

— nie sprawdzano realizacji wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy, z uwagi na przyjety zakres kontroili.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Il. CEL | ZAKRES KONTROL!}

Kontrola miata na celu sprawdzenie dziatan podejmowanych przez pracodawce w celu
zapewnienia oschom pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w
czasie epidemii.

. USTALENIA Z KONTROLI

1. Organizacja stanowiska pracy.

W zakresie organizacji stanowisk pracy kontroli poddarno wybrane pomieszczenia pracy:
- biuro obstugi petentow (parter pokdj nr 5) — 2 stanowiska pracy .

— pokoje nr: 105,110,101, sekretariat (pierwsze pietro} — 6 stanowisk pracy, na ktorych-
wykonywana by{a praca w dniu kontroli -,

"W wyniku kontroli potwierdzono, Ze stanowiska pracy zorganizowano z uwzglednlenlem co.
" najmniej 1,5m odlegtosci, w celu zapewnienia dystansu pomiedzy pracownikami.

Stanowiska pracy zwigzane z bezpoSrednia obstugg petentow tj. pokoje nr 110, 5.
zabezpieczono dodatkowo szklanymi przegrodami.

2. Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii.

Pracownicy oraz osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy Burmistrz Drezdenka w toku kontroli -
stosowaty ostong nosa i ust w postaci maski. Pracownikom zapewniono rowniez przylbice oraz
$rodek do dezynfekcji rak.

W urzedzie dostgpne sg rowniez $rodki do dezynfekcji powierzchni.

3. Obstuga interesantéw, klientow, oséb trzecich.

Przy wejsciu do urzedu znajdowat sie $rodek do dezynfekcji rak oraz informacja o koniecznosci
stosowania oston nosa i ust.

Stwierdzono, Zze petenci/interesanci przebywajacy w urzedzne stosowali os%one nosa i ust w
- postaci masek. Maski stosowali réwniez pracownicy urzedu podczas obstugi petentow.

4. Qcena ryzyka zawodowego.

W urzedzie udokumentowanc ocene ryzyka zawodowego przy wykonywaniu okreslonych prac
pracach. W lipcu i sierpniu 2020r. dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego z
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uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z czynnikiem biologicznym - wirus SARS-CoV-2 oraz
chorobg jakg wywotuje COVID 19. Aktualizacji dokonano na stanowiskach: administracyjno-
biurowych; konserwatora; st. ds. gospodarczych; pracodawcy i innych oséb kierujgcych.
pracownikami.

W ocenie ryzyka zawodowego okreslono srodki ochrony przed zagrozeniami.

5. Praca zdalna.

Na dzien kontroli, zaden z pracownikdéw nie wykonuje pracy zdalnej, pracownicy nie
wnioskowali 0 wykonywanie pracy w sposoéb zdainy.

3. W czasie kKontroli sprawdzere/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legifymowania}

4. W czasie kontroli wdzieterne/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy:
- Z zaKresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowe] zatgcza-sieiie zalgcza siel™ zatgcznikéw: , stanowigcych skiadowa
czesé notatki:

(wyszczegobinienie zatacznikow)

6. Kontroleaprzeprowadzono w obecnosci:
Btazej Reru§ - Kierownik Referatu Organizacyjnego

7. Notatke urzedowa spo'rzad',zon:o w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowg zakoriczono. !

Gorzow Wikp., dnia 02.09.2020

Notatke urzedowsg dore,_czono w dniu sz . Of_ & Qia r.

0 - odpowiednia pozycje zaznaczyé
% — nigpotrzebne skreslié

[MG]




