Zalqcznik
do Zarzqdzenia Burmistrza Drezdenka nr 72
z dnia 12 listopada 2010r.

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W DREZDENKU

l. Postanowienia ogélne
§ 1
Centrum Integracji Spotecznej w Drezdenku zwane dalej ,,Centrum”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.1591 z p6zn.

zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r Nr 157 poz. 1240 z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. z 2003r. Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z
pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.122 z p6zn. zm.);

5) uchwaty Nr LVII/399/10 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 20 pazdziernika 2010r.w sprawie
utworzenia samorzadowego zaktadu budzetowego pod nazwa ,,Centrum Integracji Spotecznej w
Drezdenku”;

6) niniejszego Statutu.

§ 2
1. Centrum jest samorzadowym zaktadem budzetowym Gminy Drezdenko.
2. Centrum nie posiada osobowos$ci prawne;.
3. Siedziba jednostki znajduje si¢ w Drezdenku przy ul. Marszatkowskiej 18.
4. Centrum obejmuje swoja dziatalnoscia teren Gminy Drezdenko.
5. Centrum moze réwniez dziata¢ na terenie Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego i calej Polski, a takze poza jej
granicami, w ramach obowiazujacych przepisow.

§3

Centrum dziata w zakresie pomocy spotecznej, reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

§ 4
1. Bezposredni nadzor nad Centrum sprawuje Burmistrz Drezdenka.
2. Organizacjg i tryb pracy Centrum ustala regulamin organizacyjny nadany zarzadzeniem kierownika Centrum.

§5
Majatek Centrum stanowi :
- majatek przekazany Centrum na podstawie § 4. ust. 1 uchwaty,
- majatek przekazany Centrum, zgodnie z upowaznieniem zawartym w § 5 uchwaty.

§6
Centrum uzywa pieczeci o tresci:
Centrum Integracji Spotecznej w Drezdenku
ul. Marszatkowska 18, 66-530 Drezdenko
NIP:, REGON
§7

Centrum jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.



II Cel, przedmiot i zakres dzialania

§8

1. Podstawowym zadaniem Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym poprzez nastgpujace ustugi:

1) ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na pelnienie rdél spolecznych i osiaganie pozycji spolecznych
dostgpnych osobom nie podlegajacym wykluczeniu spotecznemu,

2) nabywanie umiejgtnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych,

3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem przez zatrudnienie lub dziatalnosc¢
gospodarcza,

4) uczenie umiej¢tnoscei racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.

2. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa.
3. Dzialalno$¢ wytwoércza, handlowa i ustugowa $wiadczona przez Centrum nie stanowi dziatalnos$ci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o dzialalno$ci gospodarczej.

4. Dziatalno$¢ Centrum wymieniona w ust. 2 obejmuje w szczegdlnosci ustugi:

1) sprzatania i utrzymania czystosci;

2) pielggnacji terenow zielonych;

3) opickunczo-pielggnacyjne;

4) remontowe;

5) administracyjno-biurowe;

6) szkoleniowe i edukacyjne;

7) realizacji zleconych projektow.

5. Centrum moze organizowaé prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne.

111 Administracja
§8
1. Centrum kieruje kierownik samorzadowego zaktadu budzetowego.
2. Funkcje kierownika petni pracownik Urzgdu Miejskiego w Drezdenku wyznaczony przez Burmistrza
Drezdenka.
3. Kierownika Centrum w razie jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczona pisemnie przez niego osoba, ktdra
przejmuje wowczas wszystkie zadania i kompetencje Kierownika Centrum.
4. Kierownik Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeks pracy.
5. Kierownik odpowiada za realizacj¢ zadan okreslonych niniejszym statutem.
6. Kontrolg zarzadcza w Centrum sprawuje Kierownik i Glowny Ksiggowy.
7. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy Gtéwnego Ksiggowego.
8. Gtowny Ksiegowy dziata w zakresie spraw powierzonych przez Kierownika oraz wynikajacych z zakresu jego
obowiazkow i ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

IV Gospodarka finansowa i majatkowa

§9
1. Kierownik Centrum gospodaruje srodkami finansowymi i mieniem przekazanym przez Gming Drezdenko,
zarzadza nimi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie do celow statutowych.
2. Kierownik Centrum przy gospodarowaniu powierzonymi sktadnikami mienia dziala jednoosobowo na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrz Drezdenka.
3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum samorzadowego zaktadu budzetowego jest roczny plan finansowy
obejmujacy przychody, w tym dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, koszty i inne obciazenia,
stan srodkow obrotowych, stan naleznosci i zobowiazan.
4. Centrum odptatnie wykonuje zadania, pokrywajac koszty swojej dziatalnosci z przychoddéw wiasnych.
5. Centrum moze otrzymywac z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego:



1) dotacje przedmiotowe;

2) dotacje celowe;

3) dotacje podmiotowe w zakresie okreslonym w odrebnych ustawach.

6. Centrum wptaca do budzetu jednostki samorzadu terytorialnego nadwyzke srodkow obrotowych, ustalona na
koniec okresu sprawozdawczego, chyba ze organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego postanowi
inaczej.

7. Kierownik Centrum sktada sprawozdania zgodnie z przepisami w tym zakresie.

8. Zadania inwestycyjne i remontowe realizowane sa z dotacji celowych z budzetu Gminy Drezdenko oraz ze
srodkow wiasnych Centrum.

9. Kontrole prawidlowosci rozliczen Centrum z budzetem Gminy Drezdenko sprawuje Burmistrz Drezdenka.

V Organizacja i zasady dzialania

§ 10
Organizacj¢ wewngtrzng Centrum, jej szczegélowe zadania, struktur¢ oraz zakres i zasady funkcjonowania
okre$la Regulamin Organizacyjny nadany przez Kierownika.

§11
1. Kierownik i pracownicy Centrum musza posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i
petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.
2. Wynagrodzenie pracownikow okre§la Regulamin wynagradzania pracownikow.
3. Zasady organizacji i czasu okre$la regulamin pracy nadany przez Kierownika.
4. Centrum prowadzi dokumentacj¢ finansowa, organizacyjna i archiwalna, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i instrukcja kancelaryjna dla organéw gmin.

VI Postanowienia koncowe

§ 12
Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w drodze zarzadzenia Burmistrza Drezdenka.



