UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANI !UBLICZNEG

fill

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: > }’[ - Ha0is

Oferte nalezy wypetnic wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukéjliir;ni'umfeszcz"' 5,
oraz w przypisach,

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowied?, pozostawlajac
prawidiowa. Przykfad: , pebieranie®/niepobieranie*”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Drezdenka
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Wsparcie finansowe 2z dziatalnosci z zakresu wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej w gminie Drezdenko

Udziat Akademii Pitkarskiej Reissa w rozgrywkach LZPN i Lidze
Wielkopolsko — Lubuskiej dla dzieci i mtodziezy z Drezdenka.

Data 01.05.2017 Data [ 28.07.2017
rozpoczecia zakonczenia

2. Tryb, w ktérym zlozono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego?

4, Tytut zadania publicznego

5. Termin realizacji zadania publicznego?

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencii (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja Piotra Reissa, nr KRS 0000376691, ul. Zrédlana 19/1, 60-642 Poznan

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

System szkolenia Klubu Sportowego Akademii Pitkarskiej Reissa jest realizowany wytgcznie przy udziale

wykwalifikowanej kadry. Sztab naszego klubu posiada do$wiadczenie w zakresie pracy z najmtodszymi i oprécz
wiedzy trenerskiej, wykazuje sie cechami pedagogicznymi. Wszystkie grupy wiekowe majg przydzielonego
trenera, ktory dba o rozwdj kazdego zawodnika.

System szkolenia w Akademii Pitkarskiej Reissa oparty jest na modelach: holenderskim i katalofiskim. Za wzon
pracy z mtodymi pitkarzami stuzg uznane osrodki szkolenia miodziezy (amsterdamski Ajax oraz barceloriska La
Masia), ktére wychowaty wielkie gwiazdy. Zatozeniem Akademii Pitkarskiej Reissa jest uczy¢ podopiecznych gry w

pitke, nie zapominajac o idei zespotowosci i zasadach fair play. W Akademii Pitkarskiej Reissa stosuje sie

indywidualne podejscie do zawodnikéw. Zajecia odbywajg sie w matych grupach tak, aby kazdy zawodnik by

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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objety wiasciwg uwaga, a trenerzy dobrze znali swoich podopiecznych. Treningi prowadzone sg w urozmam
sposdb dzieki czemu dla mtodych adeptéw futbol staje sig pasja. Ciekawe zajecia s3 mozliwe dzieki sprzetowi
technicznemu na najwyzszym poziomie i nowoczesnym technologiom (video symulacje, analiza taktyki na
monitorze, tactical boards).

Akademia Pitkarska Reissa to nie tylko treningi pitkarskie, ale takze zajecia o zdrowiu i dobrej kondycji fizycznej,
tak wazne na tym etapie rozwoju miodego sportowca. Kazdy (dzieci jak i rodzice) jest zobowigzany do
przestrzegania kodeksu Akademii Pitkarskiej Reissa, ktéry oparty jest m.in. na takich wartoéciach jak: duma,
dyscyplina, poswigcenie, szacunek, zaufanie, zespotowosé.

Zajgcia w ramach klubu zmierzajg przede wszystkim do radosci z grania, poniewaz tylko dzigki fascynacji pitka
mozna rozwija¢ indywidualne umiejetnosci.

W Wielkopolsko Lubuskiej Lidze Pitkarskiej bierze udziat 200 zespotow z Wielkopolski i woj. lubuskiego. W ramach
kazdej kategorii wiekowej druzyny podzielone $g na grupy. Udziat w Lidze staje sie przyjemnym obowigzkiem, a
zawodnicy majg czerpac radosé z gry.

Rozgrywki dla grupy A (2010 i mfodsi) oraz B1 (2008 i 2009). W tych grupach wiekowych nie jest prowadzona
klasyfikacja. Chodzi przede wszystkim o integracje zawodnikéw oraz nauke zasad, obowigzujacych na boisku.
Podczas meczéw wykorzystywane sa mniejsze bramki, a zawodnicy grajg na odpowiedniej wielkosci boiskach, cb
pozwala na czgsty kontakt z pitkg. Co wiecej — zespoly grajg bez bramkarzy. Udziat w lidze to doskonate
przygotowanie do rozgrywek w starszych rocznikach. Najzdolniejsi dotacza do zespotéw w rozgrywkach B2 lub
nawet C. Rozgrywki dla grupy B2 (2006 i 2007) oraz C (2004 i 2005). Mtodzi pitkarze biorg udziat w regularnie
odbywajgcych -sie pojedynkach pitkarskich, w ktérych rywalizujg o najwyzsze miejsce na podium. W grupach B2
wprowadzono do rozgrywek unikalne w skali kraju bramki. Najlepsze zespoly z poszczegélnych grup z rudny
jesiennej zmierzg sie ze sobg w rundzie wiosennej w tzw. Lidze Mistrzow. Pozostate druzyny powalczg natomiast
w Lidze Europejskiej. Udziat w rozgrywkach to pierwszy krok w strong sportowe;j kariery i bardzo wazny element
pitkarskiego szkolenia, w trakcie meczéw zawodnicy maja okazje wykorzysta¢ podstawowe elementy taktyczne
przyswajane podczas treningéw.

W tygodniu obywaja sig 2 jednostki treningowe dla kazdej z grup wiekowych.

Zajgcia sa prowadzone na boisku otwartym przy Szkole Podstawowej nr 1, ul. Szkolna 11.

Akademia Pitkarska Reissa w Drezdenku liczy sobie na dziert dzisiejszy ponad 100 podopiecznych:

Rocznik 2012 - 2010, grupa A— 22 zawodnikéw,

Rocznik 2009 — 2008, grupa B1.1 — 13 zawodnikdw,

Rocznik 2009 — 2008, grupa B1.2 — 13 zawodnikéw,

Rocznik 2007 - 2006, grupa B2.1 - 14 zawodnikdw,

Rocznik 2007 — 2006, grupa B2.2 - 20 zawodnikdw,

Rocznik 2005 — 2004, grupa C— 21 zawodnikéw.

Celem zadania jest rozwoj sportowy, intelektualny oraz ksztatcenie adeptéw pitki noznej, dzieki wykorzystaniu




najlepszego sprzetu oraz wiedzy profesjonalnie przygotowanych treneréw, a takze spéjnej metodologii szkolenia.

2. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego

rozwoj sportowy mtodych zawodnikdw,

promocja Drezdenka, jako miasta propagujgcego zdrowy i sportowy tryb zycia w catym regionie i w
mediach ogdlnopolskich,

propagowanie aktywnego trybu zycia wsréd miodziezy,

propagowanie wspétzawodnictwa w duchu fair play,

ciggtosé szkolenia.

V. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztow
istnieje mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacji® finansowych
(zt) wiasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z

innych Zrédet,
wkiadu osobowego
lub rzeczowego?

(zh)

Transport zawodnikéw na rozgrywki 4500 4000 500

4500 : 4000 500

Koszty ogotem:

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie* /niepobieranie* $wiadczen pienigznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sy zgodne =z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zalega+{4a)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent* feferenei* skladajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega—a)* z oplacaniem naleinosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne.

(podpis osoby upowaz onEJ

lub podpisy 0séb upoya #nionych

do sktadania o$wiadc2én woli w imieniu
oferenta)

3) Warto$¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



